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>d tyf /f]=k|=lj=b=g+= @!$÷@)^$÷)^%

-k]zfut dxf;+3 g]kfn;“u cfa4 lghfdtL sd{rf/Lx?sf] /fli6«o:t/sf] 6«]8 o'lgog_

(Nepal Government Employees' Organization)
g]kfn lghfdtL sd{rf/L ;+u7g

‘‘;Dk"0f{ lghfdtL sd{rf/Lx? Psh'6 xf]cf}+ .’’

s]Gb|Lo sfo{ ;ldlt, aj/dxn,sf7df8f}+ .

ldlt M @)&(÷!)÷)(
>L cWoIfHo",
g]kfn lghfdtL sd{rf/L ;+u7g,
s]Gb|Lo sfo{ ;ldlt, aj/dxn, sf7df8f}+ . 
	

ljifo M– ;'emfj k|ltj]bg k]z ul/Psf] af/] .

	 pk/f]Qm ;DaGwdf g]kfn ;/sf/, k|wfgdGqL tyf dGqLkl/ifb\sf] sfof{nosf] ldlt @)&(÷)%÷)^ 
ut]sf] lg0f{ofg';f/ ul7t pRr:t/Lo tnj ;'ljwf cfof]u, @)&( n] @)&(÷)*÷)& ut]b]lv gf/fo0flx6L 
;+u|fxfnoaf6 sfof{no ;~rfng u/]kZrft ldlt @)&(÷)(÷)^ ut] pRr:t/Lo tnj ;'ljwf cfof]u 
/ /fli6«o:t/sf 6]«8 o'lgogx? aLr ;DkGg ;+o'Qm a}7saf6 /fli6«o :t/sf 6]«8 o'lgogx?nfO{ ;'emfj 
dfu ul/Psf] ;Gbe{df pQm cfof]usf nflu ;'emfj k|ltj]bg tof/ ug{ ;+u7gsf] tkm{af6 xfdLnfO{ 
lhDd]jf/L tf]lsPsf] lyof] . 
	 pQm sfo{sf nflu o; cjlwdf ljleGg r/0fdf 5nkmn, cGt/lq{mof sfo{qmd ;DkGg ePsf] 
5 . ;+u7g s]Gb|Lo sfof{nodf ePsf ljleGg r/0fsf 5nkmnsf cltl/Qm ;'emfj ;+sng sfo{sf 
nflu ldlt @)&( kf}if @( / #) df ;+u7g s]Gb|Lo sfo{ ;ldltsf] cfof]hgf / e"uf]nsf & j6} k|b]z 
sfo{ ;ldlt / pkTosf k|b]z sfo{ ;ldlt ;lxt * k|b]z sfo{ ;ldltx?sf] Joj:yfkgdf k|b]z:t/Lo 
cGt/lqmof sfo{qmdx? ;DkGg ePsf 5g\ . pQm sfo{qmdx?df g]kfn ;/sf/sf ;lrj, k|b]z ;/sf/sf 
k|d'v ;lrj, g]kfn ;/sf/sf ;x–;lrj, k|b]z ;/sf/sf ;x–;lrj, g]kfn ;/sf/sf pk–;lrj 
nufotsf k|a'4ju{sf cltl/Qm ;+u7g s]Gb|Lo sfo{ ;ldltsf kbflwsf/L ;b:ox?, dftxt sfo{ 
;ldltsf kbflwsf/L ;b:o / cu'jf ;+u7sx? nufot ^)) hgfsf] k|ToIf ;xeflutf /x]sf] lyof] 
. ;DkGg sfo{qmdaf6 ;+u7gnfO{ b]zJofkL?kdf lqmoflzn agfpg] sfo{ ePsf] 5 eg] ;+3, k|b]z / 
:yfgLo txsf P]g, sfg"g lgdf{0f ;DaGwL ljifosf ;fy} tnj ;'ljwf ;DaGwL dxTjk"0f{ ;'emfjx? k|fKt 
ePsf 5g\ . 
;'emfj k|ltj]bg tof/ ug{ ;+u7g s]Gb|Lo sfo{ ;ldltsf] tkm{af6 ul7t sfo{bnn] k|fKt dxTjk"0f{ 
;'emfjx? ;+nUg /flv pRr:t/Lo pRr:t/Lo tnj ;'ljwf cfof]udf k]z ug]{ k|of]hgsf ;fy} ;+u7gsf] 
k"FhLsf] ?kdf ;d]t /xg] u/L of] ;'emfj k|ltj]bg tof/ kfl/Psf] 5 . lghfdtL If]qsf] /fli6«o:t/sf] 
klxnf] 6]«8 o'lgog g]kfn lghfdtL sd{rf/L ;+u7gsf] tkm{af6 ul7t sfo{bnåf/f sd{rf/Lx?sf tnj 
;'ljwf ;DjGwdf tof/ kfl/Psf] la:t[t ;'emfj k|ltj]bg ;+u7g s]Gb|Lo sfo{ ;ldlt ;dIf k]z ul/Psf 
5f}+ . 
	 of] k|ltj]bg tof/ kfg{ ul7t sfo{bnsf ;b:ox?sf] cys d]xgt, s]Gb|Lo sfo{ ;ldltsf 
cWoIfsf] dfu{lgb]{zg, s]Gb|Lo sfo{ ;ldltsf cGo kbflwsf/L ;b:ox?, ;+u7gsf k"j{ cWoIf  nufot 
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pkfWoIf /]jGt uf}td	 – ;+of]hs

cWoIf -cg'zf;g cfof]u_ nnLs jxfb'/ dxh{g	 – ;b:o 

dxf;;lrj hLjg sfkm\n]	 – ;b:o

pk–dxf;lrj /fdrGb| clwsf/L	 – ;b:o 

pk–dxf;lrj o'jfrGb| l3ld/]	 – ;b:o

pk– dxf;lrj s[i0f jxfb'/ s]=;L= 	 – ;b:o

sfof{no ;lrj kb\d jxfb'/ zfxL	 –;b:o

sf]iffWoIf u0f]z k|;fb cfrfo{	 – ;b:o

k|:t'tstf{ M–

kbflwsf/L ;b:ox?sf] dxTjk"0f{ of]ubfg /x]sf] 5 . k|ltj]bg tof/Lsf nflu sDKo'6/ 6fOk ug{] nufot 
cGo Joj:yfksLo sfo{df ;xof]u k'¥ofpg] ;+u7g sfof{nosf sd{rf/L >L ;'/]z kf]v/]nnfO{ wGojfb 
lbg rfxG5f}+ . ;fy} o; sfo{df ;xof]u k'¥ofpg] ;Dk"0f{df xflb{s wGojfb JoQm ub{5f}+ .
	 cGTodf o; sfo{sf nflu ;+u7gsf] tkm{af6 xfdLnfO{ k|bfg ul/Psf] lhDd]jf/Lk|lt cfef/ k|s6 
ub{5f} . xflb{s clejfbg ;lxt wGojfb .
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l;=g+= ;xhstf{sf] gfd k|b]z sfo{ ;ldlt ;Dks{ gDa/
!= cWoIf n]vgfy sf]O{/fnf

n'lDagL
(*%!!%%!#%

@= n'lDagL O{~rfh{ blw/fd d/fl;gL (*%&)^!^&@
#= ;lrj k'?iff]Qd /fodfemL (*%!)&@%&(
!= pkfWoIf ejfgL Gof}kfg] bfxfn

afudtL

(*%!!#!^(%
@= afudtL O{~rfh{ lji0f' k|;fb cof{n (*%%)&&(((
#= cWoIf l;tf/fd l3ld/], s]Gb|Lo n]vfk/LIf0f cfof]u (*%!!&)!#!
$= ;lrj lji0f' s'df/L clwsf/L (*$!**%(&*
!= pkfWoIf /]jGt uf}td

! gDa/
(*%&*#!&#@

@= k|b]z g+= ! sf O{~rfh{ nIdL k|;fb u'/fufO{ (*%@^&$&((
#= pk–dxf;lrj s[i0f axfb'/ s]=;L= (*%!)$*$#*
!= pkfWoIf k|ef; k|;fb ;fx

dw]z
(*%!!!@#^%

@= O{~rfh{ gf}td kf]v/]n (*%%)@*!@*
#= ;lrj ;"o{ axfb'/ s'Fj/ (*%!!^@%)%
!= lgjt{dfg cWoIf s]bf/ k|;fb b]jsf]6f

pkTosf

(*%!!#%^)$
@= pkTosf O{~rfh{ /]0f'sf s]=;L= (*$!**(!(&
#= cWoIf nnLs jxfb'/ dxh{g, s]Gb|Lo cg'zf;g cfof]u (*$!#%($&)
$= pk–dxf;lrj lahof nIdL ;'j]bL (*$!&)*^!^
%= ;lrj t]h k|sfz e08f/L (*^@^%^&%)
^= sf]iffWoIf u0f]z k|;fb cfrfo{ (*%!!@)$$(
!= k"j{ cWoIf Pj+ l;=lj=P=sf lgjt{dfg cWoIf k'0o k|;fb 9sfn

s0ff{nL

(*%!)(&#(&
@= s0ff{nL k|b]z O{~rfh{ k|ofu/fh zdf{ (*%*)^@@*!
#= pk–dxf;lrj o'jfrGb| l3ld/] (*%!@@)$%!
$= ;lrj kb\d axfb'/ zfxL (*$*#)^@#&
!= k"j{ cWoIf Pj+ l;=lj=P= sf=jf= cWoIf ef]nfgfy kf]v/]n

;'b"/klZrd

(*%!)((%)@
@= ;'b"/klZrd k|b]z O{~rfh{ k|sfz axfb'/ v8\sf (*$*%$&(@&
#= dxf;lrj hLjg sfkm\n] (*%@)@^$^(
$= ;lrj afdb]j cf]nL (*%!!(&($^
!= k"j{ cWoIf u0f]z a:ofn

u08sL

(*$!^!*#&&
@= u08sL k|b]z O{~rfh{ 3gZofd ;fksf]6f (*%&^@@)@%
#= pk–dxf;lrj /fdrGb| clwsf/L (*%!))!#&@
$= ;lrj b]a]Gb| 9sfn (*%!!#@%@)

g]kfn lghfdtL sd{rf/L ;+u7g, 
s]Gb|Lo sfo{ ;ldltsf] cfof]hgf / k|b]z sfo{ ;ldltsf] Joj:yfkgdf 

ldlt @)&( kf}if @( / #) ut] ;DkGg tnj ;'ljwf ljifos cGtlq{mofsf ;xhstf{x?
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ljifo–;"rL

kl/R5]b ! M kl/ro 7

!=! पषृ्ठभूमि 7

!=@ pRr:t/Lo tnj ;'ljwf cfof]u, @)&( sf] u7g cfb]z M 7

!=#  नेपाल निजामती कर्मचारी सगंठनले प्रशासन सधुारमा खेलेको भूमिकाः 8

!=$  g]kfn lghfdtL sd{rf/L ;+u7gn] p7fg u/]sf ljifoj:t'x?M 9

kl/R5]b @ M cWoogsf ljifoj:t' 10

@=!=  ;+u7gn] k|ltj]bg tof/ ubf{ cjnDjg u/]sf] k|lqmof M 10

@=@  cWoogsf ljifoj:t'x? M 11

@=@=! ljleGg cfof]ux?n] a'emfPsf ;'emfjx? M 11

@=@=@ l5d]sL /fi6«sf sd{rf/Lx?sf] t'ngfTds tnjdfg lrq0f M 14
२.२.३ सघंीयता कार्यान्वयनका ५ वर्षको समिक्षाः 17
२.२.४  मुलुकको वर्तमान आर थ्िक अवस्था 17

2=2=5 हाल कार्यरत रहेका राष्ट्रसेवकहरुको तुलनात्मक तलवमान 25

kl/R5]b – # M  tnj ;'ljwf 28

#=! t'ngfTds ljZn]if0f M 28

#=@ sfg"gL cfwf/ M 30

#=#  tnj lgwf{/0fsf k|rlnt dfGotfx? M 30

#=#=! Go"gtd cfjZostf k"/f ug{ dfgaf]lrt hLjg lgjf{xsf] nflu cfjZos tnj ;'ljwf M 30

#=#=@ cGt/fli6«o >lds ;Dd]ngsf] dfkb08 M 31

#=#=# dof{bfqmdsf] cfwf/M 31

#=#=$ clVtof/ b'?kof]u cg';Gwfg cfof]usf] l;kmfl/;M 31

#=#=^= cGo cfwf/ M 31

$= tnj ;'ljwf a[l4 ug'{kg]{ sf/0f M 32

$=! hf]lvd M 32

$=@ hf]lvd 36fpg] pkfox? M 32

$=@=!= /fh:j k|zf;gdf ug'{kg]{ ;'wf/x? M 32

kl/R5]b – $ M k|ltj4tf 45

*= g]kfn lghfdtL sd{rf/L ;+u7gsf] k|lta4tfx? M 45

kl/R5]b – % M lgisif{ 46

(= lgisif{ M 46

kl/R5]b – ^ M cg';"rLx? 47



6 M g]kfn lghfdtL sd{rf/L ;+u7g



g]kfn lghfdtL sd{rf/L ;+u7g M 7

kl/R5]b – !
kl/ro

!=! पषृ्ठभूमि 

नेपालको प्रशासनको मेरुदण्डको रुपमा रहेको निजामती सेवा सक्षम, पारदर्शी तथा प्रभावकारी भएमात्र 
जनताले प्रभावकारी सेवा प्राप्त गर्दछन ्।यसबाट सरकारले लिएका नीति तथा कार्यक्रमको कार्यान्वयनमा 
सहजता हनेु हुँदा सरकारको छवि पनि राम्रो हनु्छ ।सरकारले जतिसकैु राम्रा नीति तथा कार्यक्रम ल्याए 
पनि त्यसको व्यवहारिक कार्यान्वयन भएन भने त्यसको कुनै अर्थ रहदैन । निजामती सेवामा सक्षम 
ईमान्दार र कर्तव्यनिष्ठ व्यक्तिको प्रवेशले मात्र जनचाहना अनसुारको सेवा प्रवाह गर्न सक्दछ । pQm 
hgefjgfnfO{ cfTdf;fy ub}{ ;+u7gn] lzi6frf/sf] ?kdf ;]jfu|fxLnfO{ ægd:sf/ cleofgÆ ;~rfng u/]sf] 
5 eg] ;]jf k|jfxsf dfWodnfO{ hgrfxgf cg';f/sf] /fli6«o nIo xfFl;n ug{ æzL3| ;]jf–tLj| ljsf;Æ sf] 
gLltnfO{ ;+u7gsf] sfo{gLltsf] ?kdf cufl8 a9fPsf] 5 . उच्च मनोवल र उत्प्रेरित ब्यक्तिबाट मात्र त्यस्तो 
सेवाको अपेक्षा गर्न सकिन्छ । निजामती सेवामा सक्षम व्यक्तिलाई आकर्षित गर्ने एउटा महत्वपरु्ण तत्व 
आकर्षक तलव सवुिधा हो। तलव सवुिधा जति वैज्ञानिक र आकर्षक भयो त्यति नै क्षमतावान व्यक्तिहरु 
निजामती सेवामा प्रवेश गर्दछन।्

निजामती सेवा पदसोपानमा आधारित रहेको हनु्छ । राज्यको पनुः संरचनासंगै प्रशासनिक पनुः संरचना 
भएको र निजामती सेवाका कर्मचारीहरु प्रदेश र स्थानीय तहमा समायोजन र समायोजन पश्चात संघीय 
लोकसेवा आयोग, प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट नियकु्त भई कार्यरत रहेका छन ्। संघीय निजामती सेवा 
श्रेणीगत आधारमा रहेको, स्वास्थ्य सेवा, प्रदेश तथा स्थानीय तहमा तहगत प्रणाली रहेको, निजामती सेवाले 
नेततृ्व प्रदान गर्ने नेपाली सेना, नेपाल प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी लगायतका पद र निजामती सेवाका पदहरुको 
पदीय मर्यादा र तलबमान वीच नमिल्दो अवस्था रहेकोमा विगतमा पदसोपान अन्तर्गत विभिन्न श्रेणीहरु 
कायम गरी उक्त श्रेणीको पद अनसुार तलव निर्धारण गर्ने गरिएको छ । यस्तो नमिल्दो र विभेदपूर्ण 
तलवमान निर्धारण गर्ने परिपाटीलाई व्यवस्थित गरी पदीय मर्यादा र पदसोपानका आधारमा समायोजन 
ऐन 2075 समेतको मर्मलाई आत्मसाथ गर्दै श्रेणीगत/तहगत अवस्थाको पद मिलान गरी तलव सवुिधा 
निर्धारण गर्दा सर्व स्वीकार्य हनेु गरी राज्यको आर्थिक अवस्थालाई सदुृढ गर्दै करको दायरा विस्तार, 
अनावश्यक खर्च कटौती र राष्ट्रसेवक कर्मचारीहरुको समयोचित तलव सवुिधा वदृ्धि गर्नु आजको प्रमखु 
आवश्यकता हो ।

!=@	 pRr:t/Lo tnj ;'ljwf cfof]u, @)&( sf] u7g cfb]z M

	 cfly{s jif{ @)&(÷)*) sf] ah]6 kZrft g]kfn ;/sf/af6 lghfdtL sd{rf/Lx?n] kfpg] 

tnjdfg k|sflzt x'Fbf sd{rf/Lx?sf] tnjdfgdf ;dfgtf geO{ l;lh{t c;xh kl/l:yltdf 

/fli6«o:t/sf 6]«8 o'lgogx?sf] rf;f], vj/bf/L / bjfjkl5 g]kfn ;/sf/ dGqLkl/ifb\sf] ldlt 

@)&( efb| ^ ut]sf] lg0f{oaf6 # dlxgfleq k|ltj]bg a'emfpg] u/L k"j{ d'Vo;lrj nLnfdl0f 

kf}8]nsf] ;+of]hsTjdf b]xfo adf]lhdsf sfo{ ljj/0f ;lxt pRr:t/Lo tnj ;'ljwf cfof]u, 

@)&( u7g eO{ @)&( d+l;/ ^ ut]af6 cfkm\gf] sfo{ k|f/De u/]sf] 5 . 

!_ 	 ljutdf u7g ePsf tnj, eQf k'g/fjnf]sg ug]{ ;DaGwL cfof]u, ;ldlt / sfo{bnaf6 

k|:t't ePsf k|ltj]bgx?jf6 cfjZos ;"rgfx? ;+sng u/L ljZn]if0f, blIf0f Pl;ofnL 
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d'n's nufot cGo d'n'sx?sf /fi6«;]js sd{rf/Lx?sf tnj ;'ljwfsf] cWoog 

Pj+ cy{tGqsf] jt{dfg cj:yfsf] cWoog ljZn]if0f u/L /fi6«;]js sd{rf/L tyf 

>ldsx?sf] tnj ;'ljwf ;DaGwdf l;kmfl/; ug]{ . 

@_ 	 g]kfn ;/sf/n] lgwf{/0f u/]sf] dof{bfqmd adf]lhd /fi6«;]js sd{rf/Lx?sf] tnjdfg 

;dfof]hg ug{ l;kmfl/; ug]{ .

#_ 	 sfo{kflnsf, Joj:yflksf, Gofokflnsf nufotsf lgsfox? tyf ;+a}wflgs lgsfox? 

;d]tsf] hf]lvd, sfo{ ;do, cltl/Qm sfo{;do, sfo{ef/sf] cfwf/df pTk|]/0ff of]hgf 

;d]tsf] cWoog ljZn]if0f ul/ ljBdfg cj:yfdf k'g/fjnf]sg ug]{ ul/ l;kmfl/; ug]{ 

.

$_ 	 cfof]un] cfkm\gf] l;kmfl/; ;lxtsf] k|ltj]bg tof/ ug]{ qmddf ;/f]sf/jfnf kIfx?nfO{ 

af]nfO{ 5nkmn ug]{ lnlvt tyf df}lvs ;'emfj lng ;Sg]5 . 

%_	 cfof]un] cfkm\gf] l;kmfl/; ;lxt k|ltj]bg tof/ ug]{ ;DaGwdf cfkm\gf] sfo{ljlw cfkm} 

tof/ ug{ ;Sg]5 .

!=# 	 नेपाल निजामती कर्मचारी सगंठनले प्रशासन सधुारमा खेलेको भूमिकाः

	 नेपाल निजामती कर्मचारी संगठनले आफ्नो स्थापनाकाल देखि नै पेशागत हकहित, जनमखुी तथा 
प्रभावकारी सार्वजनिक प्रशासन, सशुासन र चसु्त दरुुस्त सेवा प्रवाहका पक्षमा आफ्ना आवाजहरु 
उठाउदै आएको छ ।2047 वैशाख ७ गते स्थापना भएको निजामती क्षेत्रको पहिलो राष्ट्रिय 
स्तरको ट्रेड यनुियनको नाताले सरकारसंग वार्ता सम्वादका माध्यमबाट यस क्षेत्रका विकृति 
विसंगतिहरुको अन्त्यका लागि विभिन्न चरणका आन्दोलनहरु सञ्चालन गर्दै आईरहेको छ । 

	 k];fut xslxt, lghfdtL ;]jfsf] ;Ddfg tyf hgpQ/bfoL k|Zff;gsf] ljsf; ul/ hgtfsf] 

;]jf k|jfxnfO{ k|efjsf/L agfpg] p2]Zo k|flKtsf nflu :yflkt g]kfn lghfdtL sd{rf/L 

;+u7g g]kfnsf] lghfdtL If]qsf] klxnf] /fli6«o:t/sf] 6]«8 o'lgog xfn ## a;Gtdf ofqf 

ul//x]sf] 5. ;+u7gn] cfkm\gf] :yfkgfsfn b]lvg} p2]Zo k|flKtsf nflu cufl8 a9\g] s|ddf 

sl7g r'gf}ltx?sf] ;fdgf ub}{ gofF gofF cg'ej / 1fgaf6 cfkm"nfO{ ;d[4 / kfsf] jgfpFb} 

k]zfut cfGbf]ngsf] lj:tf/ / ljsf;sf dfWodaf6 nf]stGq, zflGt / dfgj clwsf/sf] 

k|Tofe"lt ub}{ hgtfdf ;]jf k|jfx ug{ k|ltj4 /x]sf] 5 . :yfkgfsfn b]lvg} ;+u7gsf] 3f6L 

lgdf]7\g] b'ik|of; gul/Psf xf]O{gg\ . ;+u7gn] ;+:yfut cl:tTjsf], j}wflgstfsf] lglDt ;+3if{ 

ub}{ o;nfO{ ;dfKt kfg]{ b'ik|of;sf lj?4 n8\b} g]kfn lghfdtL sd{rf/L ;+u7g of] cj:yf 

;Dd cfO{k'u]sf] 5 . 

	 ;+u7gn] sd{rf/Lsf] nflu kfl/jfl/s e/0f kf]if0f of]Uo tnj ;'ljwf, k~rfotsf e|i6 

hglj/f]wL tyf @)$^ ;fnsf] hgcfGbf]ng bjfpg ;s[o JolQmx?nfO{ sf/jfxL x'g'kg]{ k|fKt 

k|hftGqsf] ;+:yfut ljsf; nufotsf dfux? /fvL @)$& d+l;/ @^ b]lv kf}if % ut];Dd ( 

lbg b]zJofkL cfGbf]ng u/]sf] lyof] . ;+u7gn] ;'–zf;gsf dfWodaf6 hgtfn] k|fKt ug]{ ;]jf 

k|jfxnfO{ r':t, b'?:t, k|efjsf/L agfpg ;fj{hlgs k|zf;gsf] ;'wf/sf nflu ;'emfj lbg] 

sfo{df ;xof]u k'¥ofpb} cfO/x]sf] 5 . lghfdtL ;]jfsf] ;'wf/ ub}{ ;fj{hlgs k|zf;g leqsf] 
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ljlzi6Ls[t ;]jf jgfpg, lghfdtL sd{rf/Lx?sf] ;]jf ;'ljwfsf] a[l4, ;]jfsf zt{x?sf] ;'/Iff 

nufotsf ljifox? dfusf ?kdf cl3 ;fb}{ @)$* c;f/ !^ b]lv efb| * ut] ;Dd %^ lbg] 

P]ltxfl;s clwsf/ k|flKtsf] cfGbf]ng ;~rfng u/]sf] k'i7e"ld ;+u7g;Fu /x]sf] 5 . 

	 lg/+s'z zfxL zf;gsfndf lghfdtL ;]jf P]g cWofb]z dfkm{t hf/L u/L ;+u7g nufotsf 

6]«8 o'lgogx? k|lt nufPsf] k|ltjGwsf lj?4 ;zQm k|lt/f]w ug]{, g]kfnsf] 6]«8 o'lgog 

cfGbf]ngnfO{ cGt/fli6«os/0f u/]/ ;Djfb tyf ;f}bfjfhL ug{ kfpg] clwsf/nfO{ lkmtf{ ug{ 

;kmn ePsf] 5 . ;+u7g 6]«8 o'lgog cfGbf]ngnfO{ ;+:yfut ug]{ qmddf lghfdtL ;]jf P]g 

tyf lgodfjnL ;+zf]wg dfkm{t 6]«8 o'lgog clwsf/ / bfloTjnfO{ :Yfflkt u/fpg lqmofzLn 

5 .

	 g]kfnL hgtfn] cfkm\gf] clwsf/ k|flKtsf nflu u/]sf] @)$^ sf] hgcfGbf]ng, @)^@÷@)^# 

sf] P]ltxfl;s hgqmflGtnfO{ ;kmn jgfpg cfkm\gf] hflu/sf] ;d]t k|jfx gu/L tt\cfGbf]ngdf 

uf}/jk"0f{ ;xeflutf, nf]stGq, dfgj clwsf/ / zflGtsf] kIfdf k];fsdL{x?sf] tkm{jf6 

;+u7gn] cx\d e"ldsf lgjf{x u/]sf] 5 . 

	 ;fj{hlgs k|zf;gsf ;/f]sfl/t P]g, lgodx?sf] lgdf{0fdf ljleGg ;'emfjx? k|:t't ug]{ sfo{ 

nf]s jxfb['/ >]i7sf] cWoIftfdf ul7t tnj cfof]u @)%& sf] sfof{Gjogsf nflu bjfj 

l;h{gf ug{ b]ze/af6 %@ xhf/ x:tfIf/ ;+sng u/L tTsfnLg ;/sf/nfO{ j'emfP/ k|zf;g 

;'wf/df ;+u7gn] cfkm\gf] pkl:ylt hgfPsf] 5 . ;fj{hlgs k|zf;g ;'wf/df ;+u7gn] p7fg 

u/]sf ljifox? lgDgfg';f/ /x]sf 5g\ .

!=$ 	 g]kfn lghfdtL sd{rf/L ;+u7gn] p7fg u/]sf ljifoj:t'x?M

!‍=	 6]«8 o'lgog clwsf/ k|flKtsf nflu kxn / 6]«8 o'lgog Joj:yfkgsf nflu CBA 
lgjf{rgsf] dfu / pTs[i6tf xfFl;n .

@=	 Ifltk"lt{ ;lxtsf] gful/s ;]jf k|jfxsf] Uof/]06Lsf] dfu .

#=	 e|i6frf/ lj/f]wL cfGbf]ng / ;bfrf/sf] ;jnLs/0f .

$=	 ;]jf k|jfxdf lgikIftf, t6:ytf, cg'zfl;t / r':ttf sfod ug]{ .

%=	 ;doj4 a9'jf k|0ffnLsf] ljifodf kxnsbdL lnPsf] .

^=	 tnj eQfdf ;fdlos ;'wf/sf nflu kxn .

&=	 j}1flgs / rlqmo ;?jf a9'jf k|0ffnLsf] nflu k|of; .

*=	 txut k|0ffnL nfu" ug{ cWoog cg';Gwfgdf kxnsbdL .

(=	 sd{rf/Lsf] hLjg / sfo{:ynsf] ;'/Iffsf] nflu kxn .

!)=	 zflGt, ;d[l4 / ;'zf;gsf] kIfdf lqmoflzn .

!!=	 ljleGg ;dodf ;/sf/åf/f ul7t cfof]ux?nfO{ k[i7kf]if0f x'g] u/L dxTjk"0f{ k|ltlglwTj 

/ ;'emfj lbg] sfo{df ;xeflutf .

!@=	 lghfdtL c:ktfn, lghfdtL ljBfno, lghfdtL cfjf;, lghfdtL kf]zfssf] ;'ljwf 

k|flKtsf nflu kxn .
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!#=	 sd{rf/L ;dfof]hg P]g, @)&% cg';f/ sd{rf/L ;dfof]hgdf dxTjk"0f{ e"ldsf lgjf{x 

.

!$=	 !) jif]{ åGbsf] ;dodf hgtfsf] ;]jf k|jfxdf ;l/s x'g ;+u7gsf ;b:ox?nfO{ k|]l/t 

u/]sf] .

!%=	 @$-3_-!_ a9'jf / o;sf] Joj:yfkgdf ;lqmo ;xeflutf / g]t[Tj k|bfg .

kl/R5]b – @
cWoogsf ljifoj:t'

@=!= 	 ;+u7gn] k|ltj]bg tof/ ubf{ cjnDjg u/]sf] k|lqmof M

	 नेपाल सरकारले आर्थिक वर्ष २०७९/०८० को बजेट सार्वजनिक गर्दा राष्ट्रसेवक कर्मचारीहरुको 
तलबमान समान १५ प्रतिशतले बदृ्धि गर्ने, तलबमान पनुरावलोकनका लागि Pay Commision 

गठन गर्ने उल्लेख गरेको थियो । उक्त बजेट वक्तव्य अनरुुप राष्ट्रसेवक कर्मचारीहरुको तलवमान 
सार्वजनिक गर्दा नेपाल सरकारले मर्यादाक्रम निर्धारण गरेका राजपत्रांकित कर्मचारीहरुकोसम्म 
तलवमान मिलान गरेको भनि बजेट वक्तव्यमा उल्लेख भए भन्दा फरक १५ प्रतिशत भन्दावढि 
तलवमान निर्धारण गरेको थियो । राजपत्र अनंकित र श्रेणी विहिन कर्ममचारीको हकमा 
पदसोपान मिलान नगरी बजेट भाषण अनरुुपको १५ प्रतिशत मात्र तलव बदृ्धि गरेको अवस्थामा 
राजपत्र अनंकित र श्रेणी विहिन कर्मचारीहरुको समेत पदसोपानको आधारमा निर्धारण गर्न ट्रेड  
यनुियनहरुले दवाव सजृना गरेको पश्चात नेपाल सरकारका तत्कालिन माननीय अर्थमन्त्रीसंग 
छलफल हदुा तत्काल Pay Commision  गठन गरी दिएको प्रतिवेदन अनरुुप तलवमा समायोजन 
मिलान गर्ने, हाललाई बजेट वक्तव्य अनरुुपको तलवमान लाग ुगर्ने सहमती बन्यो ।

	 नेपाल निजामती कर्मचारी संगठनको दोश्रो बैठक २०७९ श्रावण २६-२८ बाट सार्वजनिक 
प्रशासन सधुारका खातिर ५ वटा विषयमा अनसुन्धान गर्ने नीति लिएकोमा त्यस मध्ये राष्ट्रसेवक 
कर्मचारीका लागी जिविकोपार्जन योग्य तलव, तलवमानमा आधारभतू तह र माथिल्लो तह विचको 
अनपुात, सार्क  राष्ट्र तथा विकसित मलुकुहरुले उपलब्ध गराएका तलव सवुिधाका बारेमा अध्ययन 
गराउने नीति लिएको थियो । तत ् पश्चात नै राष्ट्रसेवक कर्मचारीको तलवमानका सम्बन्धमा 
औपचारीक अनौपचारीक छलफलको सरुुवात गरेको थियो ।

	 उच्चस्तरीय तलव सवुिधा आयोगको गठन पश्चात २०७९ पौष ६ गतेको छलफलका लागि 
आयोगबाट पौष ५ गते संगठनलाई जानकारी गराएपछि सोही दिन परु्व अध्यक्ष तथा वर्तमान कार्य 
समितिका पदाधिकारी विच प्रारम्भिक छलफल गर्यौं । २०७९ पौष ६ गते संगठनका तर्फ बाट 
उपाध्यक्ष रेवन्त गौतम, अनशुासन आयोगका अध्यक्ष ललीक बहादरु महर्जन, महासचिव जीवन 
काफ्ले, उपमहासचिवहरु रामचन्द्र अधिकारी, यवुाचन्द्र घिमिरे, कृष्णबहादरु के.सी., कार्यालय 
सचिव पद्मबहादरु शाही र कोषाध्यक्ष गणेश प्रसाद आचार्यले आयोगसंगको छलफलमा प्रारम्भिक 
धारणा राख्नु भएको थियो ।आयोगले लिखित सझुाव माग गरेको हुँदा सो विषय केन्द्रमा जानकारी 
गराएको थियो । संगठन केन्द्रीय कार्य समितिको पदाधिकारी बैठकबाट आयोगसंग बझुाउने 
प्रतिवेदनका लागि प्रारम्भिक मस्यौदा तयारीका लागि उपाध्यक्ष रेवन्त गौतम र उपमहासचिव 
यवुाचन्द्र घिमिरेलाई जिम्मेवारी दिएको, सबै जिल्ला/विभागीय कार्य समितिहरुको सहभागितामा 
प्रदेश कार्य समितिको व्यवस्थापनमा २०७९ पौष २९ गते भगुोलका ७ प्रदेश र उपत्यका 
प्रदेश कार्य समितिमा केन्द्रीय कार्य समितिले तयार गरेको प्रारम्भिक प्रतिवेदन उपर छलफल र 
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अन्तरकृया गर्ने, छलफल र अन्तरकृयामा उत्प्रेरकको रुपमा आठै प्रदेशमा केन्द्रीय कार्य समितिका 
पदाधिकारी तथा परु्व अध्यक्षहरुलाई पठाउने नीति तय गरेको थियो ।

	 सोही बमोजिम मखु्यमन्त्री कार्यालयका प्रमखु सचिव, प्रदेश मन्त्रालयका सचिवहरु, प्राध्यापक, बैंकका 
कर्मचारी, विद्युतका कर्मचारी, शिक्षक, सेवानिवतृ कर्मचारी, पत्रकार, संगठन प्रदेश कार्य समितिका 
पदाधिकारी सदस्यहरु तथा संगठनका सबै जिल्ला/विभागीय कार्य समितिका पदाधिकारी वा 
प्रतिनिधिहरुको सहभागितामा 2079 पौष २९ गते एकै दिन छलफल तथा अन्तरकृया कार्यक्रम 
सम्पन गरी सझुावहरु संकलन गरिएको थियो । देशका प्रमखु शहरहरु विराटनगर, जनकपरुधाम, 

सिन्धुलीगढी, पोखरा, बटुवल, विरेन्द्रनगर, धनगढी र उपत्यकाको संघीय मामिला तथा सामान्य 
प्रशासन मन्त्रालयको सभाहलमा सम्पन्न कार्यक्रममा लगभग ६०० जनाको सहभागिता रहेको 
थियो । सझुाव संकलनका क्रममा संघीय मन्त्रालयका सचिवज्यूहरु, सहसचिवज्यूहरु, नेपालको 
राजस्व तथा अर्थतन्त्र, सार्वजनिक प्रशासनका बारेमा, तलवका सम्बन्धमा सार्क राष्ट्र तथा अन्तराष्ट्रिय 
अभ्यास र प्रचलनका विषयमा खोज अनसुन्धान गर्ने उपसचिवहरुका महत्वपरु्ण सझुावहरु समेत 
समेट्ने प्रयास गरिएको छ ।

	 सार्वजनिक प्रशासन सधुारका लागि विभिन्न मितिमा गठित प्रशासन सधुार आयोग र तलव सवुिधा 
आयोगले नेपाल सरकार समक्ष प्रस्तुत गरेका प्रतिवेदन तथा सझुावहरु, सार्वजनिक खर्च कटौति 
गर्न मित्तव्ययीता कायम गर्न दिएका रिपोर्टहरु, संगठनले समय समयमा पेश गरेका महत्वपरु्ण र 
दरुगामी प्रभाव पार्ने माग तथा सझुावहरु र हालै सम्पन्न विभिन्न अन्तरकृयामा छलफलबाट प्राप्त 
सझुावहरुको समष्टि रुपमा यो प्रतिवेदन तयार गरेका छौ ।

@=@	 cWoogsf ljifoj:t'x? M

@=@=!	 ljleGg cfof]ux?n] a'emfPsf ;'emfjx? M

	 @))& ;fnb]lv sd{rf/Lsf] tnj 9fFrf nfu" ug{ z'? ul/Psf] xf] . @))( ;fndf k] sld;gsf] 

u7g, @)!$ ;fndf 	tTsfnLg k|wfgdGqL 6+s k|;fb cfrfo{sf] cWoIftfdf ul7t k|zf;sLo 

k'gu{7g of]hgf cfof]u, @)!^ ;fndf k]–sld;g, @)@% ;fndf a]bfgGb emfsf] k|zf;g ;'wf/ 

cfof]u / @)#@ ;fndf 8f= e]if axfb'/ yfkfsf] cWoIftfdf ul7t k|zf;g ;'wf/ cfof]u tyf 

ljleGg tnj cfof]un] k|zf;g ;'wf/sf ;fy} tna ;'ljwfsf ;DaGwdf ljleGg ;'emfjx? 

lbPsf 5g\ . tnj ;'ljwfsf ;DjGwdf clxn];Dd k6s k6s ljleGg cfof]u Pj+ sfo{bnn] 

u/]sf l;kmfl/;sf d'Vo ljifox?sf ;DjGwdf ;+lIfKtdf lgDg adf]lhd rrf{ ul/Psf] 5 . 

!= 	 /fhe08f/L cfof]u -lj=;+= @)#*–@)$)_ M 

	 o; cfof]usf] l;kmfl/;df d'VotM Go"gtd cfjZostfsf] cfwf/df sd{rf/Lsf] 

kl/jf/nfO{ # pkef]Qmf OsfO{ dfgL @#)) Sofnf]/L k|fKt x'g] vfB kbfy{, sk8f, cfjf; 

/ cGo cfjZostfsf] cfwf/df Go"gtd hLjg lgj{fxsf] l;4fGtdf kl/r/ ju{sf] z'? 

tnj :s]n ?= $!).– / ljlzi6 >]0fLsf] tnjnfO{ ;fdflhs k|lti7fsf] dfGotfdf 

Go"gtd / clwstd tnjsf] cGt/ !M*=% x'g] u/L ?= #,$&%.– l;kmfl/; u/]sf] lyof] 

. k|To]s >]0fLsf] z'? tnj Ps >]0fL d'lgsf] z'? tnj eGbf ## k|ltztn] j9L x'g] u/L 

l;kmfl/; ul/Psf] lyof] .



12 M g]kfn lghfdtL sd{rf/L ;+u7g

@= 	 hf]zL cfof]u -lj=;+= @)$&_ M 

	 >L gGbnfn hf]zLsf] cWoIftfdf @)$& ;fndf tnj ;'ljwf ;'emfj cfof]u u7g ul/of] 

. o; cfof]un] klg Go"gtd tnj # pkef]Qmf OsfO{sf] cfwf/df @#)) Sofnf]/LnfO{ 

cfwf/ dfgL Go"gtd / clwstd tnj cGt/ % u'0ff x'g'kg]{ ;'emfj lbPsf] lyof], h; 

cg';f/ kl/r/sf] dfl;s tnj ?= !,@^%.– / d'Vo ;lrjsf] ?= ^,#@%.– l;kmfl/; 

u/]sf] lyof] .

#= 	 clwsf/L cfof]u -lj=;+= @)$*_ M

	 >L g/sfGt clwsf/Lsf] cWoIftfdf @)$* ;fndf tnj cfof]u u7g eof] . o; 

cfof]un] lbPsf] ;'emfjdf # pkef]Qmf OsfO{ dfgL @,#)) Sofnf]/L, nQf sk8f, cfjf; 

/ cGo vr{ ;d]t Go"gtd tnj l;dfGt s[ifsx?sf] cfosf] xf/fxf/Ldf k'Ug] u/L dfl;s 

?= !,!)).– / ljlzi6 >]0fLsf] tnj ?= ^,^)).– x'g'kg]{ / of] cg'kftnfO{ kfFr jif{df 

!M(M% ;Dd k'Øfpg] l;kmfl/; u¥of] . o; cfof]un] pkef]Qmf d"No;"rLsf] cfwf/df 

a9]sf] d"No k|To]s jif{ () k|ltzt;Dd Ifltk"lt{ lbg], lgj[lQe/0fsf] dflyNnf] xb 

;]jflgj[Q x'Fbf vfO{kfO{ cfPsf] tnjsf] ^& k|ltzt eGbf a9L x'g gx'g], ljZjljBfno 

/ ljBfno lzIff cg'bfg cfof]u u7g ug]{ h:tf l;kmfl/; u/]sf] lyof] . 

$= 	 k|zf;g ;'wf/ cfof]u -lj=;+= @)$*_ M

	 tTsfnLg k|wfgdGqL >L lul/hfk|;fb sf]O/fnfsf] cWoIftfdf @)$* ;fndf pRr:t/Lo 

k|zf;g ;'wf/ cfof]u u7g eof] . o; cfof]un] c? s'/fsf] cltl/Qm dGqfnosf] ;+Vof 

36fpg], @% k|ltzt b/jGbL s6f}tL ug]{, /fhkqf+lst / /fhkq cg+lst sd{rf/Lsf] 

cg'kft !M! sfod ug]{, ;/sf/n] k'¥ofpg] ;]jfnfO{ lghL tyf u}/ ;/sf/L If]qsf] 

dfWodaf6 klg k'¥ofpg] h:tf ;'emfj lbPsf] lyof].

%= 	 bLlIft sfo{bn -lj=;+= @)%#_ M

	 >L ch{'gdl0f cfrfo{ bLlIftsf] ;+of]hsTjdf @)%# ;fndf ul7t lghfdtL sd{rf/L 

lxt / ;'ljwf ;DjGwL] sfo{bnn] u/]sf] l;kmfl/;df @@&( Sofnf]/L, z'? / clGtd 

kbsf] tnj cGt/ cg'kft !M^, Ps lbgsf] tnj j/fj/sf] u|]8, tnjdfgdf vlK6g] 

k4lt, k|fljlws / ck|fljlws ;j} sd{rf/LnfO{ Pp6} tnjdfg, /f;g kfpg] sd{rf/Lsf] 

tnj /f;g gkfpg] sd{rf/Lsf] eGbf !) k|ltzt sd ug]{ h:tf l;kmfl/; u/]sf] lyof] 

. 

^= 	 >]i7 cfof]u -lj=;+= @)%%_ M

	 >L nf]s jxfb'/ >]i7sf] cWoIftfdf ul7t tnj cfof]un] d'VotM hLjgofkgsf] nflu 

Go"gtd j]tgsf] Joj:yf ug]{, ;fdflhs k|lti7f Pj+ g}lts d"No dfGotf sfod ug{ 

cfjZos tnj lgwf{/0f ug]{, Go"gtd / pRrtd tnj aLrsf] cGt/ !M% sfod ug]{, 

/fhkq cg+lst / /fhkqf+lst b'j} >]0fLx?df vlK6g] tnjdfgsf] Joj:yf ug]{, ;fs{ 

d'n'ssf] lgs6 /xg] u/L t'ngf of]Uo tnj agfpg] h:tf l;kmfl/; u/]sf] lyof] . # 
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pkef]Qmf OsfO{sf] cfwf/df @#)) Sofn]f/L / cGo cfjZos /sd ;lxtsf] Go"gtd 

tnj, d'b|f:kmLlt cg';f/ tnj j[l4sf] :j–lgld{t k|0ffnL, of]ubfgo'Qm lgj[lQe/0f 

sf]ifsf] :yfkgf, sd{rf/L ;+Vof k'g/fjnf]sg cflb l;kmfl/; u/]sf] lyof] . 

&= 	 bL3{sfnLg tnj gLlt -d:of}bf_ @)^! M 

	 >L gf/fo0f /fh ltjf/Ln] @)^! df k|:t't ug'{ ePsf] bL3{sfnLg tnj gLlt -d:of}

bf_df lgb]{zs ;ldlt tyf k]–o'lg6 v8f ug]{, sfo{ ;Dkfbg d"NofFsgsf] cfwf/df 

k|f]T;fxg ug]{, d'b|f:kmLltsf] cfwf/df eQf lbg], Sofnf]/L jf/] yk cWoog ug]{, of]ubfg 

;lxtsf] lgj[lQe/0f sf]if :yfkgf ug]{, :jf:Yo ljdf ;'ljwf lbg] cflb ;'emfj lbPsf] 

lyof] . 

*= 	 zf;sLo ;'wf/ sfo{qmd sfof{Gjog M 

	 Pl;ofnL ljsf; a}Ín] zf;sLo ;'wf/ sfo{qmd cGtu{t u/]sf] cWoogdf bL3{sfnLg 

tnj gLltdf b'O{j6f ljsNk k|:tfj u/L klxnf] ljsNkdf jt{dfg tnj / k|f]T;fxgnfO{ 

sfo{ ;Dkfbgdf cfwfl/t ug]{ / bf];|f] ljsNkdf tnj :t/nfO{ lbuf], ;Ddfghgs / 

sfo{ ;Dkfbgdf cfwfl/t u/L Jofj;flos lghfdtL ;]jfsf] ljsf; ug]{ pNn]v 5 . 

	 klxnf] ljsNkn] @#)) Sofnf]/Ldf cfwfl/t Go"gtd tnj lbg], tnj j[l4nfO{ 

sfo{;Dkfbgsf] cfwf/df jh]6df * k|ltzt yk ug]{, d'b|f:kmLlt eQf lbg], Ps lbgsf] 

tnj j/fj/ u|]8 j[l4 lbg], vr{sf] ;Ldf % jif{leq /fh:jsf] &) k|ltztdf ;Lldt 

/fVg], 5'§} tnj lgsfosf] :yfkgf ug]{ h:tf l;kmfl/;x? u/]sf] 5 . 

	 To:t} bf];|f] ljsNkdf klxnf] ljsNksf ;j} s'/f ;d]6L sfo{ ;Dkfbgsf] cfwf/df tnj 

j[l4 ug{ jh]6 * b]lv !% k|ltzt;Dd yk ug]{ / lgDg / pRr txsf] cg'kft !M& ug]{ 

l;kmfl/; u/]sf] lyof] . Zff;sLo ;'wf/ sfo{qmd sfof{Gjog gLltdf lghfdtL ;]jfsf] 

b/jGbLnfO{ % jif{leq clws[t / ;xfos:t/ ->]0fL ljxLg / lkog jfx]s_sf] cg'kft 

!M# sfod u/L *) xhf/df ;Lldt /fVg], nlIft ;d"xdf :j}lR5s cjsfz of]hgf nfu" 

ug]{, c+zbfg lgj[lQe/0f sf]if :yfkgf ug]{, @ jif{df jhf/ d"Nosf] cfwf/df eQfsf] 

Joj:yf, k|To]s $ jif{df eQfnfO{ tnjdf ;dfof]hg / k|To]s ^ jif{df gofF tnj 

;'ljwfsf] 9fFrf to ug]{, sfo{ ;Dkfbg k|f]T;fxg sf]if v8f ug]{ cflb s'/f ;dfj]z u/]sf] 

lyof] . 

(= 	 pkfWofo cfof]u @)^! M 

	 >L O{Zj/k|;fb pkfWofosf] cWoIftfdf pRr:t/Lo tna cfof]usf] u7g @)^! df 

eof] . pQm cfof]udf ;b:osf] ?kdf g]kfn lghfdtL sd{rf/L ;+u7gsf k"j{ cWoIf 

:j= d'/f/L e§/fO{ ;d]tsf] k|ltlglwTj /x]sf] lyof] . o; cfof]un] lj:t[t?kdf cWoog 

u/L d'VotM lgDg adf]lhdsf] l;kmfl/; u/]sf] 5M

1.	 /fi6«;]js tyf sd{rf/Lsf] tnjdfg lgwf{/0f ubf{ k|lt kl/jf/ rf/ ;b:o dfgL 

tLg pkef]Qmf OsfO{ dfGg] . 
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2.	 tnj cGt/ cg'kft !M% sfod} /fvL d'Vo ;lrjsf] tnj ljlzi6 >]0fLsf] 

t'ngfdf Ps ljGb'n] dfly /fVg] . 

3.	 u|]8j[l4 $ b]lv !% u|]8 j[l4;Dd kfpg] Joj:yf ug]{ . ;j} txnfO{ z'? tnj 

dfgsf] b'O{ k|ltztn] x'g] /sd tNnf] bzfÍdf ldnfg u/L jflif{s u|]8 j[l4 lbg] . 

4.	 ;xfos :t/nfO{ ?= #)).– / clws[t:t/nfO{ ?= %)).– Dffl;s z}lIfs eQf lbg] .

5.	 ljdf sf]ifsf] Joj:yf ug]{ / :jf:Yo ljdf nfu" ug]{ .

6.	 :yfgLo eQf, j}b]lzs eQf k'g/fjnf]sg ug]{ . 

7.	 bL3{sfnLg gLlt cg'?k tnj vr{ /fh:jsf] %% k|ltzt eGbf j9L x'g 

glbg], :yfoL tnj ;'ljwf k'g/fjnf]sg ;ldlt u7g ug]{, tna PsfO{ tf]Sg], 

d'b|f:kmLltsf] cfwf/df dx+uL eQf lbg], k|To]s tLg jif{df tnjdfg k'g/fjnf]sg 

ug]{, of]ubfg ;lxtsf] lgj[lQe/0f k|0ffnL :yfkgf ug]{, sfo{;Dkfbg ;"rsfÍsf] 

cfwf/df k|f]T;fxg eQf lbg] cflb l;kmfl/;x? u/]sf] lyof] . 

	 @)^! ;fndf u7g ePsf] o; pRr:t/Lo cfof]un] ;du|df /fi6«;]jssf] 

tnj, eQf, ;'ljwf nufot cGo ljifodf u/]sf l;kmfl/;sf] cfwf/df ;/sf/n] 

lghfdtL ;]jf P]g @)^$ df ;+zf]wg u/L sltko ;'emfjx? Nffu" ul/;s]sf] 

klg 5 . o; tnj cfof]usf] k|ltj]bgkl5 /fi6«;]jsx?sf] tnj ;'ljwfdf 

@)^@, @)^$ / @)^% ;fndf k'g/fjnf]sg eO{ cfof]un] lbPsf s]xL ;'emfj 

sfof{Gjogsf] qmddf P]g lgoddf Joj:yf eO{;s]sf 5g\ eg] vf; u/]/ 

tnjdfg cg'kft, z}lIfs tyf kl/jxg eQf h:tf l;kmfl/; sfof{Gjog x'g 

jfFsL 5g\ .

 @=@=@	 l5d]sL /fi6«sf sd{rf/Lx?sf] t'ngfTds tnjdfg lrq0f M

	 भारतमा सातौँ तलब आयोगबाट प्राप्त भएको सिफारिस जनु सन ्२०२२ देखि कार्यान्वयनमा छ। 
सातौँ तलब आयोग, २०१४ मा गठन भएको थियो ।

सातौ ँतलब कमिशनले गरेका सिफारिसहरुको मुख्य मुख्य बुदँाहरु

1.	 सरकारी कर्मचारीहरुको न्यूनतम तलब निर्धारणका लागि सिफारिस गरेको: नयाँ भर्ना  हनेु 
शरुु तहको सरकारी कर्मचारीको लागि प्रति महिना ७ हजार देखि १८ हजारसम्म 
बदृ्धि । नयाँ भर्ना हनेु पहिलो तहको कर्मचारीको न्यूनतम पारिश्रमिकप्रति महिना रु 
५६,१००।- निर्धारण भएको । 

2.	 सरकारी कर्मचारीको अधिकतम तलबको सिफारिस: तलब आयोगले सरकारी कर्मचारीको 
अधिकतम तलब निर्धारण गरी सबैभन्दा बढी तबल स्के ल क्याविनेट सेक्रे टरी र सो 
सरहका कर्मचारीको लागि २ लाख २५ हजार निर्धारण गरेको 

3.	 तलब म्याट्रिक्स: ग्रेड तलब संरचनामा अवस्थित मदु्दाहरूलाई विचार गर्दै, भारतीय ७ औ ं
तलब आयोगले नयाँ तलब म्याट्रिक्स सिफारिस गरेको छ। सातौं तलब आयोग लागू 
भएपछि सरकारी कर्मचारीको हैसियत ग्रेड पेले नभई नयाँ तलब म्याट्रिक्सको स्तरले 
निर्धारण गरिने छ। 

	 नयाँ तलब सरंचना: जब देखि केन्द्रीय सरकारका कर्मचारीहरूले तलब म्याट्रिक्स प्रणालीको बारेमा 
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सनेु, तिनीहरूसँग उनीहरूको ग्रेड र स्तरहरूको बारेमा प्रश्नहरू छन ्।सातौँ  तलब आयोगले 
सिफारिस गरेको नयाँ तलब संरचनामा सबै विद्यमान स्तरहरू समावेश गरिएको छ र कुनै नयाँ 
स्तरहरू प्रस्तुत गरिएको छैन।

	 काम सम्बन्धी रोग र चोटपटक बिदा (WRIIL): तलब आयोगले WRIIL को कारण अस्पतालमा 
भर्ना भएका सबै कर्मचारीहरूलाई पूरा तलब र भत्ताहरू प्रदान गर्न सिफारिस गरेको छ।

	 बन्दोवस्ती: सातौँ तलब आयोगले  प्रणालीमा पक्षपात र भेदभाव हटाउन एक समान बन्दोवस्तीको 
व्यवस्था सिफारिस गरेको छ । आयोगले सबै कर्मचारीहरूको लागि २‍‍.५७ को एक समान 
सिफारिस गरेको छ। सातौँ केन्द्रीय वेतन आयोगसँग सम्बन्धित फिटमेन्ट कारक पहिलेको 
२.५७ को तलुनामा ३.०० पटक सेट हनेु सम्भावना छ । तर, ७ औ ंसीपीसीले गरेको 
सिफारिसको विपरीत, कर्मचारीहरूले हाल ३.६८ वदृ्धिको माग गरिरहेका छन ्जसले अनिवार्य 
रूपमा बन्दोवस्तीलाई तीन गणुाले बढाउँछ।

	 महंगी भत्ता (DA): सरकारी कर्मचारीहरूलाई ठूलो राहतको रूपमा आएकोमा, महंगी भत्तामा 
हालसालै २% वदृ्धि भएको छ । केन्द्रीय मन्त्रिपरिषद्को यो कदम/कार्यले ५० लाखभन्दा 
बढी केन्द्रीय सरकारका कर्मचारी र करिब ५५ लाख पेंशनर र कर्मचारीहरूलाई फाइदा पगु्ने 
बताइएको छ। यो वदृ्धि मखु्यतया केन्द्रीय सरकारका कर्मचारीहरूमा केन्द्रित थियो किनकि 
उनीहरूले मदु्रास्फीति जस्ता कारकहरूको मारमा पर्ने सम्भावना हनु्छ। वदृ्धि पहिलेको ५% बाट 
सिधै ७% मा गयो।

	 वार्षिक वदृ्धि: वेतन आयोगले ३% प्रति वार्षिक वदृ्धि कायम राख्न सझुाव दिएको छ।

	 सधुारिएको सनुिश्चित करियर प्रगति (MACP): ७औ ं वेतन आयोगले भारत सरकारद्वारा प्रदान 
गरिएका सेवाहरूको गणुस्तर सधुार गर्ने लक्ष्य राखेको र यसैले व्यक्तिगत कार्यसम्पादनमा ध्यान 
केन्द्रित गरेको छ । प्रतिवेदन अनसुार, MACP को कार्यसम्पादन सूचकहरू परिवर्तन गरी कडा 
बनाइएको छ । तिनीहरूले "धेरै राम्रो" प्रदर्शनस्तर थपेर प्रदर्शन सूचक कडा बनाएका छन ्जनु 
पहिले "राम्रो" थियो । प्रतिवेदनले आफ्नो कार्यसम्पादन स्तर पूरा नगर्ने कर्मचारीहरूलाई कुनै 
वार्षिक वदृ्धि नदिने र MACP सेवामा पहिलो २० वर्षको लागि कम भएमा कुनै बढुवाहरू दिइने 
छैन भनेर सिफारिस गरेको छ।

	 सैन्य सेवा तलब (MSP): सातौं तलब आयोगले MSP लाई सैन्य कर्मचारीहरूको लागि मात्र 
भकु्तान गर्न सिफारिस गरेको छ । MSP भनेको भारतमा सैन्य सेवा प्रदान गर्ने मानिसहरूलाई 
दिइने क्षतिपूर्ति हो । MSP ब्रिगेडियरहरू र एउटै स्तरका व्यक्तिहरू सहित सबै तहका लागि 
भकु्तान योग्य हनेु सिफारिस गरिएको छ ।

	 घर भाडा भत्ता (HRA): सातौँ तलब आयोगले सरकारी कर्मचारीहरूको आधारभतू तलब बढाउने 
लक्ष्य लिएको रूपमा,  आयोगले घर भाडा भत्ता पनि २४% बढाउन सिफारिस गरेको छ। डीए 
(महंगी भत्ता) ५० प्रतिशत नाघेपछि घरभाडा भत्ता २७ प्रतिशत, १८ प्रतिशत र ९ प्रतिशत हनेु 
आयोगले जनाएको छ । घरभाडा भत्ता थप बढ्नेछ र महङ्गी भत्ता १००% पार गर्दा ३०%, 
२०% र १०% मा भकु्तान गरिनेछ।

	 अग्रिम भुक्तानी (पेश्की भत्ता): व्यक्तिगत कम्प्युटर र घर निर्माण पेश्की बाहेक, तलब आयोगले 
सबै विना व्याजका पेश्कीहरू खारेज गरेको छ। साथै, यो पनि उल्लेखनीय छ कि घर निर्माण 
पेश्की रु.७.५ लाख बाट बढाएर रु. २५ लाख गरिएको छ।

भटुानका निजामती कर्मचारीहरूको तलब न्यूनतम नेगलु्ट्रम १०५५०  देखि ८४१८० ।
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Salary Scale of Pakistan, Minimum PKR 13,550.00 to Maxmimum 
PKR 1,22,190.00

Basic Pay Scales of the Civil Servants
Basic Pay Scales- 2017 Stages Basic Pay Scales- 2022

BPS MIN INCR MAS MIN INCR MAX
1 9130 290 17830 30 13550 430 26450
2 9310 330 19210 30 13820 490 28520
3 9610 390 21310 30 14260 580 31660
4 9900 440 23100 30 14690 660 34490
5 10260 500 25260 30 15230 750 37730
6 10620 560 27420 30 15760 840 40960
7 10990 610 29290 30 16310 910 43610
8 11380 670 31480 30 16890 1000 46890
9 11770 730 33670 30 17470 1090 50170
10 12160 800 36160 30 18050 1190 53750
11 12570 880 38970 30 18650 1310 57950
12 13320 960 42120 30 19770 1430 62670
13 14260 1050 45760 30 21160 1560 67960
14 15180 1170 50280 30 22530 1740 74730
15 16120 1330 56020 30 23920 1980 83320
16 18910 1520 64510 30 28070 2260 95870
17 30370 2300 76370 20 45070 3420 113470
18 38350 2870 95750 20 56880 4260 142080
19 59210 3050 120210 20 87840 4530 178440
20 69090 4510 132230 14 102470 6690 196130
21 76720 5000 146720 14 113790 7420 217670
22 82380 5870 164560 14 122190 8710 244130

Comparative Chart of SAARC Countries for Salary

S.N. Country 
Name

Year
GDP
 per 

capita
($)

Salary
Compression 

Ratio

HDI

Debt 
(% GDP)

Deficit 
(% GDP)

Highest 
Salary

(CS) (in 
respective 
currency)

1. Afghanistan 2021 517.8 0.511 7.40% -2.24% 32,500
2. Bangladesh 2021 2457.9 1:9.2 0.632 35.55% -3.61%
3. Bhutan 2021 3266.4 1:8 0.654 132.42% 0.13%
4. India 2021 2256.6 1:13.4 0.645 89.18% -12.76% 250000
5. Maldives 2021 10366.3 1:9.2 0.740 154.39% -23.51% 150470
6. Nepal 2021 1208.2 1:3.34 0.602 42.44% -5.36% 77211
7. Pakistan 2021 1505.0 1:9.2 0.557 74.91% -6.05% 244130
8. Sri Lanka 2021 4013.7 1:4.5 0.782 103.08% -11.64% 153625
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       Source: https://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.PCAP.CD?locations=8S

२.२.३ सघंीयता कार्यान्वयनका ५ वर्षको समिक्षाः

नेपाल संघीय लोकतान्त्रिक गणतन्त्रात्मक राज्य भएको हुँदा नेपालमा संघ, प्रदेश र स्थानीय तह गरी 
तीन तहका सरकार रहेका छन\ । संघ र प्रदेशमा पहिलो हनेु निर्वाचित हनेु र समानपुातिक गरी मिश्रित 
निर्वाचन प्रणाली रहेको छ ।संविधानले संघमा २५ जनाको मन्त्री परिषद् र प्रदेशमा प्रदेशसभाको २० 
प्रतिशतमा नबढ्ने गरी प्रदेशले मन्त्रीपरिषद् गठन गर्न पाउने व्यवस्था गरेको छ । संघ र प्रदेशको 
निर्वाचन प्रणाली मिश्रित रहेको कारण कुनै एक मात्र राजनीतिक दलको बहमुत पगु्न नसक्ने, एक भन्दा 
बढि दल मिलि सरकार गठन गर्नुपर्ने बाध्यताको कारण सरकारमा सम्मिलित दलहरुलाई भाग परु्याउन 
मन्त्रालय फुटाउने प्रवतृ्ति झाँगिदो छ ।

प्रदेश सरकार गठनको प्रारम्भमा ७ वटा प्रदेशमा ४९ वटा मात्र मन्त्रालय रहने व्यवस्था रहेको पटक 
पटक हनेु सरकार परिवर्तनका कारण आवश्यकता र औचित्यता पषु्टि नगरी मन्त्रालयको विभाजन गर्दा 
प्रदेशहरुमा मन्त्रालयको संख्या ७८ पगेुको छ । यसरी हेर्दा साविक व्यवस्था भन्दा २९ मन्त्रालय विना 
औचित्य गठन गरिएका छन ्। प्रदेश मन्त्रालयले संघ र स्थानीय तहले गरिरहेका कामका लागि सोही 
प्रकृतिका जिल्लास्थित कार्यालय स्थापना गरिरहेका छन ्। संघ र प्रदेशले टुक्रे  आयोजनाका लागि मात्रै 
कार्यालय स्थापना गर्ने होडबाजी चलिरहेको छ ।आवश्यकता र औचित्यता पषु्टि नगरी संगठन संरचना 
र व्यवस्थापन सर्भेक्षण विना मन्त्रालयको संख्या बदृ्धि गर्ने, एकै प्रकृतिका जिल्लास्थित कार्यालय थप्ने, 
आयोजनाको प्राथमिकीकरण नगरी आयोजना कार्यालय स्थापना गर्ने कार्यले चाल ु खर्चमा अत्याधिक 
बदृ्धि गराएको छ । संघीय सरकारबाट वित्त हस्तान्तर भई गएको स्रोतको सहि सदपुयोग हनु नसकेको 
जनगनुासो बढ्दो छ । संगठन संरचना र व्यवस्थापन सर्भेक्षण गरी स्थायी प्रकृयाबाट कर्मचारी पदपूर्ति 
गर्ने भन्दा पूर्वाग्राही ढंगले साविकमा कार्यरत करारका कर्मचारीलाई हटाई करारमा नै कर्मचारी भर्ना 
गर्ने प्रवतृ्ति बढ्दै गईरहेको छ । यसरी  विना परिक्षण तथा मापदण्ड नबनाई करारमा कर्मचारी नियकु्ती 
र पजनी गर्ने परिपाटीले त्यस्ता निकायबाट प्रदान गरिने सेवा प्रवाह गणुस्तरको नहुँदा आम कर्मचारी 
आलोचित हनु ुपरेको र समग्रमा व्यवस्थाप्रति नै वितषृ्णा जगाउँदै गएको छ ।

तीन तहका सरकारहरुले आफुले अधिकार प्राप्त गरे अरु तहले अधिकार पाउन नहनेु सोच बढ्दै गएको 
छ भने विग्रेका कामहरुमा एकले अर्कालाई दोषारोपण गरेर आफ्ना कमजोरीको ढाकछोप गरिरहेका  
छन ्। संघले के कति काम गरिरहेको छ भन्दा पनि सेवा प्रवाहका माध्यमबाट जनतासंग दैनिक जोडिने 
प्रदेश सरकार र स्थानीय तहले के गरिरहेका छन ्जनताले चासोका साथ हेरिरहेका छन ्। शासकीय 
प्रणालीको कुशलतम प्रयोगले मात्र संघीय प्रणालीको महत्व बढाउने र औचित्य पषु्टी गर्न सक्दछ ।संघीय 
गणतन्त्रलाई संस्थागत गर्न, राज्य व्यवस्थाप्रति जनताको विश्वास अभिबदृ्धि गर्न हामीले तीनै तहका 
सरकारले गरिरहेका कामहरुको सकु्ष्म समिक्षा गर्नु आजको अपरिहार्य आवश्यकता बनेको छ ।

२.२.४  मुलुकको वर्तमान आर थ्िक अवस्था

वास्तविक क्षेत्र 

1.	 कोभिड-१९ महामारी क्रमशः न्यून हनु गएसँगै आर्थिक वर्ष २०७७/७८ मा नेपालको अर्थतन्त्र 
४.२५ प्रतिशतले विस्तार भएको थियो ।

2.	 नेपालको अर्थतन्त्रमा सेवा क्षेत्रको योगदान क्रमशः बढ्दै गएको छ भने कृषि क्षेत्रको योगदान 
क्रमशः घट्दै गएको छ। उद्योग क्षेत्रको योगदान भने करिब स्थिर रहेको देखिन्छ। आर्थिक वर्ष 
२०७८/७९ मा कुल मूल्य अभिवदृ्धिमा कृषि, उद्योग र सेवा क्षेत्रको योगदान क्रमशः२३.९ प्रतिशत, 
1४.३ प्रतिशत र ६१.८ प्रतिशत रहने प्रारम्भिक अनमुान छ। गत आर्थिक वर्ष २०७७/७८ मा 
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यस्तो योगदान क्रमशः २४.९ प्रतिशत, १३.७ प्रतिशत र ६१.४ प्रतिशत रहेको थियो। 

3.	 आर्थिक वर्ष २०७७/७८ मा कुल गार्हस्थ्य उत्पादनमा उपभोग र कुल गार्हस्थ्य वचतको अंश 
क्रमश: ९२.३ प्रतिशत र ७.७ प्रतिशत रहेकोमा आर्थिक वर्ष २०७८/७९ मा यस्तो अंश क्रमशः 
90.7 प्रतिशत र ९.३ प्रतिशत रहने अनमुान छ ।

4.	 आर्थिक वर्ष 207८/7९ मा कुल लगानी 18.1 प्रतिशतले वदृ्धि भई रू. 1८ खर्ब ०७ अर्ब 
२९ करोड पगेुको अनमुान छ। आर्थिक वर्ष 207७/7८ मा यस्तो लगानी आर्थिक वर्ष २९.३ 
प्रतिशतले वदृ्धि भएको थियो।

समग्र मूल्य स्थिति

5.	 आर्थिक वर्ष २०७८/७९ मा वार्षिक औसत उपभोक्ता मदु्रास्फीति ६.३२ प्रतिशत रहेको छ। 

6.	 २०७9 कार्तिक मसान्तमा वार्षिक विन्दुगत उपभोक्ता मदु्रास्फिति 8.०८ प्रतिशत रहेको छ। गत 
वर्षको सोही अवधिमा यस्तो मदु्रास्फिति ६.०४ प्रतिशत रहेको थियो। रुस यकु्रे न यदु्धका कारण 
विश्वव्यापी रुपमा इन्धनको मूल्य वदृ्धि हुँदा आपूर्ति श्रृङ्खला प्रभावित भई उपभोक्ता मूद्रास्फिति बढ्न 
गएको हो भन्न सकिन्छ ।

7.	 2079 कात्तिकमा खाद्य तथा पेय पदार्थ समूहको मदु्रास्फीति ७.३८ प्रतिशत र गैर–खाद्य तथा 
सेवा समूहको मदु्रास्फीति 8.३६प्रतिशत रहेको छ। गत आर्थिक वर्षमा उक्त समूहको मदु्रास्फीति 
क्रमशः ५.४४ प्रतिशत र ६.५१ प्रतिशत रहेको थियो । 

सघंीय  सरकारी  खर्च

8.	 गत आर्थिक वर्षको असार मसान्तसम्ममा संघीय सरकारको कुल खर्च रु. १२ खर्ब ९६ अर्ब 
रहेको थियो।जसमध्ये चालू खर्च रु. ९ खर्ब ६१ अर्ब ६० करोड , पूजँीगत खर्च रु. २ खर्ब १६ 
अर्ब ३७ करोड र वित्तीय व्यवस्था तर्फ  रु.  १ खर्ब १८ अर्ब ४० करोड रहेको थियो।वार्षिक 
लक्ष्यको तलुनामा चाल ुखर्च ९०.८ प्रतिशत, पूजँीगत खर्च ५७.२ प्रतिशत र वित्तीय व्यवस्था 
तर्फ को खर्च ६२.५ प्रतिशत रहेको थियो।

9.	 आर्थिक वर्ष २०७80/9 को मंसिर महिनासम्ममा संघीय सरकारको कुल खर्च गत आर्थिक 
वर्षको सोही अवधिको कुल खर्च रु.३ खर्ब ८७ अर्ब ३ करोडको तलुनामा १२.४ प्रतिशतलेवदृ्धि 
भई रु. ४ खर्ब ३५ अर्ब २१ करोड पगेुको छ। कुल खर्चमध्ये चाल ुखर्च रु. ३ खर्ब ५४ अर्ब 
२५ करोड, पूजँीगत खर्च रु. ३३ अर्ब ९९ करोड र वित्तीय व्यवस्था तर्फ  रु. ४६ अर्ब ९६ 
करोड रहेको छ।यस अवधिको चाल,ु पूजँीगत र वित्तीय व्यवस्था तर्फ को खर्चमा क्रमशः ११.६ 
प्रतिशत, १९.७ प्रतिशत र १३.७ प्रतिशतले वदृ्धि भएको छ।

10.	 वार्षिक लक्ष्यको तलुनामा चाल,ु प ुजँीगत र वित्तीय व्यवस्था तर्फ को खर्च क्रमशः २९.९ प्रतिशत, 
८.९ प्रतिशत र २०.४ प्रतिशत रहेकोमा कुल संघीय सरकारी खर्च वार्षिक लक्ष्यको २४.२६ 
प्रतिशत रहेको छ। गत आर्थिक वर्षको मंसिर मसान्तसम्म चाल,ु प ुजँीगत र वित्तीय व्यवस्था 
तर्फ को खर्च क्रमशः २९.८ प्रतिशत, ७.५ प्रतिशत र २१.८ प्रतिशत भएको थियो।

11.	 आर्थिक वर्ष २०80/79 को पषु १५ सम्ममा संघीय सरकारको कुल खर्च रु. ४ खर्ब 99 
अर्ब3 करोड पगेुको छ। कुल खर्च मध्ये चाल ुखर्च रु. ३ खर्ब 93 अर्ब 15 करोड, पूजँीगत 
खर्च रु. 42 अर्ब 45करोड र वित्तीय व्यवस्था तर्फ  रु. 63 अर्ब 43करोड रहेको छ।यस 
अवधिको चाल,ु प ुजँीगत र वित्तीय व्यवस्थातर्फ को खर्च बार्षिक बिनियोजित बजेटको क्रमश: 
33.23 प्रतिशत, 11.16 प्रतिशत र 27.55 प्रतिशत खर्च भएको छ।
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राजस्व सकंलन

12.	 गत आर्थिक वर्षमा रु १० खर्ब ६८ अर्ब राजस्व संकलन भएको थियो जनु वार्षिक लक्ष्यको 
८९.७५ प्रतिशत हो।कुल राजस्व मध्ये कर राजस्व रु. ९ खर्ब ८४ अर्ब र गैरकर राजस्व ८३ 
अर्ब रहेको थियो।

13.	 आर्थिक वर्ष २०७80/9 को मंसिर महिनासम्ममा संघीय सरकारको कुल राजस्व गत आर्थिक 
वर्षको सोही अवधिको कुल राजस्व रु. ४  खर्ब १२ अर्ब ४० करोडको तलुनामा २०.७ 
प्रतिशतले कमी भई रु. ३ खर्ब २६ अर्ब ८९ करोड संकलन भएको छ। कुल राजस्वमा 
कर राजस्व रु. ३ खर्ब १ अर्ब ४६ करोड र गैरकर राजस्व रु. २५ अर्ब ४२ करोड रहेको 
छ। साथै, यस अवधिमा अन्य प्राप्ति सहित कुल प्राप्ति रु. ३ खर्ब ५4 अर्ब 41 करोड भएको 
छ।वार्षिक लक्षको तलुनामा कार्तिक महिना सम्मको राजस्व असलुी 23.3 प्रतिशत रहेको छ 
भने गत आर्थिक वर्षको सोहि अवधीमा यस्तो संकलन 34.9 प्रतिशत रहेको थियो। सरकारले 
आयातमा लगाएको परिमाणात्मक बन्देजका कारण भन्सार बिन्दुमा संकलन हनेु राजस्वमा कमी 
आउन,ु पूजीबजार लगायत घरजग्गा कारोबारमा  शिथिलता आउन,ु उच्च व्याजका कारण लगानी 
योग्य पूजँीमा कमी तथ उच्च लागत लगायतका कारण राजस्व संकलन गत वर्षको तलुनामा कमी 
हनु आएको अवस्था रहेको छ।

14.	 चाल ुआर्थिक वर्षको मंसिर महिनासम्म गत आर्थिक वर्षको तलुनामा कर राजस्व तथा गैर कर 
राजस्व संकलन क्रमशः २०.७ प्रतिशत र २१.० प्रतिशतले घटेको छ।

राजस्व सकंलनको अवस्था

सि. 
नं. कर शीर्षक

आ.व. 
२०७९/८० 
वार्षिक लक्ष्य

आ.ब. २०७८/७९ को 
असलुी आ.व.२०७९/८०को लक्ष्य र असूली

मंसिर सम्मको 
संकलन

मंसिरसम्मको 
लक्ष्य

मंसिरसम्मको 
संकलन

१. भंसार महशलु 33057 10894 13196 7045

पैठारी 25656 8431 10515 5579

निकासी 60 34 21 24

पूर्वाधार कर 3148 941 1046 691

भन्सारको अन्य आय 288 98 104 56

कृषि सधुारशलु्क 1443 410 630 280

सडक मर्मत तथा सधुार दस्तुर 1476 549 507 278

सडक निर्माण तथा सम्भार दस्तुर 987 431 373 137

२. मूल्य अभिबदृ्धि कर 39847 12961 14570 10775

उत्पादन, विक्री, सेवा 14020 4410 5098 4207

पैठारी 25826 8551 9473 6567

३. अन्तःशलु्क 21728 7190 7699 5927

आन्तरिक उत्पादन 13735 4199 4587 4567

पैठारी 7993 2991 3112 1360

४. शिक्षा सेवा शलु्क 148 22 61 61

५. आयकर 34758 6957 7692 6339

आयकर 30783 5899 5882 4835

ब्याज कर 3975 1058 1810 1505

कर राजस्व जम्मा 129538 38023 43217 30146
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सि. 
नं. कर शीर्षक

आ.व. 
२०७९/८० 
वार्षिक लक्ष्य

आ.ब. २०७८/७९ को 
असलुी आ.व.२०७९/८०को लक्ष्य र असूली

मंसिर सम्मको 
संकलन

मंसिरसम्मको 
लक्ष्य

मंसिरसम्मको 
संकलन

६. गैर कर जम्मा 10777 3217 3196 2543

कूल राजस्व 140315 41240 46413 32689

७. अन्य प्राप्ति 0 3139 0 2752

जम्मा राजस्व/प्राप्ति 140315 44379 46413 35441

स्रोत : अर्थ मन्त्रालय।

15.	 आर्थिक वर्ष २०७80/9 को पषु १५ सम्ममा संघीय सरकारको कुल राजस्व रु. ३ खर्ब 50अर्ब 
८९ करोड संकलन भएको छ। कुल राजस्वमा कर राजस्व रु. ३ खर्ब 23अर्ब 83करोड 
र गैरकर राजस्व रु. २7अर्ब 6 करोड रहेको छ।साथै, यस अवधिमा अन्य प्राप्ति र अनदुान 
सहित कुल प्राप्ति रु. ३ खर्ब 83 अर्ब 55 करोड भएको छ।वार्षिक लक्षको तलुनामा पषु १५ 
सम्मको राजस्व असलुी 25.01 प्रतिशत रहेको छ। जसमध्ये कर राजस्व २५ प्रतिशत र गैरकर 
राजस्व वार्षिक लक्ष्यको 25.1 प्रतिशत रहेको छ। सरकारले आयातमा लगाएको परिमाणात्मक 
बन्देजका कारण भन्सार बिन्दुमा संकलन हनेु राजस्वमा कमी आउन,ु पुजँीबजार लगायत घरजग्गा 
कारोबारमा  शिथिलता आउन,ु उच्च व्याजका कारण लगानी योग्य पूजँीमा कमी तथ उच्च लागत 
लगायतका कारण राजस्व संकलन गत वर्षको तलुनामा कमी हनु आएको छ।

करको दायरा विस्तार

16.	 स्थायी लेखा नम्बर लिएका करदाताको संख्या २०७9 असारमसान्तसम्म ४8 लाख ३० हजार 
८११ पगेुको थियो। 2079 मंसिर सम्म स्थायी लेखा नम्बर लिने करदाताको कुल संख्या 5१ 
लाख ३५ हजार ५ सय ९० पगेुको छ। यस अवधिमा दर्ता भएका कुल करदातामध्ये व्यक्तिगत 
स्थायी लेखा नम्बर लिने करदाता 3२ लाख ८५ हजारनाघेको छ। त्यस्तै, व्यावसायिक स्थायी 
लेखा नम्बर लिने 18 लाख २७ हजार १ सय ३९ र करकट्टि गर्ने निकायले लिएको स्थायी 
लेखा नम्बर 2२ हजार ८ सय ८ पगेुको छ। कुल स्थायी लेखा नम्बरमा व्यावसायिक लेखा 
नम्बर, करकट्टी गर्ने निकायले लिएको स्थायी लेखा नम्बर र व्यक्तिगत स्थायी लेखा नम्बरको 
अनपुात क्रमशः 3५.६ प्रतिशत, 0.4 प्रतिशत र 6४.० प्रतिशत रहेको छ। यस अवधिसम्म 
मूल्य अभिवदृ्धि करमा दर्ता भएका करदाता ३ लाख २ हजार १ सय ३६र अन्त:शलु्कमा दर्ता 
हनेु करदाताको सङ्ख्या 1 लाख 1८ हजार २सय १६ पगेुको छ।

वैदेशिक सहायता परिचालन

17.	 आर्थिक वर्ष २०७8/७9 मा संघीय सरकारले अनदुानतर्फ  रू.93 अर्ब 31 करोड र ऋणतर्फ  
रू.१ खर्ब 44 अर्ब 61 करोड गरी जम्मा २ खर्ब 37 अर्ब 92 करोड बराबरको अन्तर्राष्ट्रिय 
विकास सहायता प्रतिबद्धता प्राप्त गरेको थियो।आर्थिक वर्ष २०७80/9 को मंसिर महिनासम्म 
वैदेशिक सहायता प्रतिवद्धता गत आर्थिक वर्षको तलुनामा ६९.९७ प्रतिशतले वदृ्धि भई रु. १ खर्ब 
९ अर्ब ४ करोड पगेुको छ। गत आर्थिक वर्षको सोही अवधिमा वैदेशिक सहायता प्रतिवद्धता रु. 
६४ अर्ब १५ करोड रहेको थियो। 

18.	 आर्थिक वर्ष २०७80/9 को मंसिर मसान्तसम्मको कुल वैदेशिक सहायता प्रतिवद्धतामध्ये 
अनदुान तर्फ  १९.8 प्रतिशत र ऋणको हिस‍्सा 8०.2 प्रतिशत रहेको छ। अघिल्लो आर्थिक 
वर्षको सोही अवधिमा यस्तो हिस्सा क्रमशः 10.७ प्रतिशत र 89.३ प्रतिशत रहेको थियो।  
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19.	 आर्थिक वर्ष २०७80/9 को पषु १५ सम्ममा वैदेशिक सहायता प्रतिवद्धता रु. १ खर्ब 37 अर्ब 
12 करोड पगेुको छ। कुल वैदेशिक सहायता प्रतिवद्धतामध्ये अनदुान तर्फ  रु 23 अर्ब 12 
करोड र ऋण तर्फ  रु. १ खर्ब 14 अर्ब रहेको छ। 

20.	 चाल ुआर्थिक वर्षको मंसिर महिनासम्म संघीय सरकारले रु. 2९ अर्ब ५७ करोड बाह्य ऋण प्राप्त 
गरेको छ। 2079 मंसिर मसान्तसम्म कुल तिर्न बाँकी बाह्य ऋण रु. 10 खर्ब ४० अर्ब ६४ 
करोड पगेुको छ।

21.	 चाल ुआर्थिक वर्षको मंसिर महिनासम्म बाह्य ऋणको साँवा र ब्याज भकु्तानी क्रमशः रु. १४ अर्ब 
७७ करोड र रु. ३ अर्ब ३८ करोड भएको छ।  

आन्तरिक ऋण

22.	 चाल ुआर्थिक वर्षको मंसिर महिनासम्म संघीय सरकारले आन्तरिक ऋण रु. १७ अर्ब ५० करोड 
प्राप्त गरेको छ। यस अवधिसम्म आन्तरिक ऋणको साँवा र ब्याज भकु्तानी क्रमशः रु. ३८ अर्ब 
४६ करोड र रु. २८ अर्ब ७६ करोड भएको छ। 

23.	 2079 मंसिर मसान्तसम्म कुल तिर्न बाँकी आन्तरिक ऋण रु. 9 खर्ब ६६ अर्ब ४९ करोड 
पगेुको छ।

24.	 2079 मंसिर मसान्तसम्म कुल तिर्न बाँकी सार्वजनिक ऋण रु. २० खर्ब ७ अर्ब १३ करोड 
पगेुको छ।यस्तो ऋण २०७८/७९ को असार मसान्तसम्म रु. २० खर्ब १३ अर्ब ३० करोड 
रहेको थियो।

मौद्रिक तथा वित्तीय क्षेत्र

25.	 गत आर्थिक वर्षमा विस्तृत मदु्रा प्रदाय ६.८ प्रतिशतले बढेको थियो। बैंक तथा वित्तिय संस्थाको 
निक्षेप संकलन ९.० प्रतिशत र निजी क्षेत्रमा प्रवाहित कर्जा १३.१ प्रतिशतले बढेको थियो।यसैगरी, 
असार मसान्तमा निक्षेप र कर्जाको भारित औसत व्याजदर क्रमशः ७.४१ प्रतिशत र ११.६२ 
प्रतिशत रहेको थियो। साथै, वाणिज्य बैंकहरुको आधार दर ९.५४ प्रतिशत रहेको थियो।

26.	 आर्थिक वर्ष 80/2079 कोपहिलो चार महिनामा विस्तृत मदु्राप्रदाय १.० प्रतिशतले बढेको छ। 
अघिल्लो आर्थिक वर्षको सोही अवधिमा यस्तो मदु्राप्रदाय १.४ प्रतिशतले बढेको थियो। 

27.	 आर्थिक वर्ष 80/2079 कोकार्तिक महिनासम्म बैंक तथा वित्तीय क्षेत्रमा रहेको निक्षेप 0.९ 
प्रतिशत र निजी क्षेत्रतर्फ  प्रवाहित कर्जा 1.५ प्रतिशतले वदृ्धि भएको छ। अघिल्लो आर्थिक वर्षको 
सोही अवधिमा बैँक तथा वित्तीय क्षेत्रमा रहेको निक्षेप 1.३ प्रतिशत र निजी क्षेत्रतर्फ  प्रवाहित 
कर्जा ८.९ प्रतिशतले वदृ्धि भएको थियो।

28.	 आर्थिक वर्ष 80/2079 को कार्तिक मसान्तमा निक्षेप र कर्जाको भारित औसत ब्याजदर क्रमशः 
8.३२ प्रतिशत र  12.६५ प्रतिशत रहेको छ। अघिल्लो आर्थिक वर्षको सोही अवधिमा निक्षेप 
र कर्जाको भारित औसत ब्याजदर क्रमशः 5.८० प्रतिशत र  ९.०२ प्रतिशत रहेको थियो।

29.	 आर्थिक वर्ष 80/2079 कोकार्तिक मसान्तमा कर्जा निक्षेप अनपुात 92.4 रहेको छ। अघिल्लो 
आर्थिक वर्षको सोही अवधिमा यस्तो अनपुात 9४.८ रहेको थियो।

30.	 २०७9कार्तिक सम्म 753 स्थानीय तहमध्ये 752 स्थानीय तहमा वाणिज्य बैंकको शाखा पगेुको 
छ।

31.	 2078कार्तिक मसान्तसम्म बैंक तथा वित्तीय संस्थाको सङ्ख्या 1२९ रहेकोमा गाभिने प्रकृया 
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मार्फ त ्2079 को सोही अवधिमा 125 कायम भएको छ। २०७8कार्तिक मसान्तसम्म बैंक 
तथा वित्तीय संस्थाको शाखा सङ्ख्या 11,१२७ रहेकोमा 2079को सोही अवधिमा यस्तो शाखा 
सङ्ख्या बढेर ११, 6३२ पगेुको छ। 

बीमा 

32.	 	
वैदेशिक रोजगार बीमालेख सहित बीमाको दायरामा आएको जनसंख्या २०७9 असार मसान्तसम्ममा 
42.03 प्रतिशत पगेुको थियो।साथै, सो अवधीमा  बीमा प्रिमियम संकलन 16.3 प्रतिशतले वदृ्धि 
भई रू.१ खर्ब 77 अर्ब 53 करोड पगेुको थियो।

33.	 	
चाल ुआर्थिक वर्षको मंसिर महिनासम्म जारी भएको म्यादी जीवन बीमालेख र वैदेशिक रोजगार 
बीमालेख समेत समावेश गर्दा बीमाको दायरामा आएको जनसङ्ख्या 43.89 प्रतिशत पगेुको छ। 
गत आर्थिक वर्षको सोही अवधिमा उक्तजनसङ्ख्या 30.72 प्रतिशत रहेको थियो।

पूजँीबजार

34.	 २०७9 असार मसान्तमा नेप्से सूचकांक 2009.5 बिन्दु कायम भएको थियो। साथै, २०७9 
असार मसान्तमा बजार पूजँीकरण २०७८ असार मसान्तको तलुनामा 28.5 प्रतिशतले सङ्कुचन 
आई रू. 28 खर्ब 69 अर्ब 34 करोड पगेुको थियो।

35.	 2078 कार्तिक मसान्तमा 2784.6 विन्दुमा रहेको नेप्से सूचकांक 2079कार्तिक मसान्तमा 
1911.3 विन्दु कायम भएको छ। यस अवधिमा वार्षिक विन्दुगत आधारमा बजार पूजँीकरण 
29.8 प्रतिशतले न्यून भई रु. 27 खर्ब 49 अर्ब 24 करोड कायम भएको छ। गत आर्थिक 
वर्षको सोही अवधिमा यस्तो रकम रु.39 खर्ब 16 अर्ब 45 करोड रहेको थियो।

बाह्य क्षेत्र

36.	 आर्थिक वर्ष २०७८/७९ मा कुल वस्तु निकासिमा ४१.७ प्रतिशतले वदृ्वि भई रु २ खर्ब ३ 
करोड पगेुको थियो। आर्थिक वर्ष २०७80/9 को मंसिर महिनासम्म कुल वस्तु निर्यात गत 
आर्थिक वर्षको सोही अवधिको तलुनामा 3४.६ प्रतिशतले घटी भई रु. ६७ अर्ब ३० करोड 
पगेुको छ। गत आर्थिक वर्षको सोही अवधिमा कुल वस्तु निर्यात रु. १०२ अर्ब ९२ करोड 
रहेको थियो।

37.	 आर्थिक वर्ष २०७8/७9 मा वस्तु पैठारी 24.7 प्रतिशतले वदृ्धि भई रू. 19 खर्ब 20 अर्ब 45 
करोड पगेुको थियो। चाल ुआर्थिक वर्ष 80/2079 को मंसिर महिनासम्म कुल वस्तु आयात 
गत आर्थिक वर्षको सोही अवधिको तलुनामा २०.७ प्रतिशतले कमी आई रु. ६  खर्ब ६४ अर्ब 
७५ करोड पगेुको छ। गत आर्थिक वर्षको सोही अवधिमा कुल वस्तु आयात रु. ८ खर्ब ३८ 
अर्ब ४१ करोड रहेको थियो। 

38.	 आर्थिक वर्ष २०७8/७9 मा वस्तु व्यापार घाटा 23.0 प्रतिशतले बढेर रू. १7 खर्ब 20 अर्ब 
42 करोड पगेुको थियो। चाल ुआर्थिक वर्षको मंसिर मसान्तसम्म कुल व्यापार घाटा रु. ५ खर्ब 
९७ अर्ब ४४ करोड पगेुको छ। गत आर्थिक वर्षको सोही अवधिमा यस्तो घाटा रु. ७ खर्ब ३५ 
अर्ब ४९करोड रहेको थियो। यस अवधिमा वस्तु आयात उच्च दरले घटेकोले व्यापार घाटामा 
सधुार भएको छ।                                                                      
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सेवा व्यापार

39.	 आर्थिक वर्ष २०७8/७9 मा यस्तो आय रू.108 अर्ब 12 करोडले घाटामा रहेको थियो। 
आर्थिक वर्ष 80/2079 को पहिलोचार महिनाको कुल सेवा आय गत वर्षको सोही अवधिको 
संशोधित सेवा आय रु. 34 अर्ब 2 करोडको तलुनामा 60.8 प्रतिशतले वदृ्धि भई रु. 54 अर्ब 
72 करोड पगेुको छ। यस अवधिमा कुल सेवा खर्च गत वर्षको सोही अवधिको सेवा खर्च रू. 
64 अर्ब 81 करोडको तलुनामा 20.4 प्रतिशतले वदृ्धि भई  रू. 78 अर्ब 2 करोड पगेुको छ। 

40.	 आर्थिक वर्ष 80/2079 को कार्तिक महिनासम्म खदु सेवा आय रू. 23 अर्ब 30 करोडले 
ऋणात्मक रहेको छ। गत वर्षको सोही अवधिमा खदु सेवा आय रू. 30 अर्ब 79 करोडले 
घाटामा रहेको थियो। 

पर्यटक आगमन

41.	 सन ्२०22 को नोभेम्बर महिनासम्म १1 महिनाको अवधिमा नेपाल आउने पर्यटकको सङ्ख्या 
३३०.० प्रतिशत वदृ्धि भई 5 लाख 42 हजार 9 सय 75 पगेुको छ। सन ्२०२१ को सोही 
अवधिमा उक्त सङ्ख्या 44.1 प्रतिशतले घटेर 1 लाख २६ हजार 2 सय 83 मा झरेको 
थियो। सन ्२०२२ को नोभेम्बर मात्र 72 हजार 6 सय 53 पर्यटक नेपाल भित्रिएका छन।् 
मासिकरुपमा हेर्दा सन ्२०२० को फेब्रुअरी पछी सबैभन्दा बढी पर्यटक २०२२ को अक्टोबर 
महिनामा भित्रिएका छन।् यसबाट पर्यटन क्षेत्र क्रमश: कोभिड पूर्वकै अवस्थामा फर्क दै गएको 
देखिन्छ। 

42.	 पर्यटक आगमनमा भएको सधुारसँगै चाल ुआर्थिक वर्षको पहिलो 4महिनाको अवधिमा भ्रमण आय 
(पर्यटन क्षेत्रबाट प्राप्त आय) मा उल्लेख्य वदृ्धि भई रू.17 अर्ब 96 करोड पगेुको छ। गत 
आर्थिक वर्षको सोही अवधिमा यस्तो आय रू. 7 अर्ब 58 करोड रहेको थियो।

विप्रेषण आप्रवाह र वैदेशिक रोजगार

43.	 आर्थिक वर्ष २०७८/७९ मा विप्रेषण आप्रवाह रू.10 खर्ब 7 अर्ब 31 करोड (8 अर्ब 33 
करोड अमेरिकी डलर) पगुको थियो। आर्थिक वर्ष 80/2079 को कार्तिक महिनासम्म विप्रेषण 
आप्रवाहगत आर्थिक वर्षको सोही अवधिको रू.3 खर्ब 14 अर्ब 1 करोडको तलुनामा 20.4 
प्रतिशतले वदृ्धि भई रू.3 खर्ब 78 अर्ब 4 करोड पगेुको छ। गत आर्थिक वर्षको सोही अवधिमा 
विप्रेषणआप्रवाह7.0 प्रतिशतले संकुचन भएको थियो।

44.	 चाल ुआर्थिक वर्षको पहिलो चार महिनामा अन्तिम श्रम स्वीकृति लिई वैदेशिक रोजगारीमा गएका 
नेपाली कामदारको सङ्ख्या गत आर्थिक वर्षको सोही अवधिको तलुनामा उल्लेख्य वदृ्धि भई 1 
लाख 95 हजार 1 सय 96 पगेुको छ। गत आर्थिक वर्षको सोही अवधिमा उक्त सङ्ख्या 96 
हजार 3 सय 82 रहेको थियो। यस अवधिमा पनुःश्रम स्वीकृति लिई वैदेशिक रोजगारीमा गएका 
नेपाली कामदारको सङ्ख्यामा समेत उल्लेख्य वदृ्धि भई 87 हजार 4 सय 28 पगेुको छ।

चालु खाता एवम ्शोधनान्तर स्थिति

45.	 गत आर्थिक वर्षमा चाल ुखाता घाटा अघिल्लो आर्थिक वर्षको तलुनामा 87 प्रतिशतले बढेर रू.6 
खर्ब 23अर्ब 33 करोड पगेुको थियोभने शोधानान्तर स्थिति रू.2 खर्ब 55 अर्ब 26 करोडले 
घाटामा रहेको थियो। 

46.	 आर्थिक वर्ष 80/2079 को कार्तिक महिनासम्म शोधनान्तर स्थिति रु.20 अर्ब 3 करोड बचतमा 
रहेको छ। गत आर्थिक वर्षको सोही अवधिमा शोधनान्तर स्थितिरु. 150 अर्ब 38 करोडले 
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घाटामा रहेको थियो। यस अवधिमा चाल ुखाता घाटामा सधुार भएको छ। फलस्वरुप, यस 
अवधिमा चाल ुखातारु. 35 अर्ब 40 करोडले घाटामा रहेको छ। गत वर्षको सोही अवधिमाचाल ु
खाता रू.2 खर्ब 20 अर्ब 91 करोडले घाटामा रहेको थियो। विप्रेषण आयमा भएको वदृ्धि तथा 
वस्तु पैठारीमा आएको संकुचनको कारण तलुनात्मकरुपमा चाल ुखाता घाटामा ‍सधुार भएको छ 
भने शोधानान्तर स्थिति वचतमा रहेको छ।

विदेशी  विनिमय सञ्चिति

47.	 २०७9 असार मसान्तमा कुल विदेशी विनिमय सञ्चिति २०७8 असारमसान्तको तलुनामा 13.1 
प्रतिशतले घटेर रू.12 खर्ब 15 अर्ब 80 करोड रहेको थियो। २०७९ कार्तिक मसान्तमाविदेशी 
विनिमय सञ्चिति २०७८ कार्तिक मसान्तको रू.12 खर्ब 44 अर्ब 85 करोडको तलुनामा केहि 
सधुार भई रू. 12 खर्ब 46 अर्ब 27 करोड कायम भएको छ। २०७९ असार मसान्तको 
तलुनामा २०७९ कार्तिक मसान्तमाविदेशी विनिमय सञ्चिति २.५ प्रतिशतले बढेको छ।

48.	 आर्थिक वर्ष २०80/79 कोकार्तिक महिनासम्मको आयातलाई आधार मान्दा बैँकिङ्ग क्षेत्रसँग 
रहेको विदेशी विनिमय सञ्चितिले 9.7 महिना बराबरको वस्तु आयात र 8.4 महिना बराबरको 
वस्तु तथा सेवाको आयात धान्न पर्याप्त रहेको छ। २०७९ असारमसान्तमाबैँकिङ्ग क्षेत्रसँग रहेको 
विदेशी विनिमय सञ्चितिले ७.८ महिना बराबरको वस्तु आयात र ६.९ महिना बराबरको वस्तु 
तथा सेवाको आयात धान्न पर्याप्त रहेको थियो।

राजस्व लक्ष्य तथा सकंलनको अवस्था

a}b]lzs Aofkf/sf] d+l;/;Ddsf] t'ngfTds cj:yf -cj{df_

Trade Indicators FY 2078/079 
(first four months)

FY 2079/080 
(first four months)

Change
(%)

Imports 836.41 664.75 - 20.71

Exports 102.92 67.30 - 34.61

Trade Defict 735.49 597.44 - 18.77

Total Foreign Trade 941.33 732.10 - 22.23
Imports Exports Ration to 
Total Trade (%) 89.07 : 10.93 90.81 : 9.19 1.95

ljefuut /fh:j c;"nL ljj/0f -?= nfvdf_
l;+=
g+=

s/ zLif{s 
-ljefuut_

cf=j= 
@)&(÷*) 
jflif{s nIo

@)&*÷&( 
d+l;/ ;Ddsf] 

;+sng

@)&*÷&( 
d+l;/ 
;Ddsf] 
nIo

@)&(÷*) 
d+l;/ 
;Ddsf] 
;+sng

rfn" cf=j=sf] 
@)&(÷*) d+l;/ 
;Ddsf] nIosf] 

t'ngfdf c;"nL -%_

ut cf=j=sf] o;} 
cjlw ;Ddsf] 
t'ngfdf a[l4b/

! eG;f/ ljefu 6687619 2243582 2577972 1497171 58.08 -133.27_
@ cfGtl/s /fh:j ljefu 6266139 1558720 1743755 1517474 87.02 -2.65_
# u}/ s/ hDdf 1077712 321731 319567 254256 79.56 -20.97_
$ cGo k|flKt

hDdf M 14031470 4124033 4641294 3268901 70.43 -20.74_

आयातमा आधारित अर्थतन्त्रको खरिदलाई थेग्न आवश्यक पर्ने विदेशी मदु्रा आर्जनको स्रोत निर्यात, 
रेमिटेन्स र वैदेशिक सहायता नै हुन्। यस आ.व को पहिलो चार महिनाको तथ्यांक हेर्दा व्यापार घाटा उच्च 
नै रहेको अवस्था छ । स्वदेशी कच्चा पदार्थमा आधारित उधोग नभएसम्म आन्तरिक खपत तथा निर्यातका 
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लागि तयारी वस्तु उत्पादन गर्न विदेशी कच्चा पदार्थमा नै निर्भर रहन ुपर्ने बाध्यता छ। कच्चा पदार्थ नै 
आयात गर्न लागत वदृ्धि भै प्रतिस्पर्धी मूल्यमा निर्यात गर्न नसकिने भएकोले निर्यातबाट विदेशी मदु्रा आर्जन 
गर्न नसक्ने अवस्था विधमान छ। स्वदेशी कच्चा पदार्थमा आधारित उधोग स्थापित गर्न त्यस्तो ठुलो 
संभाव्यता देखिदैन। मलुकुले उच्च मलु्य भएका वस्तु तथा सेवाको निर्यातको साटो न्युन पारिश्रमिकमा 
मानव संशाधनको निर्यात गरिरहेको तितो यथार्थ विधमान छ। हाल विदेशी श्रम बजारमा करिव ५७ 
लाख जनशक्ति रहेको देखिन्छ । नेपालबाट दैनिक करिव १५०० यवुाहरु बैदेशिक रोजगारीका लागि 
श्रम गन्तब्य मूलकुमा जाने गरेका छन ।रिमिटेन्सबाट आ.व. २०७८/०७९ मा १०खर्व ७ अर्व 
रुपैया भित्रिएको छ । जनु कूलग्राह्यस्थ उत्पादनको २१.३३ प्रतिशत हनु आउँछ । आउन ुपर्ने जती 
रेमिटेन्सको ठुलो हिस्सा हणु्डी मार्फ त कारोवार हनेु गरेको देखिन्छ । उक्त गलत प्रवतृ्तिलाई सरकारले 
तरुुन्त बन्द गर्नु पर्दछ र रेमिटेन्सलाई सरकारको बैंकिङ प्रणाली मार्फ त मात्र नेपाल भित्रिने नीतिलाई 
कडाईका साथ कार्यान्वयन गर्नु पर्दछ । रेमिटेन्सबाट प्राप्त हनेु रकमको ठुलो हिस्सा उपभोगमा सिमित 
रहेको छ भने रेमिटेन्सलाई उत्पादन र उत्पादकत्वमा जोड्न सकिएको छैन। उच्च व्यापार घाटा,  
औधोगिक उत्पादनमा न्युनता,  स्वदेशी वस्तुको उत्पादनमा वदृ्धि गर्न नसक्नु , निर्यात प्रवर्दन गर्न देशगत 
तथा वस्तुगत विविधिकरण गर्न नसक्नु, खलुा सिमानाका कारण चोरी निकासी पैठारी नियन्त्रणमा कमी 
ल्याउन नसक्नु, सेवा व्यापारमा अपेक्षित वदृ्धि नहनु ुर ‌औधोगिक पूर्वाधारहरुको विकास गर्न नसकिनकुा 
कारण मलुकुको अर्थतन्त्र कमजोर रहेको छ ।

आर्थिक वर्ष २०७९/०८० को मंसिर महिनासम्म संघीय सरकारको कुल खर्च १२.४ प्रतिशतले वदृ्धि 
भएको छ। भन्सारजन्य राजस्व र आयकरमा केही कमी आएको छ भने आन्तरिक तर्फ को अन्तःशलु्क 
सङ्कलनमा वदृ्धि भएको छ। समग्र राजस्व परिचालनमा भने कमी आएकोछ। कुल वस्तु निर्यात र आयात 
दवैुमा संकुचन आएको छ। आयातमा कमी आउँदा व्यापार घाटामा सधुार भएको छ।व्यक्तिगत तथा 
व्यावसायिक स्थायी लेखा नम्बर लिने करदाताको सङ्ख्या बढेसँगै करको दायरा विस्तार भएकोछ। 
वार्षिक विन्दुगत उपभोक्ता मदु्रास्फिति बढेकोछ। वैदेशिक सहायता प्रतिवद्धतामा उल्लेख्य वदृ्धि भएको 
छ। वैदेशिक रोजगारमा जानेकामदारको संख्या गतवर्षको तलुनामा उल्लेख्य वदृ्धि भएको छ भने विप्रेषण 
आप्रवाहमा सधुार आएको छ। पर्यटन आगमनमा उल्लेख्य वदृ्धि भएको छ। चाल ुखाता घाटा सधुारोन्मुख 
छ भने शोधनान्तर स्थिति वचतमा छ।विदेशी मदु्रा सञ्चितिमा केही वदृ्धि आएकोछ। कुल वस्तु आयात 
समेत घटेको कारण सञ्चिति पर्याप्तता सूचकाँकमा सधुार आएको छ। समग्रमा राजस्व संकलनमा केही 
कमी आएको भए पनि अर्थतन्त्रका अन्य सूचाकहरु सधुारोन्मुख बनाउन सकिने प्रशस्त संभावनाहरु रहेका 
छन ्। यसका लागि तत्परता सहितको क्षमतावान ्प्रशासन तथा वास्तविक इच्छाशक्ति सहितको समग्र 
स्वामित्ववोध गर्ने राजनीतिक प्रणालीको विकास गर्नु जरुरी छ । 

2=2=5	 हाल कार्यरत रहेका राष्ट्रसेवकहरुको तुलनात्मक तलवमान 
सि.
न.

तलबमान निजामती नेपाली सेना नेपाल प्रहरी शसस्त्र प्रहरी बल स्वास्थ्य सेवा
प्रदेश / 

स्थानीय तह
शिक्षक

१ 77,211/- मखु्य सचिव प्रधानसेनापती          

२ 74,221/-   रथी          

३ 72,082/- सचिव उपरथी
महानिरिक्षक/ 

अतिरिक्त 

महानिरिक्षक

महानिरिक्षक/
अतिरिक्त 

महानिरिक्षक
अधिकृत बाह्रौ    

४ 60,590/-   सहायक रथी
नायब 
महानिरिक्षक

नायब 
महानिरिक्षक

     

५ 60,490/- अतिरिक्त 
सचिव

     
अधिकृत 
एघारौं

अधिकृत 
एघारौं
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सि.
न.

तलबमान निजामती नेपाली सेना नेपाल प्रहरी शसस्त्र प्रहरी बल स्वास्थ्य सेवा
प्रदेश / 

स्थानीय तह
शिक्षक

६ 56,787/- सह सचिव महासेनानी वरिष्ठ उपरिक्षक वरिष्ठ उपरिक्षक अधिकृत दशौं अधिकृत दशौं
माध्यामिक 
प्रथम

७ 52,417/-         अधिकृत नवौं अधिकृत नवौं  

८ 52,279/-   प्रमखु सेनानी उपरिक्षक उपरिक्षक      

९ 48,737/- उप सचिव सेनानी नायब उपरिक्षक नायब उपरिक्षक अधिकृत आठौं अधिकृत आठौं
माध्यामिक 
द्वितीय

१० 47,208/-   सह-सेनानी          

११ 45,862/-            
नि.मा. 
प्रथम

१२ 45,851/-         अधिकृत सातौं अधिकृत सातौं  

१३ 45,103/-   उप-सेनानी          

१४ 43,689/- शाखा 
अधिकृत

सहायक 
सेनानी

निरिक्षक निरिक्षक अधिकृत छैठौं अधिकृत छैठौं

माध्यामिक 

ततृीय/नि.मा. 

द्वितीय/

प्रा.प्रथम

१५ 40,998/-   प्रमखु सबेुदार
वरिष्ठ नायब 
निरिक्षक

वरिष्ठ नायब 
निरिक्षक

     

१६ 37,743/- ना.स.ु 
अतिरिक्तमान

      वरिष्ठ पाँचौं    

१७ 34,730/- नायव सबु्बा सवेुदार नायब निरिक्षक नायब निरिक्षक सहायक पाँचौं सहायक पाँचौं
नि.मा. 
ततृीय / 
प्रा.द्वितिय

१८ 34,006/- खरिदार 
अतिरिक्तमान

           

१९ 32,902/- खरिदार       सहायक चौथो सहायक चौथो प्रा. ततृीय

२० 32,856/-   जमदार
सहायक 
निरिक्षक

सहायक निरिक्षक      

२१ 28,520/-   हदु्दा गण, हदु्दा वरिष्ठ हवल्दार वरिष्ठ हवल्दार      

२२ 27,612/- मखुिया अमलदार हवल्दार हवल्दार सहायक तेश्रो  
प्रा. शि. 
२ विषय 
अनतुिर्ण

२३ 26,634/-   प्युठ          

२४ 26,554/-    
सहायक 
हवल्दार

सहायक हवल्दार      

२५ 26,082/- बहिदार सिपाही प्रहरी जवान प्रहरी जवान सहायक दोश्रो  
प्रा. शि. २ 
विषय बढि 
अनतुिर्ण

२६ 24,702/-  
रिक्रु ट, नन 
कम्बाटेण्ट

रिक्रु ट
रिक्रु ट, पलोवर्स, 
सयस

सहायक प्रथम    

हेभी सवारी चालक

१ 41,561/- पाँचौ स्तर         पाँचौ स्तर  

२ 39,813/- चौथो स्तर         चौथो स्तर  

३ 37,628/- ततृीय स्तर         ततृिय स्तर  

४ 33,339/- द्वितीय स्तर         द्वितिय स्तर  

५ 29,728/- प्रथम स्तर         प्रथम स्तर  
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सि.
न.

तलबमान निजामती नेपाली सेना नेपाल प्रहरी शसस्त्र प्रहरी बल स्वास्थ्य सेवा
प्रदेश / 

स्थानीय तह
शिक्षक

हलुका सवारी चालक

१ 39,813/- पाँचौ स्तर         पाँचौ स्तर  

२ 37,628/- चौथो स्तर         चौथो स्तर  

३ 33,339/- ततृीय स्तर         ततृीय स्तर  

४ 29,728/- द्वितीय स्तर         द्वितीय स्तर  

५ 27,612/- प्रथम स्तर         प्रथम स्तर  

हल्कारा

१ 33,879/- पाँचौ स्तर            

२ 30,717/- चौथो स्तर            

३ 28,992/- ततृिय स्तर            

४ 27,405/- द्वितिय स्तर            

५ 26,082/- प्रथम स्तर            

हुलाकी

१ 33,132/- पाँचौ स्तर            

२ 29,969/- चौथो स्तर            

३ 27,865/- ततृीय स्तर            

४ 26,289/- द्वितीय स्तर            

५ 25,185/- प्रथम स्तर            

कार्यालय सहयोगी

१ 32,856/- पाँचौ स्तर
फलोअर्स पाँचौ 
स्तर

पाँचौ स्तर     पाँचौ स्तर  

२ 29,728/- चौथो स्तर
फलोअर्स 
चौथो स्तर

चौथो स्तर     चौथो स्तर  

३ 27,612/- ततृीय स्तर
फलोअर्स तेश्रो 
स्तर

ततृीय स्तर     ततृीय स्तर  

४ 26,082/- द्वितीय स्तर
फलोअर्स 
दोश्रो स्तर

द्वितीय स्तर     द्वितीय स्तर  

५ 24,702/- प्रथम स्तर
फलोअर्स 
प्रथम स्तर

प्रथम स्तर     प्रथम स्तर  
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kl/R5]b – #
tnj ;'ljwf

#=	 tnj ;'ljwf k'g/fjnf]sgsf cfwf/x?

#=!	 t'ngfTds ljZn]if0f M

Ps JolQmsf nflu cfjZos vfBfGg tyf cfwf/e"t vr{ ljZn]if0f tflnsf

vfBfGg M

l;=g+= vfB kbfy{ Sofnf]/L Sofnf]/L
-k|lt u|fd_

cfjZos vfBfGg
-u|fd÷j6f_

d"No  k|lt 
OsfO{

hDdf  /sd
-?=_

s}lkmot

rfdn 935 3.40 275 140.25 38=56
ds} 424 3.42 124 60 7=44 ahf/d"No
ux'F 240 3.21 75 100 7=50 ahf/d"No
sf]bf], kmfk/, hf} 174 3.8 53 200 10=60 ahf/d"No
bnxg 144 3.44 42 165.93 6=96
cfn' 80 1 80 50.24 4=01
t/sf/L 35 0.30 117 92.09 10=77
df5f, df;' 41 1.54 27 624.89 16=87
t]n 121 1 121 416.65 50=41
b'w 63 0.92 68 83.93 5=70
kmnk"mn 14 0.55 25 202.61 5=06
c08f 8 1.73 1 16.13 16=13

s"n hDdf M 2279 180=01

nfut lgsfNbf k|of]u ul/Psf] ;"q,

      
					   

pNn]lvt lx;fjaf6 k|ltlbg k|lt JolQm ?= !*)=)! nfUg] / $ ;b:oLo kl/jf/df # pkef]Qmf 

OsfO{sf nflu k|lt dlxgf hDdf ?= !^,@))=() -!**=@( x # x #) = !^,@))=()_ .

    k|lt PsfO{ d"No Ö
Sofnf]/L x k|lt lsnf] d"No

Sofnf]/L k|lt u|fd  x !)))
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vfBfGg afx]ssf cGo cfwf/e"t vr{
-dfl;s_

l;=g+= ljj/0f
dfl;s cfjZos 

kl/df0f
b/

/sd 
-?=_

vfgf ksfpg] O{Gwg ! l;ln08/ 1800=00 1,800=00

n'uf w'g] ;fa'g % uf]6f 37=50 !*&=%)

g'xfpg] ;fa'g $ uf]6f 42=84 171=36

lrofklQ @%) u|fd 548=04 137=01

lrgL # s]=lh= 98=04 294=12

g"g ! s]=lh= 22=97 22=97

a];f/, d/–d;n Psd'i^ 500=00

cfjf; -ef8f jf dd{t_ Psd'i^ 10,000.
sk8f -kf]zfs eQf gkfpg] @ pkef]Stf 
OsfO{_ -jflif{s $) ld6/ x ५)).—÷!@ _

#=## ld6/ 500. !,^^%.—

h'Qf -kf]zfs eQf gkfpg] @ pkef]Stf 
OsfO{_ -rf/ hf]/ jflif{s _

$ hf]/ 1000=00 333=33

rKkn -kf]zfs eQf gkfpg] @ pkef]Stf 
OsfO{_ -rf/ hf]/ jflif{s _

$ hf]/ 150=00 %)=))

laB't @) o'lg6 9=50 !().—

z}lIfs ;fdu|L Psd'i^ 500.—

z}lIfs z'Ns @ hgf 2000. 4,000.

cf]vtL d'nf] Psd'i\^ 1,000.

;fdflhs ;+:sf/, cltly ;Tsf/ Psd'i^ 1,000.

skfn sf6\g] vr{ dfl;s 2 hgf 200=00 400=00

bfx|L sf6\g] vr{ dfl;s Psd'i^ 100=00

;]lg6/L Kof8 dfl;s 2 hgf 16 j^f 10=00 160=00

6'y k]i6 1 j^f 125=00 125=00

6'y a|; -ltg dlxgfdf Kfm]g]{ u/L_ 12 j^f 25=00 25=00

hDdf M 22,661=29
vfBfGgsf] hDdf M !^,@))=()

s'n hDdf M 38,862=19

 ;|f]t M g]kfn /fi6« a}+s  .



30 M g]kfn lghfdtL sd{rf/L ;+u7g

o; lx;fjn] Pp^f kl/jf/nfO{ jt{dfg ahf/ d"Nodf dfl;s ?=‍ 38,862=19 ;fwf/)f hLjg 
wfGg k'U% eGg] lx;fjnfO{ dfGg] xf] eg] jt{dfg cj:yfdf cfwf/e"t tnj eQf sDtLdf 
dfl;s ?= 40,000. x'g'kg]{ b]lvG% .

अतः नेपाल सरकारले आर्थिक वर्ष २०७९/८० का लागि जारी गरेको तलबमानमा आधारभतू तह 
कार्यालय सहयोगी प्रथम तहको तलब रु. #*,*^@.!(  x'g cfpg] x'Fbf xfnnfO{ Go"gtd ?= $) 
xhf/nfO{ cfwf/e"t tna :s]n dfgL sfo{no ;xof]uLb]lv d'Vo ;lrj ;Ddsf] dof{bf qmd tf]sL x/]s  
हरेक तह/श्रेणी बीच तलब अन्तर ९ प्रतिशतका दरले अन्तर कायम हनेु गरी तलबमान कायम गर्नु पर्ने 
देखिन्छ । 

#=@	 sfg"gL cfwf/ M 

lghfdtL ;]jf P]g, @)$( sf] bf];|f] ;+zf]wg, @)^$ n] lghfdtL sd{rf/Lsf] tnj eQf tyf cGo 

;'ljwf k|To]s tLg jif{df k'g/fjnf]sg ug]{ u/L :yfoL ;+oGqsf] Joj:yf u/]sf].

g]kfn ;/sf/sf] d'Vo;lrjsf] cWoIftfdf ;lrj, cy{ dGqfno / ;lrj, ;fdfGo k|zf;g dGqfno 

/x]sf] Ps ;ldltn] k|To]s jif{ pkef]Qmf d"No;"rLsf] cfwf/df dx+uL eQf lgwf{/0f u/L ;/sf/ ;dIf 

l;kmfl/; ug]{ / pQm ;ldltn] k|To]s tLg jif{df /fh:j j[l4 b/, s'n b/jGbL ;+Vof / ljut tLg jif{sf] 

d"No;"rLsf] cfwf/df k'g/fjnf]sg ug]{ Joj:yf /x]sf], 

;/sf/n] pQm ;ldltsf] l;kmfl/;sf] cfwf/df k|To]s jif{ j[l4 x'g] pkef]Qmf d"No;"rLsf] &% k|ltzt;Dd 

eQfsf] ?kdf lghfdtL sd{rf/LnfO{ k|bfg ug{ ;Sg] / o;/L k|bfg ul/Psf] eQf /sd z'? tnj 

:s]nsf] @% k|ltzt jf ;f] eGbf j9L x'g uPsf] jif{df @% k|ltzt /sd tnjdfgdf ;dfof]hg u/L 

jfFsL /sd eQfsf] ?kdf k|bfg ug{ ;Sg] Joj:yf /x]sf] . 

#=# 	 tnj lgwf{/0fsf k|rlnt dfGotfx? M

#=#=! 	 Go"gtd cfjZostf k"/f ug{ dfgaf]lrt hLjg lgjf{xsf] nflu cfjZos tnj ;'ljwf M

of] cfwf/ dfgjf]lrt hLjg lgjf{xsf] Go"gtd cfjZostf k"/f ug{ lglZrt dfkb08sf] cfwf/df jhf/ 

d"Nosf] lx;fj u/L nfUg] s'n vr{sf] lx;fj lgsfnL Go"gtd tnj lgwf{/0f ul/G5 . of] l;4fGt k|foM 

h;f] ljsf;f]Gd'v d'n'sdf k|rngdf 5 . g]kfndf /fhe08f/L cfof]u @)#* n] k|ltJolQm k|ltlbg 

@#)) Sofnf]/L vfB kbfy{, Ps sd{rf/Lsf] $ ;b:oLo kl/jf/nfO{ # pkef]Qmf OsfO{ dfgL logLx?sf] 

nflu pk/f]Qm Sofnf]/L k|fKt ug{ cfjZos kg]{ /sd, sk8f, cGo cfjZostf / cfjf;sf] nflu /sdsf] 

Joj:yf u/L Go"gtd tnj l;kmfl/; u/]sf] lyof] . To;kl5sf tnj cfof]ux? -hf]zL cfof]u, clwsf/L 

cfof]u, >]i7 cfof]u, pkfWofo cfof]u_ n] klg o; l;4fGtnfO{ c+lusf/ u/L Go"gtd tnjsf] l;kmf/L; 

u/]sf 5g\ . ;f] cg';f/ lgDg tTjx?nfO{ dfgjf]lrt cfjZostf leq ;d]l6Psf 5g\ M 	

	 s_ 	 @#)) Sofn]f/L vfB kbfy{ k|lt JolQm k|lt lbg .

	 v_ 	 ^) ld6/ sk8f k|lt kl/jf/ k|lt jif{ .

	 u_ 	 cfjf; vr{ .

	 3_ 	 cGo vr{ .
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#=#=@ 	 cGt/fli6«o >lds ;Dd]ngsf] dfkb08 M

Go"gtd kfl/>lds -Hofnf_ lgwf{/0f ubf{ cGt/f{li6«o >lds ;Dd]ngn] lgwf{/0f u/]sf] dfkb08nfO{ klg 

cfwf/df lng] u/]sf] kfOG5, h; cg';f/ vfBfGg, sk8f, cfjf;, lzIff, :jf:Yo h:tf s'/fsf] Go"gtd 

cfjZostfsf] jhf/d"Nosf] cfwf/df Go"gtd kfl/>lds lgwf{/0f ul/G5 .

Go"gtd / clwstd tnjsf] km/s ;fdflhs dof{bf Pj+ g}lts d"No sfod /fVg] lx;fan] pQ/bfloTj, 

of]Uotf, cg'ej cflbsf cfwf/df pRrtd txsf sd{rf/Lsf] tnj lgwf{/0fsf nflu Go"gtd / 

clwstd tnjsf] cGt/ slt ug]{ eGg] ;f]r /fv]sf] kfOG5 . g]kfndf tnj cfof]ux?n] u/]sf] 

l;kmfl/; x]bf{ Go"gtd / clwstd tnj jLrsf] cGt/ ljleGg cfof]un] !M% b]lv !M*=% ;Dd x'g'kg]{ 

l;kmfl/; u/]sf 5g\ . 

o; cg';f/ /fhe08f/L cfof]un] !M*=%, hf]zL, >]i7 / pkfWofo cfof]un] !M%, clwsf/L / bLlIftn] 

!M^ / zf;sLo ;'wf/ sfo{qmdn] b'O{ j6f ljsNk k|:t't u/L !M% / !M& x'g'kg]{ l;kmfl/; u/]sf] 5 . 

#=#=# 	 dof{bfqmdsf] cfwf/M 

dof{bfqmdsf] cfwf/df tnj ldnfg ug]{ pbfx/0fsf] ?kdf g]kfn ;/sf/sf] pk–;lrj g]kfn k|x/Lsf] 

k|x/L pkl/Ifs eGbf dof{bfqmddf dfly ePtfklg tnj :s]n sd ePsf] cj:yf 5 . To:t} lghfdtLsf] 

/fhkq cg+lst gfoj ;'Aaf eGbf ;jf/L rfnssf] z'? tnj :s]n a9L ePsf] x'Fbf kb;f]kfg / 

dof{bfqmdsf] cfwf/df tnj eQf lgwf{/0f ug{ cfjZos 5 . 

#=#=$	 clVtof/ b'?kof]u cg';Gwfg cfof]usf] l;kmfl/;M 

cfof]usf] tL;f}+ jflif{s k|ltj]bgsf] efjgf adf]lhd ;a} txsf sd{rf/Lx?nfO{ cfwf/e"t cfjZostf 

kl/k"lt{ ug{ ;Sg] u/L oyf]lrt tnj nufotsf] cfjf;, lzIff, :jf:Yo h:tf ;'ljwfsf] Joj:Yff ug]{ / 

aflif{s d"Noa[l4sf] cg'kftdf :jMt tnja[l4 x'g] Joj:Yff ug{ pko'Qm x'g] .

३.३.५ नेपाल सरकारको स्वामित्वमा रहेका ससं्थाको अवस्थाः

नेपाल राष्ट्र बैंक, कर्मचारी संचय कोष, नेपाल टेलिकम, नेपाल आयल निगम, नेपाल बैंक लिमिटेड, राष्ट्रिय 
बाणिज्य बैंक लगायतका नेपाल सरकारको स्वामित्वमा संचालित संस्थाहरु तलब बढाउने दवावबाट मकु्त 
छन ्। किनकी ति निकायहरुमा तलब बाहेक अन्य मौद्रिक तथा गैर मौद्रिक सवुिधाहरु उपयोग गरिरहेका 
छन ्। निजामती कर्मचारीहरुको तलव बदृ्धिको आधारमा ति निकायमा कार्यरत कर्मचारीहरुको तलब बदृ्धि 
हनेु हुँदा तलब बदृ्धिको माग राख्ने गरेको सनुिदैन ।

#=#=^= 	 cGo cfwf/ M

;/sf/L sd{rf/Lsf] tnj ;'ljwf lgwf{/0f ubf{ ;dfg sfdsf] nflu ;dfg tnj, ;/sf/L / cGo 

lgsfosf] tnj 9fFrfdf ;fd~h:otf, k|rlnt cf};t Hofnf h:tf cfwf/x?nfO{ klg x]g]{ ul/Psf] 

kfO{G5 . lghL If]qdf tnj ;'ljwfsf] k|ZgnfO{ gfkmf / /f]huf/Lsf] dfu tyf cfk"lt{sf] cj:yfn] lgwf{/0f 

ug]{ ePtfklg xfd|f] cljsl;t >djhf/, Go"g /f]huf/Lsf] cj;/ h:tf sf/0fn] ;/sf/L sd{rf/Lsf] 

tnj j[l4n] w]/} dfqfdf lghL If]qdf k|ToIf c;/ kf/]sf] kfOG5 . 

;/sf/n] sd{rf/LnfO{ lbg ;Sg] tnj ;'lawf d'VotM ;/sf/L /fh:j j[l4df lge{/ ub{5 . ;/sf/sf] 

Ifdtfsf] d"NofFsg ubf{ ;/sf/n] gu/L gx'g] c? rfn" vr{, C0f e'QmfgL, k"Flhut vr{sf] nflu k'¥ofpg' 
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kg]{ of]ubfg cflb s'/fdf Wofg lbg'kg]{ x'G5 . /fi6«;]jssf] tna ;'ljwfdf /fh:jsf] ;/b/ sl/j ^) 

k|ltzt vr{ x'g] u/]sf] at{dfg kl/k|]Iodf rfn" jif{sf] j[l4 pT;fxhgs eP klg cfufdL lbgdf klg 

of] b/ j[l4sf] lg/Gt/tf /xg' kg]{ s'/fdf ;r]t x'g' cfjZos 5 . 

$=	 tnj ;'ljwf a[l4 ug'{kg]{ sf/0f M

1.	 sd{rf/Lsf] sfo{bIftf, pTkfbsTj / dgf]jndf j[l4 u/L ;du| ljsf; k|s[ofsf] 

pknAwL a9fpg,

2.	 e|i6frf/ sd u/L z';f;g sfod u/fpg, 

3.	 ;]jf k|jfxsf] Ifdtfdf clea[l4 u/L ;]jf ;'ljwfsf] u'0f:t/ a[l4 ug{ / ;/sf/dflysf] 

ljZj;lgotf a9fpg, 

4.	 ;Ifd Pj+ bIf hgzlQmsf] k|j]z Pj+ lg/Gt/tfaf6 k|zf;goGqsf] sfo{;Dkfbg Ifdtf 

a9fpg, 

5.	 /fi6«;]jssf] cfo a9\bf pkef]u a9\g], yk dfusf] l;h{gf x'g] / To;jf6 pTkfbg a[l4 

eO{ cfly{s lqmofsnfkdf a9f]Q/L x'g] / ;/sf/L /fh:j a9fpg] h:tf ;sf/fTds 

k|efjn] ;du| cy{tGqsf] a[l4df ;xof]u k'¥ofpg],

$=!	 hf]lvd M

1.	 ;/sf/sf] rfn' tyf k|zf;lgs vr{ a9\g ;Sg],

2.	 j:t' tyf ;]jfsf] dfu a9\g uO{ tTsfn cfk"lt{ Joj:yf ;'l3|Pg eg] d"Noj[l4sf] 

;Defjgf /xg], 

3.	 k"FhLut vr{sf] nflu /sd sd x'g], 

4.	 lghL If]qnfO{ Hofnf a9fpg' kg]{ bjfjn] j:t' tyf ;]jfsf] pTkfbg nfut a9\g ;Sg] 

/ d"Noj[l4 ;d]t x'g ;Sg], 

5.	 ljlQo 3f6f a9\g ;Sg] / cfly{s c;Gt'ngsf] l:ylt cfpg ;Sg],

6.	 zf]wgfGt/ l:yltdf k|lts"n c;/ kg{ ;Sg],

7.	 l;ldt /fh:jsf] pkof]u k"0f{tof tnj ;'ljwfdf ug'[{k/]df /fh:j art geO{ cGo 

k|fyldstf k|fKt ljsf; lgdf{0fsf cfof]hgf tyf sfdx? k|efljt x'g ;Sg],

gf]6 M–  tnj a[l4 x'Fbf pTkGg x'g] hf]lvdnfO{ Go"lgs/0f ug{ sd{rf/Lsf ;]jf ;'ljwf :jMrflnt 

?kdf a[l4 x'g] k|0ffnL sfod ug'{kg]{ / g]kfn ;/sf/åf/f c:jefljs ?kdf x'g] d"Noa[l4 lgoGq0f ug{ 

k|efjsf/L sbd rfNg'kg]{ .

$=@	 hf]lvd 36fpg] pkfox? M

$=@=!= /fh:j k|zf;gdf ug'{kg]{ ;'wf/x? M

	 भन्सार तर्फः  
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1.	 भन्सार प्रशासनमा तत्काल सधुारका लागि Ethical and professional Code लागू गर्ने, Ethical 
Organization promote गर्ने। 

2.	 आयातित मालवस्तुको भन्सार विन्दुमा गरिने मलु्याकनलाई कारोबार मलु्यमा आधारित बनाई 
व्यवहारमा लागू गर्ने। न्युन विजकिरकणलाई दरुुत्साहन गर्ने। 

3.	 सीमा नाकाबाट हनेु अवैध चोरी पैठारी नियन्त्रणका लागि सम्बन्धित निकायहरुबीच समन्वय गरी 
प्रभावकारी ढंगले कार्यान्वयन गर्ने। सीमा नाकामा कार्यरत सरुक्षा निकायका जनशक्तिलाई भन्सार 
चोरी पैठारी नियन्त्रण सम्बन्धि तालिम प्रदान गर्ने। 

4.	 अन्तर भन्सार सूचना मूल्य बजार मूल्य समेतको आधारमा मूल्याङ्कनलाई वैज्ञानिक बनाउने। 

5.	 मालवस्तुको घोषणालाई वस्तुनिष्ठ बनाउने र वर्गिकरणलाई यथार्थ परक बनाई वैध व्यापारलाई 
सहजिकरण र सहयोग गर्ने। 

6.	 न्युन विजकिकरण भै आयात हनेु मालवस्तुहरु भन्सार कार्यालयले खरिद गर्ने विद्यमान प्रावधानलाई 
व्यवहारिक बनाई कार्यान्वयन गर्ने। 

आन्तरिक राजस्व तर्फः

१ .	 राजस्व प्रशासनमा तत्काल सधुारका लागि Ethical and professional Code लाग ु गर्ने, Ethical 
Organization promote गर्ने । 

२.	 आन्तरिक राजस्वतर्फ  अनौपचारिक क्षेत्र र अर्थतन्त्रलाई करको दायरामा ल्याई करधार विस्तार 
गर्ने। बजारमा हनेु कारोबारलाई Tracking गर्न हरेक कारोबारमा डिजिटल भकु्तानी प्रणालीलाई 
प्रवर्द्धन गर्ने। नगदमा कारोबार गर्ने प्रणालीलाई पूर्ण रुपमा दरुुत्साहन गर्ने।  

३.	 मूल्य अभिवदृ्धि कर छुटको कारोबार गर्ने करदाताहरु जस्तै Labour supply and Labour Contract 
जस्ता फर्म खडा गरी कर छली गर्ने प्रवतृि देखिएकाले त्यस्तो प्रवतृ्तिलाई नियन्त्रण गर्ने। 

४.	 आयकर, मूल्य अभिवदृ्धि कर र भन्सारतर्फ  कर छुट्टैको सूची अत्यन्त लामो भएको र कतिपय छुट 
सवुिधाको औचित्य समेत नदेखिएको सन्दर्भमा कर छुट सवुिधाको प्रभावकारिता अध्ययन गर्न छुटै 
कार्यदल बनाई कार्यदलको सिफारिशका आधारमा कर छुटको सचुी पनुरावलोकन गर्ने। 

५.	 भन्सार विभाग, आन्तरिक राजस्व विभाग र राजस्व अनसुन्धान विभागबीच Automated Data 
Transfer System संचालन गरी कर छलीमा संलग्न हनेु वास्तविक मालिकलाई काननुको दायरामा 
ल्याई कारबाही गर्ने । 

६.	 कानून उल्लघनकर्तालाई नै प्रोत्साहन हनेु गरी ल्याइने कर छुटका स्किमहरु ल्याउने प्रवतृिलाई 
निरुत्साहित गर्ने।

७.	 घरवहाल करको दर समयानकुुल कायम गरि सो वापत संघ र स्थानीय तहमा 50-50 प्रतिशतको 
दरले उपलब्ध गराउने ब्यवस्था मिलाउने ।

८.	 सरकारी कार्यालय प्रयोजनका लागि घर भाडामा लिने कार्यलाई निरुत्साही गरी एकिकृत सरकारी 
भवनबाट कार्यालय संचालन गर्ने ब्यवस्था मिलाउने ।

गैर कर तर्फः

१.	  नेपालको प्राकृतिक नविकरणिय श्रोतको रुपमा वन जंगल पनि प्रमखु श्रोत हो । स्वदेशी काठको 
ब्यवस्थापन र उपभोग नीति स्पष्ट रुपमा कार्यान्वयन नहुँदा नेपालमा वार्षीक  अरवौ रुपैयाको 
काठ भित्री रहेको छ । विदेशबाट वर्षेनी आयात हनेु अरवौ ‌रुपैयाको काठलाई विस्थापन गरी 



34 M g]kfn lghfdtL sd{rf/L ;+u7g

विदेश पलाईन हनेु स्वदेशी मदु्राको सञ्चिती बढाउन दिगो वन ब्यवस्थापनको कार्यलाई स्पष्ट नीति 
र मापदण्ड बनाई यथाशिघ्र कार्यान्वयनमा ल्याउन ुपर्दछ । दिगो वन ब्यवस्थापनको नीतिलाई 
प्रभावकारी रुपमा कार्यान्वयन गर्न सके देशको राजश्व बदृ्धिमा महत्वपूर्ण योगदान हनुकुा साथै  
ब्यापक रोजगारी समेत श्रृजना हनु्छ । वन ब्यवस्थापनबाट राजश्व बदृ्धिमा हनेु योगदानका बारेमा 
बिभिन्न समयका अध्ययन प्रतिवेदन लगायत तपसिल बमोजिमका बिषयहरुको अध्ययनबाट लाभ 
लिन सकिन्छ । 

क. 	 तराईको वन ज्यादै उत्पादनशिल भएको कारणले राम्रोसँग ब्यवस्थापन गर्ने 	हो भने 
वार्षिक ५० अरव रुपैया भन्दा बढी फाईदा लिन सकिन्छ  ।नोट- बञ्जाडे र ओझा 
२०६६को प्रतिवदन ।

ख .	 नेपालको वनलाई सक्रिय वन ब्यवस्थापन नगर्दा वार्षिक प्रति हेक्टर रु 	 ५ ३ ९ ० 
का दरले २ अरव ७० करोड वरावरको वार्षिक नोक्सानी ब्यहोर्नु 	 परिरहेको छ । 
नोट- नील २००९ को प्रतिवदन ।

ग .	 वन सम्वर्द्धनका कार्यले वनको उत्पादकत्व एवं पारस्थितिकीय प्रणालीमा 	 बृ द् धि , 
वनको अवस्थामा सधुार हनुकुा साथै समयमा गर्ने छटनी कार्यले 	 कार्वन 	सं चित ीम ा 
बदृ्धि हनु्छ । नोट- डिकसन १९९३ को प्रतिवदन ।

घ .	 नेपालको वन क्षेत्रको उचित ब्यवस्थापन गरि काठ दाउरा विक्रि गरेमा 	 वार्षिक 	
१३ अरव रुपैया आर्जन गर्न सकिन्छ ।नोट- स्कौ न्रोईक, सान र 	सि ग्देलको प्रतिवदन 
।

ङ. 	 वायमुण्डलीय कार्वनशोषण गर्ने गति बढाउन तथा उत्सर्जन कम गर्न पनि 	 वनको 	
ब्यवस्थापन गर्नु पर्दछ । 

२.	 गैर कर राजस्व संकलन गर्ने सम्पूर्ण निकायहरुलाई अर्थ मन्त्रालयले समन्वय र अनगुमन गर्ने। 

३.	प्रा कृतिक स्रोतहरुको उत्खनन,् सकंलन, बिक्री वितरणलाई प्रभावकारी रुपमा नियमन तथा 
व्यवस्थापन गर्ने।

४.	 कर निर्धारणका सम्बन्धमा अदालतबाट भएका फैसलाहरुको पूर्ण कार्यान्वयनमा जोड दिने।  

५.	 न्यायिक ऐन, २०४३ कार्यान्वयन गर्नुपर्ने ।

६.	 म.ले.प.ले सरकारी बाँकी सरह असूल गर्नुपर्ने भनि ‌किटान गरेको बेरुज ुअसूलीको कार्यान्वयन 
।

%= 	 ;fj{hlgs vr{ k'g/fjnf]sg÷vr{ s6f}lt ug{ ;lsg] If]qx?M

kl5Nnf jif{x?df a9\bf] ;fj{hlgs vr{ / d"ntM rfn' vr{sf] cToflws af]emsf] df/ b]zsf] cy{tGqn] 

ef]lu/x]sf] 5 . af]lemnf] ;fj{hlgs vr{nfO{ r':t agfO{ o;df ldtJooLtf / k|efjsfl/tf sfod ug{ 

laleGg ;dodf ;fj{hlgs vr{ k'g/fjnf]sg cfof]ux? klg u7g ePsf 5g\ . ;/sf/n] x/]s jif{h:tf] 

vr{df ldtJooLtf sfod ug]{ clei6sf ;fy laleGg lgb]{lzsf, sfo{lawL / dfkb08x? hf/L ug]{u/]sf] 

5 . x/]s cfly{s aif{sf gLlt, sfo{qmd / ah]6x?df klg ;fj{hlgs vr{df ;'wf/ Nofpg] clek|fon] 

laleGg Joj:yfx? ul/Psf] kfO{G5 . tyfkL, ;fj{hlgs vr{sf] cfsf/ lbgfg'lbg a9\bf] qmddf /x]sf] / 

s"n ufx\:y pTkfbgdf ;/sf/L vr{sf] cg'kft @* k|ltzteGbf a9L k'u]sf] tYof+s 5 .
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;fj{hlgs vr{df pko'Qm cfsf/df l;ldt ug]{ ljifo r'gf}ltk"0f{ ag];Fu} /fi6«;]js sd{rf/Lx?sf] tnj, 

eQf nufotsf ;'lawfx?sf] k'g/fjnf]sg ug]{ / ;dofg's'n t'Nofpg] sfo{ klg r'gf}ltk"0f{ aGb} uPsf] 

5 . o;} kl/k|]Iodf ;fj{hlgs vr{ k'g/fjnf]sg Pj+ vr{ s6f}tL ug {;lsg] s]xL a'Fbfx?nfO{ ;'emfjsf 

?kdf oxfF k|:t't ul/Psf] 5 M

!= 	 ;+3, k|b]zdf xfn sfod /x]sf dGqfno,lgsfox?sf] ;+Vof Pj+ tLg} txdf xfn sfod 

/x]sf] sfof{nox?sf] ;+Vof / sd{rf/Lx?sf] b/aGbL ;+Vofdf k'g/fjnf]sg u/L pko'Qm 

cfsf/ sfod ug{ k|zf;g k'g{;+/rgf cfof]u u7g ul/g] rfn' cfly{s aif{sf] ah]6df /x]sf] 

Joj:yf cljnDa sfof{Gjog ug]{ . vf;u/L, ;+3Lo ;/sf/ cGt{utsf lgsfox?df Jofks 

k'g/fjnf]sg u/L ;dfg k|s[ltsf ;+:yfx?nfO{ Pscfk;df ufEg], cgfjZos lgsfo / 

b/aGbL vf/]h ug]{ nufotsf ;'wf/ u/L ;+3Lo ;+/rgfnfO{ 5l/tf] t'Nofpg] . sd{rf/Lsf] 

b/aGbL sfod ubf{ pTkfbgd'vL sfo{ / ;]jf k|bfgd"vL sfo{df cfjZos kg]{ hgzlQmsf] 

cfsng u/]/ dfq b/aGbL sfod ug'{kg]{ .

@=	 ;/sf/L lgsfox?df ul/g] cfjZostf eGbf a9L s/f/ sd{rf/L egf{ sfo{nfO{ /f]Sg ;/sf/L 

lgsfox?df :jLs[t b/aGbL afx]sdf c:yfoL, s/f/ / Hofnfbf/Ldf sd{rf/Lx? lgo'lQm gug]{ 

.

#=	 cfof]hgf sfof{Gjogsf nflu :yfkgf ul/g] cfof]hgf sfof{Gjog O{sfO{ jf sfof{nox?nfO{ 

5l/tf] agfpg] . o:tf sfof{nox?df xfn sfod ul/Psf] 0:yfoL b/aGbLsf sd{rf/LnfO{ dfq 

v6fpg] .

$=	 k|zf;lgs vr{df ldtJooLtf sfod ug{ cfjZos dfkb08 lgdf{0f u/L s8fO{sf ;fy 

sfof{Gjog u/fpg] . ;/sf/L vr{df a}7s uf]i7L, ;]ldgf/, tflnd, cGtlq{mof cflb ;~rfng 

ubf{ clgjfo{ ?kdf ;/sf/L lgsfos} ;efxn k|of]u ug]{ Joj:yf ldnfpg] .

%=	 kmlg{r/, O{n]lS6«s Pj+ O{n]lS6«f]lgS; ;fdfgx?, ;jf/L ;fwg h:tf ;fdfgx? vl/b, dd{t, 

;Def/ / k|of]u ug]{ k|efjsf/L Joj:yf u/L aif]{gL o:tf ;fdfgx? vl/b ug]{ sfo{nfO{ 

lg?T;flxt ug]{ . sfof{nox?df 6]a'n lkR5] 8]S;6k sDKo'6/ /fVg] k|rng aGb u/L Go"gtd 

;+Vofdf dfq /fVg] Joj:yf ldnfpg] . kmlg{r/, O{n]lS6«s Pj+ O{n]lS6«f]lgS; ;fdfgx?, ;jf/L 

;fwgsf] Joj:yfkgsf nflu b]xfo adf]lhd ug]{ M–

सवारी साधनः

क)  	 नेपाल सरकारले तोकेको पदीय मर्यादा अनसुारको एकै प्रकारका सवारी (मलु्य, सवुिधा) साधन 
प्रयोग गर्ने M

	 d'Vo ;lrj, GofofwLz – @))) l;=l;= jf ?= Ps s/f]8 d"No j/fj/ .

	 ;lrj, ;x;lrj, cfof]hgf k|d'v– !^)) l;=l;= jf ?= krxQ/ nfv d"No j/fj/ .

	 pk;lr jf ;f] ;/x –  !#)) l;=l; jf ?= krf; nfv d"No j/fj/ .

	 zfvf clws[t jf ;f] eGbfd'lg – !))) l;=l;= jf ?= tL; nfv d"No j/fj/ .
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ख)  	 सवारी साधन प्रयोग गर्न पाउने कर्मचारीलाई १२ वर्षका लागि सवारी साधन हस्तानतरण गर्ने। 
उक्त सवारी साधन प्रयोग गर्न लाग्ने सवारी चालक, ईन्धन, मोबिल, मर्मत खर्च एकमषु्ट रुपमा 
कर्मचारीको तलब भकु्तानीका बखत भकु्तानी गर्ने प्रवन्ध गर्ने । कर्मचारी सरूवा भई जादा सोही 
सवारी साधन प्रयोग गर्ने ।

ग)  	 कुनै कर्मचारीको पदोन्नती भएमा निजले प्राप्त गरेको भन्दा थप सवुिधा प्राप्त गर्ने भए सोही 
अनरुुपको सवुिधा उपलब्ध गराउने ।

घ)  	 कुनै कर्मचारी अनिवार्य अवकाश प्राप्त गरेमा वा स्वेच्छिक अवकाश लिएमा आफुले प्रयोग 
गरिरहेको सवारी साधन खरिद गर्न चाहेमा निश्चित मापदण्डका आधारमा निजलाई नै विक्री गर्ने।

ङ)  	 कुनै अस्थायी प्रकृतिका योजना आयोजनाका लागि विशेष सवुिधा सहितको सवारी साधन चाहिने 
अवस्थामा बाहेक त्यस्तो योजना आयोजनाको जिम्मेवार प्राप्त कर्मचारीले आफुलाई प्राप्त सवारी 
साधन नै प्रयोग गर्नुपर्ने ।

r_	 ;jf/L ;fwg dd{t / OGwgsf nflu ;/sf/L dd{t s]Gb| tyf k]6«f]nkDksf] Joj:yfkg ug{ 

pko'Qm x'g] .

5_	 ;jf/L ;fwg vl/b ug'{g} kg]{ ePdf ljB'tLo ;jf/L ;fwg dfq vl/b ug]{.

h_	 ;a} sd{rf/Lx?nfO{ ;jf/L rfns cg'dlt–kq clgjfo{ u/L xn['sf ;jf/L rfnssf] b/jGbLnfO{ 

qmdzM s6f}tL ub}{ vr{ sd ug]{ gLlt Nofpg pko'Qm x'g] .

	

ल्यापटपः 

कुनै  पनि कर्मचारी नियकु्त हनुासाथ निजले प्रवाह गर्ने सेवासंग मिल्ने (सेवा प्रवाहलाई मिल्ने सवुिधा भएको) 
ल्यापटप उपलब्ध गराउने । निजको प्रयोग गर्ने ल्यापटप प्रयोगमा ल्याउन नसकिने भनी नेपाल सरकारले 
स्थापना गरेको ल्याव वा नेपाल सरकारबाट मान्यता प्राप्त ल्याव (मर्मत केन्द्र)बाट रिपोर्ट प्राप्त नहनु्जेल 
अर्को ल्यापटप उपलब्ध नगराउने । 

s_ ;lrj:t/;Dd– ?= b'O{ nfv d"No j/fj/ .

v_ ;x;lrj, pk–;lrj:t/;Dd– ?= Ps nfv krf; xhf/ d"No j/fj/ .

u_ cGo cfjZostf cg';f/sf] cGo kbdf sfo{/t sd{rf/Lx?nfO{– ?= Ps nfv d"No j/fj/ .

^= 	 ;/sf/L sfof{nox?n] 3/ef8fdf lng'kg]{ ePdf Jofkfl/s If]q / k|d'v dfu{x?df 3/ axfndf 

lng gkfpg] Joj:yf ug]{ .

&= 	 aflif{s sfo{qmddf ;dfj]z ePsf / eO{/x]s} hgzlQmaf6 ;Dkfbg ug{÷u/fpg ;lsg] 

sfdsf nflu afXo k/fdz{bftf;Fu ;Demf}tf u/L sfo{;Dkfbg u/fpg] sfo{nfO{ k"0f{?kdf aGb 

ug]{ . o:tf sfo{x? ;Dkfbg u/]jfkt ;+u7gleq} /x]sf hgzlQmx?nfO{ Go"gtd k|f]T;fxg 

pknAw u/fpg] Joj:yf nfu" ug]{ .

*=	 g]kfn ;/sf/sf] ;|f]t tyf j}b]lzs C0faf6 j}b]lzs cjnf]sg, e|d0f, tflnd tyf cWoog 

e|d0fdf hfg] qmdnfO{ k"0f{tof aGb ug]{ . 

(=	 ;fj{hlgs If]qdf p:t} k|s[ltsf of]hgf, cfof]hgf Pj+ sfo{qmdx? ;/sf/sf a]Unf a]Un} tx 
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/ lgsfoaf6 k|:tfj ug]{, ;|f]tsf] dfu ug]{, a}slNks ;|f]t h'6fpg] h:tf sfo{x? tTsfn aGb 

ug]{ . ljsf; ;fem]bf/x?af6 k|fKt x'g] /sdnfO{ bf]xf]/f] gkg]{u/L k|efjsf/L ;dGjosf ;fy 

sfo{qmdx? sfof{Gjog ug]{ .

!)=	 ;fj{hlgs kbflwsf/Lx?sf] sfo{sIf, sfo{sIfsf] kmlg{l;+u h:tf sfo{df Ps?ktf Nofpg 

lglZrt dfkb08 to u/L sfof{Gjogdf Nofpg] .

!!= 	 ;/sf/L k|of]hgsf nflu pkof]u ul/g] j:t' tyf ;]jf vl/bdf pknAw eP;Dd :jb]zL 

pTkfbg g} vl/b ug]{ gLltnfO{ s8fO{sf ;fy sfof{Gjog ug]{ .

!@= 	 ;+3Lo ;/sf/n] pknJw u/fPsf] ;zt{ jf lgMzt{ cg'bfgsf] /sdaf6 ;+3Lo ;/sf/n] 

lgwf{/0f u/]sf] tnj eQfafx]s cGo s'g} k|sf/sf] eQf k|b]z ;/sf/ jf :yfgLo txn] pknJw 

u/fpg gkfpg] . k|b]z tyf :yfgLo txsf kbflwsf/L / sd{rf/Lx?sf] ;]jf, ;'ljwf ;DalGwt 

txsf] /fh:j Ifdtf / ;+3Lo ;/sf/sf] dfu{bz{g ;d]tsf cfwf/df lgwf{/0f ug]{ Joj:yf 

ldnfpg] .

!#=	 dGqfno, lgsfo / sfof{nox?df jh]6 dfu ubf{ sfof{no ;DaGwL vr{, e|d0f vr{, wf/f, 

lah'nL, OG6/g]6 dxz'n h:tf lzif{sx?df rfn' cf=j=sf] eGbf !) k|ltzt;Dd yk u/L /sd 

dfu ug]{ / ah]6df ;dfj]z ug]{ k|j[lQnfO{ lg?T;flxt u/L ;DalGwt ;fj{hlgs lgsfosf] 

k|s[lt / sfo{;Dkfbgsf cfwf/df o:tf lzif{sdf ah]6 ljlgof]hg ug{ pko'Qm dfkb08 to 

u/L sfof{Gjog ug]{ .

!$=	 ldtJooL 9+un] rfn' vr{sf] aflif{s sfo{qmd ;~rfng u/L ljlgof]lht /sd jrt ug]{ 

kbflwsf/Lx?nfO{ jrt /sdsf] lglZrt k|ltzt ldtJooLtf k'/:sf/ pknAw u/fO{ k|f]T;flxt 

ug]{ gLlt cjnDjg ug]{ .

!%=	 ;fdflhs ;'/Iffsf ;Gbe{df ;/sf/sf tx / lgsfox?df xfn ;+rfngdf /x]sf sfo{qmdx?sf] 

k'g/fjnf]sg u/L o:tf sfo{qmdx? lglZrt lgsfoaf6 bf]xf]/f] gkg]{ u/L Pslqt ?kdf 

;+rfng ug]{ Joj:yf ldnfpg] . ;fdflhs ;'/Iffsf] Plss[t PlKns]zg / ;ˆ6j]o/ ljsf; 

u/L ;f]xL k|lalwdfkm{t dfq} ;'/Iff /sd ljt/0f ug]{ .

!^= 	 :yfgLo tx / k|b]zx?df ljQLo x:tfGt/0f dfkm{t x:tfGt/0f ul/g] /sdsf] k"0f{ ;b'kof]u 

;'lglZrt x'g] lalw / k|0ffnLsf] ljsf; u/L k|efjsf/L ?kdf sfof{Gjog ug]{ .

!&=	 ljgf sfg"g thlahL clwsf/sf cfwf/df laleGg lzif{sx?df cfly{s ;xfotf ljt/0f ug]{ 

xfnsf] kl/kf6LnfO{ lg?T;flxt u/L cfly{s ;xfotf ljt/0fnfO{ kf/bzL{ / ldtJooL t'Nofpg 

o;;DaGwL sfg"gsf] th{'df / sfof{Gjog ug]{ .

!*= 	 ;fj{hlgs ;]jfk|jfxdf :yfgLo txnfO{ yk ;zQm t'NofO{ ;+3Lo lgsfox?sf] vr{ bfloTjdf 

sdL Nofpg] Joj:yf ldnfpg] .

!(=	 cfly{s aif{sf clGtd dlxgfx?df cToflws k"FhLut vr{ ug]{, aiff{Gtdf 7"nf] cfsf/df 

/sdfGt/ ug]{, ;fj{hlgs vl/bnfO{ c:j:y / ljs[t t'Nofpg], ah]6 l;dfsf] pNn+3g ug]{, 

ljlgof]hgdf bIftf sfod gug]{ h:tf ah]6 Pj+ vr{ k|0ffnLdf /f]us} ?kdf /x]sf unt 
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k|j[lQx?nfO{ cfjZos sfg"gL Joj:yf u/L k"0f{?kdf lg?T;flxt ug]{ .

@)=	 xfn ;~rfngdf /x]sf of]hgf, cfof]hgf / sfo{qmdx?sf] Jofks ;dLIff / k'g/fjnf]sg u/L 

sfo{qmd / cfof]hgfx? k'gM k|fyldsLs/0f ug]{ . u'0ffTds pknAwL x'g] vfnsf sfo{qmdx?nfO{ 

k|fyldstfsf cfwf/df cuf8L a9fpg pko'Qm x'g] . gofF cfof]hgfx? sfof{Gjogdf n}hfbfF 

;|f]tsf] ;'lglZrtf / lkmN8sf] ljjfb x6fP kZrft dfq sfof{nosf] :yfkgf ug'{kg]{ .

@!=	 k"jf{wf/ ljsf; / ;fj{hlgs ;]jfk|jfxsf If]qdf /fHo / /fHoafx]ssf If]qx?n] ;Dkfbg ug{ 

;Sg] sfo{x?sf] ;LdfFsg u/L ;"rLa4 ug]{ . ;/sf/n] Joj:yfkg / lgodg dfq u/] k'Ug] / 

/fHoafx]ssf If]qx?af6 ljt/0f ug{ ;lsg] ;]jfx?sf] Joj:yfkgsf] cfwf/ / ljlw to u/L 

sfof{Gjogdf Nofpg] .

@@=	 Goflos sf]if P]g, @)$# nfO{ sfof{Gjogdf Nofpg' kg]{ .

@#=	 d=n]=k=af6 ;/sf/L afFsL ;/x c;"n ug'{kg]{ egL cf}NofPsf] a]?h' /sd c;"nLdf tbf?stf 

b]vfpg' kg]{ .

@$=	 pRr kb:y sd{rf/Lx?sf] ;?jf Joj:yfkgnfO{ ;dofj4 ug]{ .

@%=	 sfj{g pT;{hg Go"lgs/0f jfkt cGt/f{li6«o ;d'bfoaf6 g]kfnnfO{ k|fKt x'g] a}b]lzs d'b|fsf] 

b/ k'g/fjnf]sg ub}{ c;"nLdf ljz]if tbf?stf b]vfpg' kg]{ .

@^=	 /fhgLlts bnsf g]tf, sfo{stf{ tyf pRrkb:y sd{rf/Ln] kxF'rsf cfwf/df lng] :jf:Yo 

pkrf/ vr{nfO{ lg?T;fxL ug{ pko'Qm x'g] . 

@&=	 ljb]zaf6 s'g} klg j:t' cfoft ubf{ Pn=;L= dfkm{t cfoft ug]{ k|0ffnL nfu" ug{ pko'Qm x'g] 

.

@*=	 sfof{nout sfo{ljlw tyf k|s[ofx? ;/n -?=!,))).– hl/jfgf ug{ ?= %),))).– vr{ x'g]_ 

agfpg pko'Qm x'g] . 

@(=	 g]kfnsf] संविधानको अनसूुचीमा ब्यवस्था रहेका प्रदेश र स्थानीय तहको एकल अधिकारको 
सूचीमा रहेका विषयसँग सम्बन्धित निकायहरु जनु संघमा समेत यथावत कायम रहेका छन ्
त्यस्ता संस्थाहरु तत्काल खारेज गर्ने। 

३०. 	 क्षतिपूर्ति सहितको नागरिक सेवा प्रवाहः  æशीघ्र सेवा र तीव्र विकासÆको जनचाहना पूरा गर्न 
समयमा काम नगर्ने, कामलाई अनावश्यक रुपमा पन्छाउने परिपाटिलाई निरुत्साहित गर्न 
क्षतिपरु्ति सहितको नागरिक सेवा प्रवाहको व्यवस्था कडाईकासाथ कार्यान्वयन गर्ने ।

३१. 	 विकास निर्माणको दोहोरोपन हटाउनेः विकासको आधार र जनताको दैनिक आवश्यकताको रुपमा 
रहेको सडक, खानेपानी, विद्युत, ढल र दरुसंचार (ईन्टरनेट)मध्ये कुनै एकको काम गर्नुपरेमा 
कम्तिमा पाँच वर्षसम्ममा उल्लेखित मध्ये अर्को कुनै कामको विस्तार 5 वर्षभित्र हनु्छ हदैुन 
भन्ने एकिन गरी ५ वर्षभित्र हनेु भएमा एकैपटक र नहनेु भएमा मात्र कुनै एक काम गर्न पाईने 
व्यवस्था गर्ने ।

#@=	 df}h'bf ;/sf/L lgsfoaf6} ;Dkfbg ug{ ;lsg] sfo{sf nflu ;/sf/L lgsfoeGbf 5'§} lgsfo 

v8f u/L yk sfo{qmdx? ;~rfng ug]{ k|j[lQsf] cGTo ug'{kg]{ . 
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##=	 Pp6} dGqfno cGtu{tsf ;+3, k|b]z / :yfgLo txsf sfof{nox? dh{/ u/L Plss[t 

sfof{noaf6 ;]jf k|bfg ug]{ gLlt cjnDjg ug'{kg]{ .

#$=	 ;+3Lo, k|b]z dGqfno :t/af6} ;]jf k|bfg ug{ ;lsg] x'Fbf s]Gb|Lo ljefu / k|b]z :t/sf 

lgb]{zgfnosf ;+/rgf vf/]h ug'{kg]{ .

#%=	 ;/sf/L lgsfosf nflu ;+:yfut ?kdf / ;/sf/sf pRr kb:y /fhgLlts / k|zf;lgs 

g]t[Tjsf nflu cfjZostf eGbf a9L /fhgLlts sfo{stf{nfO{ hflu/ lbg] cfzosf ;fy 

;Nnfxsf/ lgo'lQm ug]{ k|rngsf] cGTo ug'{kg]{ . ;Nnfxsf/sf] ?kdf tt\;/sf/L lgsfodf 

sfo{/t sd{rf/Lx?nfO{ g} pkof]udf Nofpg' kg]{ .

#^=	 Ps} lbgdf w]/} j6f a}7sx? cfof]hgf x'g] / pQm a}7s lkR5] vfhf v'jfpg] rngnfO{ ;'wf/ 

u/L Ps lbgdf ! k6s dfq vfhf v'jfpg] gLlt sfof{Gjogdf Nofpg' kg]{ . 

#&=	 k|lt:kwf{sf] ?kdf :jfut awfO{sf nflu vfbf, dfnf nufpg] k|rngnfO{ aGb ug'{kg]{ . 

;DjlGwt lgsfodf cfof]hgf x'\g] a}7sx?df a}7s eQf lbg] k|rngnfO{ aGb ug'{kg]{ .

#*=	 To:tf kl/eflift k|ltlglw eGbf cfdlGqt JolQmsf] w]/} x'g] xfnsf] k|j[lQnfO{ kl/dfh{g u/L 

tf]lsPsf] k|ltlglw dfq ;xefuL x'g] Joj:Yff ug'{kg]{ .

#(=	 ljBdfg ;/sf/L lgsfoaf6} k|bfg ug{ ;lsg] ;]jfx?sf nflu :yfkgf ul/Psf lasf; ;ldlt, 

k|lti7fgx?sf] vf/]h u/L ;fwg ;|f]tsf] art ug'{kg]{ .

$)=	 ;a} sd{rf/Lsf nflu k|bfg ul/g] ;]jf, ;'ljwf ;DjGwL sfo{ljlw agfO{ dfq vr{ Joj:yfkg 

ug'{kg]{ / vr{ s6f}tLaf6 ;+lrt x'g] ;'ljwf sd{rf/Lx?sf] ;'ljwfdf ;dfof]hg ug]{ .

$!=	 lghfdtL, g]kfnL ;]gf, g]kfn k|x/L, ;z:q k|x/L / /fli6«o cg';Gwfgsf b/aGbL ;j]{If0f u/L 

cfjZostfsf cfwf/df dfq b/aGbL l;h{gf ug'{kg]{ . s'g} JolQmnfO{ k'/:s[t ug{ jf bl08t 

ug{ b/aGbL l;h{gf jf s6f}tL ug]{ kl/kf6Lsf] cGTo ug'{kg]{ .

$@=	 ljBfyL{ ;+Vof cToGt Go"g /x]sf ;/sf/L ljBfno dh{/ ug'{kg]{ . o;/L dh{/ ePsf ljBfnosf 

ljBfyL{nfO{ dh{/ ePsf] ljBfno ckfos x'g] ePdf 5fqfjf;sf] Joj:yf ldnfpg], ljBfnosf] 

k7g kf7g c+u|]hL dfWodaf6 k|f/De ug{ tTsfn /x]sf hgzlQmnfO{ VRS sf dfWodaf6 

bL3{sfnLg bfloTj gkg]{ u/L cjsfz lbO{ c+u|]hL dfWodaf6 cWofkg u/fpg ;Sg] hgzlQm 

egf{ ug]{ .

$#=	 hgtfsf] ;]jf k|jfxnfO{ k|efjsf/L ?kdf sfof{Gjog ug{ ;]jf k|bfg ug]{ sd{rf/Laf6 ePsf] 

dfgjLo q'6LnfO{ sf/jfxLsf] ljifo agfpg] / ;f] sf] lhDd]jf/L jf sd{rf/Lsf] ;+/If0f 

;/sf/n] glng] k|a[lQsf sf/0f sd{rf/Ln] ;dod} pRr dgf]jnsf ;fy lgw{Ss eP/ sfddf 

vl6g tof/ gx'g] sf/0faf6 ;]jf k|jfxdf l9nf;':tL eO{ /fHosf] nIo cg';f/sf] kl/0ffd 

lgsfNg sl7gfO{ ePsf] x'Fbf ;]jf k|jfxsf] qmddf x'g] dfgjLo q'6Lsf] hjfkmb]xLtf sd{rf/Ln] 

geO{ ;/sf/L lgsfon] lng] gLlt agfO{ Jojxf/df Nofpg' kg]{ .
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६.	 उच्चस्तरीय तलव सवुिधा आयोगका लागि सझुावहरु

g]kfn lghfdtL sd{rf/L ;+u7gsf] tkm{af6 ljutsf ljleGg cfof]ux?sf] k|ltj]bgx?, d'n'ssf] cfly{s 
l:ylt / Ifdtf, tnj gLltsf] ;}4flGts kIf cflbsf]] cWoog Pj+ ljZn]if0f u/L lgDgfg';f/sf ;'emfjx? 
lbOPsf] 5 M–

1.	 सार्क  मलुकुका कर्मचारीहरुको पारिश्रमिकसँग तादात्म्यता हनेु गरी पाँच वर्षभित्र र १० वर्षभित्र 
विकसित मलुकु सरह परु्याउने गरी हाललाई कर्मचारीहरुको न्युनतम पारिश्रमिक स्के ल तोक्ने। 
व्यक्तिगत कार्यसम्पादनका आधारमा प्रोत्साहनमा आधारित तलव प्रणालीमा जाने।

2.	 ग्रेडको सीमा हटाउने वा अधिकतम ग्रेड पाउने बर्षमा कर्मचारीको स्वत बढुवा हनेु  ब्यवस्था हनुपुर्ने 
। ग्रेड रकम शरुु तलव स्के लको ५ प्रतिशत हनेु गरी कायम गर्ने । दश वर्षसम्म माथिल्लो पदमा 
बढुवा नभएका कर्मचारीलाई थप २.५ प्रतिशत प्रोत्साहन भत्ता उपलब्ध गराउने । उक्त २.५ 
प्रतिशत प्रोत्साहन रकम माथिल्लो पदमा वढुवा भई जादा तलव समायोजनमा हिसाव नहनेु व्यवस्था 
गर्ने । कर्मचारी समायोजन हुँदा दिइएको दईु ग्रेडलाई पेन्सनमा समावेश गर्नुपर्ने।

3.	 प्रत्येक आर्थिक वर्षको मदु्रास्फीति दरका आधारमा तलव वदृि गर्दै जाने। तलव वदृि स्वःचालित 
प्रणाली अवलम्बन गर्ने। सो नभएसम्म हरेक 2 वर्षमा तलव पनुरावलोकन आयोग गठन गरी 
वैज्ञानिक र वस्तुनिष्ठ सझुाव लिने। 

4.	 विद्यमान कार्यालय र दरवन्दी संरचनामा कार्यालयहरुको कार्यबोझ समेतलाई दृष्टिगत गरी दरवन्दी 
पनुरावलोकन गर्ने। 

%= 	 tna ;'ljwf k'g/fjnf]sgdf d'VotM Go"gtd cfjZotfsf] kl/k"lt{, bIf Pj+ ;Ifd JolQmsf] k|j]z 
/ lg/Gt/tf, ;]jf ;'ljwfsf] k|Tofe"ltdf clej[l4, e|i6frf/ lgoGq0f / c;n zf;gsf] k|Tofe"lt 
h:tf s'/fnfO{ cfwf/ agfOg' kg]{ .

^=	 lz/f]ef/ vr{ s6f}tLsf nflu ;fj{hlgs vr{ k'g/fjnf]sg cfof]u, @)%& sf] k|ltj]bgsf] 
sfof{Gjog, cfly{s cg'zf;gsf] s8f?kn] kfngf, dfkb08sf] cfwf/df cfof]hgf 5gf}6 / 
cfof]hgfsf] ;doj4 sfof{Gjog x'g'kg]{, 

&= 	 sd{rf/Lsf] hLjg lgjf{x ug{ cfjZos Go"gtd vfB kbfy{ b}lgs @#)) Sofnf]/L, sk8f, cfjf;, 
k|rng / c? d'n'ssf Joj:yf cg'?k rf/ ;b:oLo kl/jf/nfO{ tLg pkef]Qmf OsfO{ dfgL 
Go"gtd tnjsf] u0fgf ug]{ . cfufdL % jif{leq lghfdtL ;]jf P]gsf] kl/efiff cg';f/ afa'cfdf 
;d]tnfO{ kl/jf/sf] pkef]Qmf OsfO{df yk u/L tnj eQf lgwf{/0f ug'{kg]{ .

*= 	 xfn k]G;g kfO{/x]sf sd{rf/Lx?sf] nflu 5'§} k]G;g sf]ifsf] Joj:yf u/L ;f] sf]ifaf6 cflh{t 
/sdaf6 lga[lQe/0f nufot cGo ;'ljwfx? e'QmfgL lbg] Joj:yf x'g'kg]{ .

(= 	 bL3{sfnLg tna gLlt agfO{ sfof{Gjog ug]{ .

!)= 	 Go"gtd / clwstd tna cg'kft @)#% df !M!)=* /x]sf]df @)$% df !M& sf] xf/fxf/Ldf 
em/]sf], @)%$ df !M$ / @)%& ;fndf !M% df /x]sf]df xfn !M#=!@ df em/]sf] . dflyNNff] txsf 
sd{rf/Lx?n] cfos/ ltg{' kg]{ xF'bf v'b xftdf kg]{ /sd sd x'g uO{ of] cg'kft cem 36\g hfg] 
x'gfn] Go"gtd tna / pRrtd tnasf] cg'kft a9Ldf !M% sfod ug'{kg]{ . 

!!= 	 /fi6«;]jssf] sfo{;Dkfbg Ifdtf a9fpg sfo{;Dkfbgdf cfwfl/t kfl/>ldssf] cnfjf j[lQ 
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ljsf;;+u ;DjlGwt u}/ df}lb|s s'/fx? j}b]lzs tflnd, ;dodf kbf]Gglt, pRr lzIff cWoogsf] 
cj;/ h:tf s'/fx?sf] j:t'lgi6 sfof{Gjog x'g'kg]{ .

१२.	tflnd 5fqj[lQ cWoog cjnf]sg e|d0fdf nlIft ju{sf sd{rf/Lx?nfO{ k|fyldstf lbg' kg]{ .

!#= 	 kl/jxg eQf Pj+ ;jf/L ;'ljwf kfpg], ;/sf/L ;jf/L ;fwg k|of]u ug]{, Jof/]sdf j:g'kg]{ 
k|s[ltsf tyf ;/sf/L cfjf; ;'ljwf pkof]u u/]sf / /f;g kfpg] /fi6«;]js sd{rf/L jfx]s c? 
sd{rf/LnfO{ kl/jxg eQf jfkt tTsfnsf] nflu sfo{ lbg tf]ls dfl;s ?= @,))).– pknAw 
u/fpg' kg]{ .

!$=	 bL3{sfnLg lx;fjn] ;/sf/n] sd{rf/L ;+ro sf]if;+usf] ;xeflutfdf sd{rf/Lsf] nflu cfjf;Lo 
ejg jgfpg] sfo{qmd z'? ug'{kg]{ . sfo{If]q jf ;]jflgj[t kZrft ;x'lnot z'Nsdf cfjf; 
;'ljwf pknJw u/fpg' kg]{ . o;af6 ;'ljwf ;DkGg :yfgdf 3/hUuf hf]8\b} kg]{ bjfjaf6 
sd{rf/L d'Qm x'g] of] gLlt sfof{Gjog ePdf ltj| a;fO{;/fO{ sd ug{ ;lsG5 . tTsfnsf] nflu 
k|To]s sd{rf/Lsf] nflu cfjf; eQf jfkt Psd'i6 dfl;s ?= !),))).–  /sd pknJw u/fpg' 
kg]{ .

१५. 	 घरभाडाः

	 आफ्नो घर रहेको ईलाकाबाट २० कि.मी. बाहिर गई सेवा गर्नु परेमा वा एकीकृत परिवहन सवुिधा 
नरहेको स्थानबाट कार्य स्थलमा गई सेवा प्रवाह गर्नु परेमा घरभाडा बापत निश्चित रकम दिने प्रवन्ध 
गर्नु पर्छ । यो सवुिधा वास्तविक उपयोग गर्न निम्न व्यवस्था गरेमा ठुलो दायित्व वेहोर्नु पर्दैन ।

क)  	 व्यारेक, सामहुिक आवास गहृ, सरकारी भवन/क्वाटरमा बसोबास गर्ने, घर रहेको ईलाकाबाट २० 
कि.मी. क्षेत्र भित्र सेवा प्रवाह गर्ने कार्यालय रहेकालाई सवुिधा प्रदान नगर्ने ।

ख)  	 पतिपन्नी दवैु सरकारी सेवामा रहेको र निजहरुको घर भएको ठाँउबाट २० कि.मी. क्षेत्रभित्र सेवा 
प्रवाह गर्ने कार्यालय भएमा एकजनालाई मात्र घरभाडा सवुिधा उपलब्ध गराउने ।

ग) 	 घरभाडाको सवुिधा लिने कर्मचारीले घरभाडामा लिएको सम्झौता अनिवार्य पेश गर्ने। यस्को 
कार्यान्वयनले  घर बहाल कर ऐन कार्यान्वयनको दायरा फराकिलो हनेु, करमा बदृ्धि हनेु ।

१६.  	घर आवास कर्जाः कुनै पनि राष्ट्रसेवकलाई जागिरे जीवन अवधिभर घर बसोबासका लागि जग्गा 
खरिद, घर खरिद, अपार्टमेन्ट खरिद गर्न निश्चित रकम एक पटक सहलुियत ब्याजदरमा उपलब्ध 
गराउने।

!&=	 sd{rf/L ;~ro sf]ifaf6 k|bfg ul/g] shf{ ;'ljwfsf] If]q lj:tf/ ug{ pko'Qm x'g].

!*= 	 vfhf vr{ jfkt dfl;s ?= %,))).– lbg] Joj:yf ug]{ .

!(=	 k|;'tL :ofxf/ vr{, lsl/of vr{ / kf]zfs eQf jfkt ?= @%,))).– lbg] Joj:yf ug'{kg]{.

@)=	 ;/sf/L sd{rf/Lx?n] clgjfo{ ?kdf g]kfnL pBf]uaf6 pTkflbt sk8faf6 ag]sf] kf]zfs 

nufpg] Joj:Yff ug'{kg]{ . 

@!=	 ;j} /fi6«;]js sd{rf/Lsf b'O{ 5f]/f5f]/Lsf] k9fO Pj+ :jMcWoogsf] nflu tTsfn ?= @,))).– z}
lIfs eQf pknAw u/fpg' kg]{ . lb3{sfnLg ?kdf हरेक कर्मचारीका दईु सन्तानलाई स्नातकसम्मको 
अध्ययनका लागि परु्ण शैक्षिक सन्तति वतृ्ति उपलब्ध गराउने। तर दोश्रो बच्चा जन्मदा एक भन्दा 



42 M g]kfn lghfdtL sd{rf/L ;+u7g

बढी जन्मन गएमा त्यस्तो सन्तानलाई शैक्षिक सन्तति वतृि उपलब्ध गराउन ुपर्ने ।त्यस्तो शैक्षिक 
सन्तति वतृि रकम सम्बन्धित शैक्षिक संस्थालाई उपलब्ध गराउने।

२२.	 कुनै निजामती कर्मचारी सेवामा छँदै मतृ्यु भएमा त्यस्तो निजामती कर्मचारीको परिवारलाई एकमषु्ट 
रुपमा रु. १0,००,०००।- बिशेष आर्थिक सवुिधा उपलब्ध गराउन ुपर्ने  र निजको सन्तानलाई 
उच्च शिक्षासम्म निःशलु्क अध्ययनको ब्यवस्था हनुपुर्ने ।

२३.	 lghfdtL sd{rf/LnfO{ dfl;s ?kdf OG6/g]6 ;'ljwf jfkt ?. #,))).– pknAw u/fpg' kg]{ .

@$=	 :yfgLo eQfnfO{ j}1flgs agfpg oyflz3| juL{s/0f u/L b'u{deQf -:yfgLo eQf_ pknJw 
u/fpg' kg]{ .

@%=	 ;]gf, k|x/L, :jf:Yo ;]jf / cGo lgsfon] sfdsf] k|s[lt cg';f/ lbPsf] eQfx?sf] k'g/fjnf]sg 
ug{ sfo{6f]nL agfpg / kl/dfh{g geP;Dd lg/Gt/tf lbg' pko'Qm x'g] . 

@^= 	 gj k|j]zLx?sf] nflu :jf:Yo ljdf clgjfo{ u/L sfo{/t / lgj[Q sd{rf/Lsf] nflu P]lR5s 
lx;fjn] lk|ldodsf] s]xL c+z Joxf]g]{ u/L z'?jft ug{'kg]{ .

@&=	 czQm tyf ckfË sd{rf/LnfO{ ljz]if ;'ljwf czQm tyf ckfË sd{rf/Lsf nflu yk e}k/L 
cfpg] ljbf, zfl//Ls cfjZostfsf cfwf/df cfjZos kg]{ pks/0f lgMz'Ns / yk kl/jxg 
eQf h:tf ;'ljwf pknAw u/fpg' kg]{ .

@*=	 sfo{;Dkfbg k|f]T;fxg sf]ifsf] :yfkgf u/L ;f] sf]ifaf6 sfo{ ;Dkfbgsf] cfwf/df a9Ldf @) 
k|ltzt sd{rf/Ln] k'/:sf/ kfpg] u/L sf]if ;~rfng z'? ug{] .

२(.	 कार्य सम्पादनमा आधारित प्रोत्साहनः  कुनैपनि कर्मचारीले दैनिक रुपमा सम्पादन गर्नुपर्ने कामको 
कार्य विवरण तयार गरी निजले दैनिक रुपमा सम्पादन गर्नुपर्ने काम र सो भन्दा बढी काम गरे 
वापत प्राप्त गर्ने प्रोत्साहनको सम्झौता गरी कार्य सम्पादनमा आधारित प्रोत्साहन रकम उपलब्ध 
गराउने । जस्का कारण कर्मचारीको कार्य सम्पादन स्तरमा बदृ्धि गराउन सकिन्छ ।यसलाई 
कर्मचारीको कार्य सम्पादन मलु्याङकनको आधार बनाउन सकिन्छ । शिघ्र सेवा र तिव्र विकासको 
जनचाहना परुा गर्ने अचकु उपाय हनु सक्छ ।

#)= 	 ah]6 jStAodf ;Daf]wg ePsf] lghfdtL c:ktfnsf] ;]jf lj:tf/ ug]{ ljifo ;Daf]wg ug{ ;a} 
k|b]zdf :yfkgf ug]{ Joj:Yff ldnfpg kg]{ ;fy} g]kfn ;/sf/, :jf:Yo tyf hg;+Vof dGqfnon] 
kl/eflift u/]sf ;j} k|sf/sf /f]ux?sf] pkrf/ ;'ljwf pQm c:ktfnaf6 pknAw u/fpg' kg]{ . 
lghfdtL c:ktfnsf] sf8{sf] cfwf/df ;j} ;/sf/L :jf:Yo ;+:yfx?af6 ;'ljwf pknJw u/fpg] 
.

#!=	 ;fdflhs ;'/Iff sf]ifdf of]ubfg u/]sf sd{rf/L / ;]jflgj[Q sd{rf/Lx?nfO{ :jf:Yo pkrf/sf] 

Joj:yf ug'{kg]{ .

३२.	 स्वास्थ्य सेवाः कुनै पनि राष्ट्रसेवक कर्मचारी वा निवतृ कर्मचारीलाई निश्चित रकम सम्मको स्वास्थ्य 
उपचार सेवा हनेु गरी अनिवार्य विमा गरिदिने व्यवस्था हनुपुर्ने । असाध्य रोगको परिभाषालाई 
फराकिलो बनाई असाध्य रोग लागेका कर्मचारीको उपचार निःशलु्क रुपमा सरकारले गर्ने व्यवस्था 
गर्ने ।कर्मचारी  असक्त वा अपाङ भएको अवस्थामा राज्य प्रणालीबाट सरक्षण हनेु ब्यवस्था भएमा 
उक्त भयबाट कर्मचारीमकु्त हनेु ।
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##=	 sd{rf/Lsf] :jf:Yo ljdfnfO{ x/]s lhNnf c:ktfnaf6 ;'ljwf kfpg] u/L ;]jf k|bfg ug{ pko'Qm 

x'g] .

#$= 	 ;j} txsf ;fd'bflos ljBfnox?df c+u|]hL dfWodaf6 k9fO{ x'g] Joj:yf ug'{kg]{, ;/sf/L 
sd{rf/Lx?sf] rfk x'g] :yfgdf gd"gf ljBfnosf] :yfkgf u/L sd{rf/Lx?sf ;GttLx?sf] 
k7gkf7g u/fpg] k4tLnfO{ k|fyldstf lbg'kg]{ .

#%= 	 k|b]z ;/sf/n] lbg] k|f]T;fxg eQf :yfgLo txdf sfo{/t sd{rf/Lx?nfO{ ;d]t lbg'kg]{.

#^=	 hf]lvdo'Qm If]qdf sfd ug]{ sd{rf/Lx?nfO{ hf]lvdsf] k|s[lt x]/L hf]lvd eQfsf] Joj:yf ug'{kg]{ 

.

#&=	 ah]6 jStJon] ;Daf]wg u/]sf] t/ sfof{Gjog gePsf] tyf k|b]z ;/sf/x?n] sfof{Gjog 

ul/;s]sf] ko{6g sfhsf] Aoj:yf ;+3df klg sfof{Gjog ug{ ! dlxgfsf] tnj ;lxt ko{6g 

sfhsf] Joj:yf x'g'kg]{ .

#*=	 !*) lbg eGbf j9L x'g] 3/ljbfsf] /sd jif{sf] cGtdf ;DalGwt sd{rf/LnfO{ e'QmfgL ug]{ 

Joj:Yff x'g'kg]{ .

#(=	 निवतृ्तिभरण गणना गर्दा खाईपाई आएको तलवलाई सेवा अवधिले गणुन गरी हनु आउने रकमलाई 
४० ले भाग गरी कायम गर्नुपर्ने ।

$)=	 lgj[lQe/0f ;'ljwf lnO{/x]sf] sd{rf/Lsf] d[To' ePdf lghsf] >Ldfg jf >LdtLn] dfq kfpg] 

Joj:yf ePsf]df >Ldfg jf >LdtL gePdf cfl>t kl/jf/sf] gftfn] afa' cfdfdWo] PsnfO{ @% 

k|ltzt /sd pknAw u/fpg pko'Qm x'g] .

४१.	 असाध्य रोगको परिभाषामा स्वास्थ्य मन्त्रालयले किटान गरेका रोगको उपचारमा निजामती 
कर्मचारीका परिवार र सेवानिवतृ्त कर्मचारीलाई समेट्नु पर्ने र त्यस्तो रोग लागि नेपाल सरकारद्धारा 
गठित मेडिकल बोर्डबाट सिफारिस भएमा त्यस्तो कर्मचारी र निजको परिवारलाई एकमषु्ट रुपमा 
रु. १०,००,०००।– रुपैया उपलब्ध गराउन ुपर्ने ।

४२.	 उपदानको अंकमा बदृ्धि गरि 5 देखी १० वर्षसम्म सेवा गरेको निजामती कर्मचारीले आफुले काम 
गरेको प्रत्येक बर्षको निमित्त आखिर 1 महिनाको तलब, 10 देखी १५ वर्ष सेवा पूरा भएपछि 2 
महिनाको तलब र 15 देखी २० वर्षभन्दा कम भएपछि 3 महिनाको तलव बराबरको उपदान 
उपलब्ध गराउने ।

४३.	 प्रदेश तथा स्थानीय निकायमा कार्यरत कर्मचारीहरुको आधारभतू तलबमान संघीय सरकारका 
कर्मचारीहरुको भन्दा कम हनु नहनेु ।

४४.	b}lgs e|d0f eQf lgodfjnL ;dofg's"n kl/dfh{g u/L kfpg] b/ jt{dfg d"Noa[l4sf cfwf/df 

kl/dfh{g ug'{kg]{ . ;jf/L rfnsnfO{ k]G;g pknJw u/fpFbf gf=;'= ;/x pknJw u/fpg] t/ b}

lgs e|d0f eQf >]0fL ljlxg ;/x pknJw u/fpg] Joj:yf kl/jt{g x'g'kg]{.

$%=	 lghfdtL sd{rf/Lx?sf] dfl;s tnjaf6 @) k|ltztsf b/n] /sd s§f u/L ;f] /sddf g]kfn 

;/sf/n] zt\k|ltzt /sd yk u/L sd{rf/L ;~ro sf]ifdf hDdf ug]{ Joj:yf ug'{kg]{ .

$^=	 cltl/Qm ;do ;]jf k|jfxdf vl6Psf lrlsT;sx?nfO{ cltl/Qm eQf pknJw u/fpg ul/Psf] 
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t/ lrlsT;s;Fu sfd ug]{ :jf:YosdL{x?n] ;f] ;'ljwf gkfpg] Joj:yf ePsf]df cltl/Qm 

;dodf vl6Psf ;j} sd{rf/Lx?nfO{ cltl/Qm eQf pknJw u/fpg' kg]{ . ;f] ;'ljwf :yfgLo 

txsf aly{Ë ;]G6/, cfwf/e"t k|fylds c:ktfndf sfo{/t sd{rf/Lx?nfO{ ;d]t pknJw u/fpg' 

kg]{ .

$&=	 @)%& kl5 lgo'Qm k|fljlws sd{rf/Lx?nfO{ klg ;fljssf k|fljlws sd{rf/L ;/x k|fljlws eQf 

pknJw u/fpg' kg]{ .

$*=	 :jLs[t b/aGbLdf sfo{/t c:yfoL, s/f/, Hofnfbf/L sd{rf/Lx?nfO{ ;fdflhs ;'/Iff sf]ifdf 

cfj4tf ug]{ Joj:yfnfO{ k|efjsfl/?kdf sfof{Gjog ug'{kg]{ .

$(=	 sd{rf/Lx?nfO{ /fzg sf8{sf] Joj:yf ug'{kg]{ .

%)=	 sd{rf/LnfO{ pknAw u/fO{g] ;]jf, ;'ljwfnfO{ P]gdf ;dfj]z u/]/ n}hfg] Joj:Yff ug'{kg]{.

%!= 	 ;Dej eP;Dd sd{rf/Lx?nfO{ 3/kfos ;?jf ldnfpg] Joj:yf ug]{ .

%@=	 ;/sf/L lgsfoaf6 ;Dkfbg x'g] ;j} sfdsf ;fy} sd{rf/Lx?sf] tnj, eQfsf] vftf ;~rfng 

;/sf/L a}+sx?df ug'{kg]{ .

&= ;+3Lo ;/sf/, k|b]z ;/sf/ / :yfgLo txdf sfo{/t sd{rf/Lx?sf] nflu 
k|:tfljt tjndfg 
/fi6«;]js sd{rf/Lx?sf] dfgjf]lrt hLjg lgjf{xsf] nflu Go"gtd cfjZostfsf] k'lt{ ug{ kl/R5]b 

–# tna ;'ljwfsf] #=! sf] t'ngfTds ljZn]if0faf6k|lt kl/jf/ rf/ ;b:osf] cfwf/df tLg pkef]Qmf 

O{sfO{ dfgL jt{dfgdf /x]sf] sfof{no ;xof]uL k|yd :t/sf] Go"gtd tnadfg ? $),)))÷– sfod 

ug{' kg{] b]lvG5 . cfwf/e"t txsf] tnadfg ? $),)))÷– sfod u/L QM tnadfgdf ( k|ltztsf 

b/n] yk u/L csf{] kbsf] tnadfg lgwf{/0f ug{' kb{5 . Ps kbn] kfPsf] tnadfgdf qmdzM ( 

k|ltztsf b/n] yk ub{} kbLo dof{bfqmd ldnfO{ kb;f]kfg adf]lhd x'g] u/L dflyNnf] kb d'Vo ;lrjsf] 

tnadfg sfod ug{" kb{5 . o;/L tnadfg lgwf{/0f ubf{ Ps kb / csf{] kb aLrsf] tnadfg aLrsf] 

c:jefljs cGt/ x'g] ljBdfg cj:yfsf] cGTo x'g]5 .
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kl/R5]b – $
k|ltj4tf

*=	 g]kfn lghfdtL sd{rf/L ;+u7gsf] k|lta4tfx? M

!_	 x/]s lbg sfof{nodf cfpg] ;]jfu|fxLk|lt lzi6frf/sf] ?kdf ægd:sf/ cleofgÆ 
;~rfng ul/g] .

@_	 g]kfn ;/sf/åf/f hf/L ul/Psf gful/s j8fkq -Citizen Charter_nfO{ ;]jfu|fxLd}
qL agfO{ k|efjsf/L ?kdf sfof{Gjog ug{ First Come First Out Service 
System -klxnf cfpg] ;]jfu|fxLnfO{ klxnf] k|fyldstf_nfO{ kfngf ug{ cu|;/ x'g] .

#_ 	 hgrfxgfsf] pRr ;Ddfg ub}{ sfof{noaf6 k|bfg ul/g] ;]jfx?df æzL3| ;]jf–tLa| 
ljsf;Æ sf] d"ndGqnfO{ cfTd;fy u/L ;]jf k|bfg ug]{ . 

$_ 	 z'Go ;xglzntfdf cfwfl/t Ifltk"lt{ ;lxtsf] gful/s ;]jf k|jfxnfO{ k|fyldstfsf 
;fy sfof{Gjogdf Nofpg cu|;/ x'g] .

%_ 	 ;/sf/L ;|f]t, ;fwgsf] ;d"lrt k|of]usf nflu :ki6 kl/rfng gLlt tof/ ug{ ;xof]u 
k'¥ofpg] .

^_ 	 ;/sf/n] lnPsf] æ;d[4 g]kfn, ;'vL g]kfnLÆsf] nIo xfl;n ug{ g]kfn ;/sf/sf] 
dxTjk"0f{ ;xofqLsf] ?kdf lqmoflzn /xg] . 

&_ 	 æk|lqmofnfO{ eGbf kl/0ffdÆnfO{ dxTj lbg] u/L cfly{s k|zf;g ;DaGwL sfg"g / cGo 

gLlt lgdf{0fdf ;xof]u k'¥ofpg] . 
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kl/R5]b – %
lgisif{

(=	 lgisif{ M

g]kfn lghfdtL sd{rf/L ;+u7gn] /fii6«;]js sd{rf/Lx?sf] k];fut xslxt, ;]jfsf zt{sf] ;'/Iff, 

;'zf;gsf] k|Tofe"lt, lghfdtL ;]jfnfO{ hgd'vL agfpFb} ;du| ;fj{hlgs k|zf;gsf] ;'wf/, e/0fkf]if0f, 

of]Uo tnjdfg nufotsf dfux?sf] p7fg ub}{ cfPsf] 5 . d'n's nfdf] ;do;Dd hgk|ltlglw ljlxg 

cj:yfdf /x+bf ;d]t /fHosf] k|ToIf pkl:ylt hgfpg] ;+oGq lghfdtL k|zf;gnfO{ cltl/Qm ;]jfsf 

dfWodaf6 hgtf;Fu hf]8\g ljkb\df k/]sf hgtfsf] p4f/ / /fxt ljt/0f, lgNz'Ns a[xt :jf:Yo 

lzlj/ / /Qmfbfg, ef}lts k"jf{wf/x?sf] lgdf{0f / hgtfdf x:tfGt/0f h:tf /rgfTds sfo{qmdsf 

dfWodaf6 ;d]t hgljZjf; clej[l4 ug]{ sfo{df ;+u7g lqmofzLn /x]sf] 5 . 

;j} dfux? p7fg ug]{ ljlQs} k"/f x'Fb}gg\, s'g} dfux? cNksfnLg ;dod} k"/f x'G5g\ eg] s'g} dfux? 

bL3{sfndf k"/f x'g] lsl;dsf ;d]t x'G5g\ . t/ ;+u7g cfkm"n] p7fg uPsf dfux?sf] cf}lrTotf 

k'i6L ub}{ g]kfn ;/sf/af6 w]/} dfux? k"/f u/fpg ;kmn ePsf] 5 . ;+u7g lghfdtL sd{rf/Lx?sf] 

;fdflhs ;'/Iffsf] kf6f]nfO{ dhj"t agfpFb} :yfoL ;/sf/sf] ?kdf lrlgg] lghfdtL ;]jfsf] ul/dfnfO{ 

pRr agfpg b[9 ;+slNkt /x]sf] 5 . 

o; k6s ;+u7gaf6 dfusf nflu dfu /fVg] dfq x}g\ tL dfu k"/f x'g] cfwf/ / k'i6\ofO{ ;d]t ;+nUg 

/fvL ;'emfj k]z u/]sf 5f}+ . pNn]lvt ljifo ;Daf]wgsf nflu jt{dfg j:t'l:ylt, /fh:jsf] cj:yf, 

/fh:j k|zf;gdf ul/g' kg]{ ;'wf/, xfnsf] ahf/d"No sd{rf/Lx?nfO{ clek|]l/t ub}{ /fHosf gLltx?sf] 

k|efjsf/L sfof{Gjogdf hfu?s agfpg' kg]{ ljZjJofkL dfGotf cg';f/ blIf0f Plzofsf sd{rf/Ln] 

kfO{/x]sf] ;]jf ;'ljwf, g]kfn ;/sf/sf] :jfldTjdf /x]sf ;+3;+:yfgx?sf] cj:yf nufotnfO{ ljZn]if0f 

u/L /fHon] k|bfg ug]{ ;]jf k|jfxnfO{ r'it b'?:t kfb}{ hgd}qL k|zf;g lgdf{0f ug{ ;/sf/sf] tkm{af6 

/fi6«;]js sd{rf/Lx?sf ;]jf ;'ljwfsf] plrt Joj:yf ug'{ cfhsf] k|d'v cfjZostf xf] .

	 wGojfb .

;'emfjstf{ M

g]kfn lghfdtL sd{rf/L ;+u7g
s]Gb|Lo sfo{ ;ldlt

aa/dxn, sf7df8f}+ .

ldlt M @)&( df3 ( ut] ;f]daf/ .
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k|b]z g+= ! sfo{;ldltsf] cGtlqm{of sfo{qmd .

kl/R5]b – ^
cg';"rLx?
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afudtL k|b]z sfo{;ldltsf] cGtlqm{of sfo{qmd .

dw]z k|b]z sfo{;ldltsf] cGtlqm{of sfo{qmd .
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u08sL k|b]z sfo{;ldltsf] cGtlqm{of sfo{qmd .

n'lDagL k|b]z sfo{;ldltsf] cGtlqm{of sfo{qmd .
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s0f{nL k|b]z sfo{;ldltsf] cGtlqm{of sfo{qmd .
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pkTosf k|b]z sfo{;ldltsf] cGtlqm{of sfo{qmd .

;'b"/klZrd k|b]z sfo{;ldltsf] cGtlqm{of sfo{qmd .
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;+u7gsf] ;'emfj k|ltj]bg d:of}bf tof/L ;ldltsf] tkm{af6 pkfWoIf /]jGt uf}td cWoIf n]vgfy 

sf]O/fnfnfO{ k|ltj]bg a'emfpFb} .

pRr:t/Lo tna ;'ljwf cfof]usf ;+of]hs >L nLnfd0fL kf}8]nnfO{ g]kfn lghfdtL sd{rf/L 

;+u7gsf] tkm{af6 tof/ kfl/Psf] ;'emfj k|ltj]bg a'emfpFb} cWoif n]vgfy sf]O/fnf . 


