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नेपाल ननजामती कममचारी संगठन केन्द्रीय कायम सममनतद्धारा प्रकाशन हुने 

“संगठन सम्पर्क  डायरी २०82”  

नाम, थरः- 

सांगठाननर् पदः-        

जन्म ममन ः- 

र्मकचारी संरे्  नम्बरः- 

नागररर् ा नम्बर र जारी जजल्ला- 

स्थायी ठेगानाः- 

हालर्ो ठेगानाः- 

र्ायाकलयर्ो नामः- 

र्ायाकलयर्ो पदः- 

पनिल्लो  ीन जजम्मेवारीः– (र्)...................... 

        (ख) ................. 

        (ग)............... 

ब्लड ग्रुपः- 
फोन नम्बरः- 
ईमेल ठेगानाः- 
 

नोटः यो फरमेट भरी स ंगठनमा फफ ाक गररददन हुन अनुरोध ि । 
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नेपाल ननजामती कममचारी संगठन, केन्द्रीय कायम सममनतको 
दोश्रो बैठक (16 देखि 1८ जेष्ठ २०82, नयााँबानेश्वर काठमाण्डौँमा) मा 

महासचचव रामचन्द्र अचधकारीद्वारा प्रस्तुत 

सांगठननक प्रनतवेदन 
 

आदरणीय अध्यक्षज्य,ू प्रमुख अन थथ, ववशेष अन थथ  था अन थथज्यूहरु, 

रे्न्रीय पदाथधर्ारी एवं सदस्य ममत्रहरु र सल्लाहर्ारज्यूहरु हाददकर् अमभवादन गदै रे्न्रीय र्ायक सममन र्ो 
दोश्रो वैठर्मा हाददकर् स्वाग  गदकिु । 
 

“संघीय ामा सुशासन, सामाजजर् सुरक्षा र श्रमर्ो सम्मान, राजनीन र् अथधर्ार सदह र्ो टे्रड युननयन, हाम्रो 
अमभयान” भन्द्ने मूलनाराका सहहत वव.स   ं. २०८१ माघ 30 देखि फागुन ४ गतेसम्म काठमाडौंमा सम्पन्द्न 
ऐनतहामसक बाह्रौ महाचधवेशनको कायमभार पूरा गने प्रनतवद्धताकासाथ उपस्स्थत पदाचधकारी एव ंसदस्य 
ममत्रहरुलाई केन्द्रीय कायम सममनतको दोस्रो बैठकमा हाहदमक स्वागत तथा अमभवादन गनम चाहान्द्छु । 

पसेागत हक अचधकार, मानव अचधकार, शास्न्द्त, सामास्जक न्द्याय र लोकतन्द्त्र एवं सुशासनको पक्षमा लड्दा 
लड्दै शहादत प्राप्त गनुम हुने आदरणीय शहीद मनोज जोशी, झपेन्द्र काकी, सुरेन्द्र ववश्वकमाम लगायत 

संगठनलाई यहााँसम्म ल्यार्म पुर रमयाउन महत्वपूणम योगदान गनुम हुने पूवम अध्यक्ष स्व. मुरारी भट्टराई, पवूम 
उपाध्यक्ष स्व. शंकरप्रसाद पोिरेल, पूवम कोषाध्यक्ष स्व. दचधराम दाहालका साथै ज्ञात अज्ञात शहहद तथा 
अग्रजहरुप्रनत भावपूणम श्रद्धाञ्जली अपमण गदमछु ।यस अवचधमा असामनयक ननधन हुनु भएका संगठनका 
केन्द्रीय सदस्य तारा न्द्यौपानेका ससुरावुवा, पूवम के.स. रामचन्द्र पस्ण्डतका वपता र संगठनका कायामलय 
सहयोगी रस्स्मला नघममरेका वपताको मतृ्युप्रनत संगठन भावपूणम श्रद्धाञ्ली अपमण गदमछ ।त्यसैगरी प्रदेश, 

स्जल्ला/ ववभागीय कायम सममनतका पदाचधकारी, सदस्यहरुका आफन्द्तजनको ननधनप्रनत भावपूणम श्रद्धाञ्जली 
अपमण गदै पररवारजनमा गहहरो समवेदना प्रकट गदमछु ।साथै संगठन केन्द्रीय कायम सममनतका उपाध्यक्ष 
ववष्णु प्रसाद अयामल,सचचव देवी कुमारी पराजुली ववरामी भई स्वास््य उपचारमा रहनु भएको हुाँदा दवुैजनाको 
मशघ्र स्वास््य लाभको कामना ब्यक्त गदमछु । 

यस अवचधमा संगठन केन्द्रीय कायमसममनतका सदस्य सुरेन्द्रबहादरु शाही, केन्द्रीय सदस्य अनुप ढकाल र 
पूवम केन्द्रीय सदस्य राजकुमारी ित्री र संगठन अथम ववभागीय कायम सममनतका अध्यक्ष चुरामणी अयामलका 
साथै स्जल्ला/ववभागीय कायमसममनतबाट नेपाल सरकारको उपसचचव पदमा बढुवा हुनु भएका अन्द्य 
संगठकहरुलाई बधाई तथा सफल कायमकालको शुभकामना व्यक्त गदमछौं । साथै के.स. प्रकाश शमाम, के.स. 
रेणुका सुवेदीका पुत्रहरुको शुभव्रतमवन्द्ध तथा के.स. कमला भुसालका ससुरा बुवाको चौरासीपूजा सम्पन्द्न 
भएकोमा हाहदमक वधार्म तथा शुभकामना व्यक्त गदमछु । 

नेपालमा बहुदलीय व्यवस्थाको स्थापनासाँगै पेसाकमीहरुको हकहहत, अचधकारको रक्षा र प्रजातन्द्त्रको 
सुदृढीकरणका िानतर वव.सं. २०४७ बैशाि ७ गते नेपाल ननजामती कममचारी संगठनको स्थापना भएको कुरा 
सवमववहदतै छ ।वव.सं. २०४७ मंमसर २६ देखि पुष ५ गतेसम्म ९ हदन र वव.सं. २०४८ असार १६ देखि भार 
८ सम्म ५६ हदन संगठनले संचालन गरेको कममचारी आन्द्दोलन, वव.सं. २०५७ मा उच्चस्तरीय तलव आयोगको 
प्रनतवेदन कायामन्द्वयन गराउन देशव्यापी भण्डाफोर सहहत कररव ५२ हजार कममचारीहरुको हस्ताक्षर संकलन, 



 

4 
 

वव.सं. २०५९ मा संगठन ववरोधी दौडाहा टोली िारेजका लाचग गरेको भण्डाफोर, वव.सं. 2062 असार ३० 
गतेलाई कालो हदन घोषणा, वव.सं. 2062 श्रावण ७ गत े ननरङकुशतन्द्त्रका ववरुद्धमा ववरोध प्रदशमन, 
२०६२/063 को शास्न्द्तपूणम जनआन्द्दोलनमा सात राजनैनतक दलको सहकायममा गरेको महत्वपूणम आन्द्दोलनमा 
संगठनले िेलेको भूममकाका आधारमा नेपालको ननजामती प्रशासनले ववमभन्द्न उपलव्धी हामसल गरेकोछ। 
संगठनको नेततृ्वमा टे्रड युननयन अचधकारको प्रास्प्त, २४घ(१) बढुवा व्यवस्थापन, सावचधक जीवनवीमा 
कायमक्रम, ननजामती अस्पतालको स्थापना, ननजामती आवास र ववद्यालयको स्थापना, ननजामती पोशाकको 
प्रास्प्त, टे्रड युननयन ऐन अनुसार संगठन दताम, केन्द्रीय भवन ननमामणको लाचग जग्गा प्रास्प्त र शहीद मनोज-
झपेन्द्र स्मनृत केन्द्रीय भवन ननमामण, WFTU, TUI-PS को बाह्रौँ कंग्रेस काठमाडौंमा व्यवस्थापन, एक हदनको 
तलव वरावरको एक ग्रेड प्रास्प्त, आचधकाररक टे्रड युननयनको ननवामचनमा संगठनको शे्रष्ठता, कममचारी कल्याण 
कोष कायमक्रम संचालन, सहकारीताको माध्यमबाट राष्ट्रसेवक सहकारीको प्रवद्मधन गदै पूाँजी ननमामण र 
पररचालनमा सफलता, अस्थायी तथा करारमा कायमरत कममचारीहरुको बबदा लगायत सामास्जक सुरक्षा कोषमा 
आवद्धता, कममचारी सञ्चय कोषबाट थप औषधोपचार सुववधा, नागरीकसाँग नेपाल ननजामती कममचारी संगठन 
अन्द्तगमत नागरीक सेवाजस्ता महत्वपूणम उपलव्धी हामसल भएको ववषय यस गरीमामय बठैकमा स्मरण गनम 
चाहन्द्छु ।  

संगठनको ऐनतहामसक बाह्रौ महाचधवेशन (माघ ३० देखि फागुन ४, २०81, रामस्ष्ट्रयसभागहृ, काठमाडौँ) वाट 
रास्ष्ट्रय तथा अन्द्तरामस्ष्ट्रय पररस्स्थनत, पेसागत आन्द्दोलनको र्नतहास, रास्ष्ट्रय तथा अन्द्तरामस्ष्ट्रय टे्रड यनुनयन 
आन्द्दोलन, आचधकाररक टे्रड युननयनको सममक्षा, एघारौ रामस्ष्ट्रय अचधवेशनका कायमभारहरुको समीक्षा, संगठनले 
प्राप्त गरेका महत्वपूणम उपलव्धी, सांगठननक संरचना, अवका हदनमा संगठनले गनुमपने महत्वपूणम 
कायमभारहरुका बारेमा छलफल र बहस गदै महत्वपूणम ननष्कषमहरु सहहत सम्पन्द्न भएको चथयो ।बाह्रौ 
महाचधवेशनले अगाडड सारेका महत्वपूणम कायमभारहरु पूरा गने बाटोमा हामी अगाडड बढेका छौँ ।मुलुक 
यनतबेला संघीयता कायामन्द्वयनको अस्न्द्तम चरणमा रहेको कारण ननजामतीक्षते्र संक्रमणमा रहेको छ ।संसदमा 
दताम भएको संघीय ननजामती सेवा ऐन नेपाल सरकारले एक पटक फफताम गरी पुनः वव.सं. २०८० फागुन २१ 
गते दोस्रो पटक संसदमा दताम गरी लामो छलफल र बहसगदै राज्य व्यवस्था सुशासन सममनतले पाररत 
गरेको अवस्था छ । प्रदेश र स्थानीय तहमा समायोजन र नयााँ ननयुस्क्त भएर आएका कममचारी सञ्चालन 
सम्वन्द्धी ऐन तथा ननयमावली फरक फरक ढंगबाट ननमामण हुाँदा अननस्श्चत भववष्य र ववृि बबकासको बाटो 
अवरुद्ध भएको अवस्थामा कायमरत रहनु पने पररस्स्थनत छ ।प्रदेशमा ननमामण भएका कानुन समेत 
कममचारीमैत्री देखिएका छैनन र । यस्तो गम्भीर अवस्थामा हामी दोस्रो केन्द्रीय बैठकमा उपस्स्थत भएका छौ 
।यस बैठकमा रास्ष्ट्रय, अन्द्तरामस्ष्ट्रय पररस्स्थनत, सावमजननक प्रशासनको हालको अवस्था, यस अवचधमा सम्पन्द्न 
संगठनका गनतववचधहरु र संगठनले आगामी हदनमा सम्पन्द्न गनुमपने कायमभार सहहतको सााँगठननक प्रनतवेदन 
प्रस्तुत गने अनुमती चाहान्द्छु । 

आदणीय अध्यक्षज्यू, रे्न्रीय पदाथधर्ारी, सदस्यज्यू एवम ्सल्लाहर्ारहरु, 

अव म, हालको रास्ष्ट्रय तथा अन्द्तरामस्ष्ट्रय पररस्स्थनत र सावमजननक प्रशासनको वतममान अवस्थाको बारेमा 
संक्षक्षप्त वववरण उल्लेि गने अनुमती चाहन्द्छु । 
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राजरट्रय पररजस्थन ः 

१. संववधान ननमामणपश्चात संघीय लोकतास्न्द्त्रक गणतन्द्त्रात्मक शासन प्रणालीको कायामन्द्वयनको हदशामा मुलुक 
अगाडड बढेकोछ। संघ, प्रदेश र स्थानीय तीन ैतहमा ननवामचचत जनप्रनतननचधद्धारा सरकार सञ्चालनमा 
रहेकोछ। संववधान अनुकूलका मौमलक हक लगायतका कानुनहरु ननमामण भर्रहेका छन र । शासकीय 
लाभहरुलाई सस्न्द्नकटताको मसद्धान्द्त अनुकूल जनतामा पुर् याउने अचधकतम पहल भर्रहेकोछ ।तर, शासनमा 
सुशासनको अभावले सरकारप्रनतको जनताको सन्द्तुस्ष्ट कमजोर बन्द्दै गर्रहेकोछ। संघीयता, धममननरपेक्षता, 
समावेमशताजस्ता मुद्दाहरुमा बहस हुनु, नेपाल सरकारको असन्द्तुस्ष्टलाई व्यवस्थासाँग जोडी संघीय 
गणतन्द्त्रात्मक शासन प्रणालीप्रनत नै ववतषृ्णा जगाउन िोज्ने प्रववृि ऐनतहामसक उपलब्धीहरुलाई जोगाउाँ दै 
समाजको आचथमक तथा सामास्जक रुपान्द्तरणको हदशामा मुलुक लाई अगाडड बढाउनुका साथै भूराजनीनतक 
पररवेशलाई समेत सन्द्तुलनमा राखि रास्ष्ट्रय राजनीनतलाई अगाडड बढाउनु आजको प्रमुि चुनौती र अवसर 
रहेको देखिन्द्छ। 

2. संघीय शासन प्रणालीको ममम र भावना अनुकूल नागरीकलाई प्रभावकारी सेवाप्रवाह माफम त लोकतास्न्द्त्रक 
शासन प्रणालीका लाभहरु जनताको घरदैलोसम्म पुर् याउने प्रमुि संयन्द्त्र प्रशासननक संरचना हो। तीन तहको 
शासकीय संरचनासाँगै हाल तीनै तहका सरकारका आ-आफ्ना प्रशासननक संरचना र जनशस्क्तहरु ननमामण 
भर्रहेका छन र। स्थानीय तहमा प्रशासननक संरचनाहरुको ननमामणले नतव्रता पार्रहेका छन र। प्रशासननक 
कानुनहरु ननमामणले समेत नतव्रता पार्रहेको छ भन ेसंवैधाननक अचधकारक्षेत्र बमोस्जम तीनै तहका प्रशासननक 
संरचनामाफम त शासन, बबकास र सेवाप्रवाहको काम भर्रहेको छ। तर, प्रशासननक संरचना सञ्चालनको मूल 
कानुन संङ्घीय ननजामती सेवा ऐन हालसम्म पनन पाररत हुन नसक्नुले तीनै तहको ननजामती सेवाको 
संस्थागत सुदृढीकरण एवं जनशस्क्तको मनोवल कमजोर हुाँदै गएको पररवेशमा संघीय प्रणालीको मममअनुरुप 
तीनै तहको ननजामती सवेालाई एकीकृत प्रणालीमाफम त जोड्ने गरी सोही अनुसारको ववृि प्रणाली, सेवाका 
शतम, प्रभावकारी सेवा प्रवाहको सुननस्श्चतता र कममचारी मनोबल बढाउने गरी तत्काल ऐन जारी गरी चुस्त, 
सुशासनयुक्त र मनोबलयुक्त प्रशासननक संरचनाको सुदृढीकरण आजको आवश्यकता रहेकोछ। 

3. नेपाल बबकासमशल मुलुकको सूचीमा रहेको छ। नेपालको अथमतन्द्त्र कमललो मुनाकोरुपमा रहेको छ। उच्च 
प्राकृनतक तथा िननज पदाथम, पयमटकीय संभावना, जलववद्युत उत्पादनको प्रचुर संभावना, कृवष तथा 
कृवषजन्द्य उद्योगको उच्च संभावनाका बावजूद नेपाल सरकारको पररवतमन, नीनतगत अस्स्थरता, पररयोजनामा 
लगानीको अभाव, प्राकृनतक ववपवि, महामारी, जलवायु पररवतमन लगायताका कारण मुलुकको अथमतन्द्त्रले 
सोचेअनुरुपको आचथमक बदृ्चध हुन सफकरहेको छैन र, मुलुक रेममट्यान्द्स अथमतन्द्त्रमा ननभमर रहेको छ। यसथम, 
राज्यले संवैधाननक मममअनुरुपको समाजवादउन्द्मुि आचथमक नीनतको अवलम्वन गरी मुलुकमभत्रको उच्च 
सम्भावना बोकेका क्षेत्रमा स्वदेशी तथा ववदेशी लगानीलाई केस्न्द्रत गरी उच्च तथा दीगो आचथमक बदृ्चध र 
त्यसको न्द्यायोचचत ववतरण माफम त ×सुिी नेपाली, समदृ्ध नेपाल"को रास्ष्ट्रय आकााँक्षा अनुसार अगाडड बढ्न ु
पनेछ। 

4. मुलुकको बबकासको प्रमुि बाधक भनेको भ्रष्टाचारमुिी सोच र चचन्द्तन नै हो। बबकासको गनतलाई नतव्रता 
हदनको लाचग सुशासन प्रमुि औजार हो। नतव्रिर आचथमक बबकास, रुपान्द्तरणकारी एवं रास्ष्ट्रय गौरवका 
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बबकास आयोजनाको संस्थागत सुशासन र समयमै सम्पन्द्नता, उत्पादन र उत्पादकत्वमा अमभवदृ्चध, 
सावमजननक प्रशासनको सुदृढीकरणमाफम त सेवा प्रवाहको प्रभावकाररता, बबकासप्रनतको रास्ष्ट्रय चचन्द्तनमा सबै 
रास्ष्ट्रय शस्क्तहरुको एकरुपता र अग्रसरता, रास्ष्ट्रय हहतप्रनतको प्रनतबद्ध नेततृ्व, नीनतगत स्थानयत्वजस्ता 
ववषयमा जोड हदन सकेमा मात्र मुलुकले अवलम्वन गरेको ×सुखी नेपाली, समदृ्ध नेपाल"को रास्ष्ट्रय 
आकााँक्षाले साकाररुप मलने साथै संवैधाननक ममम र भावना अनुकूलको संघीय लोकतास्न्द्त्रक गणतन्द्त्रको 
संस्थागत बबकास हुने देखिन्द्छ। 

अन् राकजरट्रय पररजस्थन ः 

आजको ववश्वले तीव्र गनतको पररवतमनको सामना गरीरहेको छ। देशहरुबीचको सम्वन्द्ध र सञ्जाल जहटल 
एवम र अन्द्तरननभमर हुाँदै गईरहेकोछ । प्रववचधको तीव्र बबकास, शस्क्तराष्ट्रहरूको प्रनतस्पधाम, जलवायु पररवतमन, 

आचथमक असमानता, महामारीपनछको पुनःस्थापना र कृबत्रम बौद्चधकता (AI) को उदयजस्ता ववषयहरूले वतममान 
अन्द्तरामस्ष्ट्रय पररवेशलाई प्रभाववत गरीरहेकाछन र । एक मुलुकमा भएको सानो घटनाले पनन अको मलुुकमा 
प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष असर पुर् याउन थालेकाछन र । जलवायु पररवतमन, सार्वर सुरक्षाको चुनौती, स्वास््य 
महामारी, आचथमक असमानताजस्ता समस्याहरू देशका सीमानामभत्र सीममत छैनन र न कुनै एक देशले रोक्न 
सकेकोछ । यी समस्यासाँग जुध्न ववश्वव्यापी प्रनतवद्धताका लाचग आवश्यक महशुस गरी सहकायमको प्रयास 
भने भएकाछन र । 
प्रशासननर् पक्षः 
ववश्वव्यापी पररवतमनसाँगै प्रशासननक प्रणालीहरूमा पनन ठुला रूपान्द्तरणहरू भर्रहेकाछन र। शासन व्यवस्थालाई 
पारदशी, जनउिरदायी र नागरीकमैत्री बनाउने प्रयास तीव्र रुपमा बहढरहेको छ। सूचना प्रववचधको प्रयोग, िुला 
सरकार (Open Government), ई-गभनेन्द्स, डडस्जटल प्रशासन, नागरीक सहभाचगता तथा नीनतगत समावेमशता 
अहहलेको अन्द्तरामस्ष्ट्रय प्रशासननक प्रववृिका मुख्य आयामका रुपमा देिा परेकाछन र । 
राजनीन र् पक्षः 
राजनीनतक दृस्ष्टकोणबाट हेदाम, अहहलेको ववश्व ववस्तारै बहुपक्षता (Multilateralism) बाट धु्रवीकरण 
(Polarization) तफम  अनघ बढेको देखिन्द्छ । ववगतमा अमेररका एकछत्र ववश्व शस्क्तजस्तो देखिन्द््यो, तर 
अहहले चीनको उदयले चुनौती हदएकोछ। रुस, भारत, ब्रास्जल, टकी जस्ता देशहरूले पनन क्षेत्रीय प्रभाव ववस्तार 
गरीरहेकाछन र। युके्रन र रुसबीचको युद्धले केवल युरोपको सुरक्षा चचन्द्ता मात्र बढाएको छैन र, ववश्वभर उजाम 
तथा िाद्यान्द्न आपूनत ममा संकट उत्पन्द्न गराएकोछ। र्जरायल र गाजा संघषमले पस्श्चम एमशयामा अस्स्थरता 
ननम्त्याएकोछ । भारत र पाफकस्तानबीचको दरूी बढेसाँगै दक्षक्षण एमशयामा युद्धको जोखिम ननस्म्तएकोछ । 
ववश्व राजनीनतमा बबकमसत यी घटनाहरुलाई रोक्न, समाधान गनम र दीगो शास्न्द्त स्थापना गनम स्थावपत 
अन्द्तररामस्ष्ट्रय संस्थाहरु ठुला र शस्क्त राष्ट्रहरुको प्रभुत्वामा ननष्कृय हुाँदै गएकाछन र । यस्ता संस्थाहरुमा 
साना राष्ट्रका आवाज र ववश्वास ववस्तार कमजोर हुाँदै गएकोछ। शस्क्त राष्ट्रहरुको स्पष्ट धु्रबीकरणले ववश्व 
राजनीनतलाई झनै सशंफकत बनाउाँ दै लगेकोछ  

आथथकर् पक्षः- 

कोमभड-१९ महामारीपनछ ववश्व अथमतन्द्त्र पुनःस्थापमनाको चरणमा छ। ववश्वको आचथमक बदृ्चधदर कररव ३ 
प्रनतशतमा मसममत छ । उदीयमान र ववकासोन्द्मुि अथमतन्द्त्रमा केही सुधारका संकेत देखिए पनन ववकमसत 
राष्ट्रहरु अझै मन्द्दीको सामना गरीहरेका छन र । ववश्वबजारमा आपूनत म श्रङृ्िलामा आएको अवरोध, कच्चा 
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तेलको मूल्यवदृ्चध र मुरास्फीनत जस्ता समस्याले ववकासशील र गरीब देशहरूलाई बढी असर गरेको छ। 
यसको एउटा उदाहरण अत्यचधक ऋण, ववदेशी मुराको अभाव र जनमानसको असन्द्तोषको पररणामले मसस्जमत  

श्रीलङ्काको आचथमक सङ्कटलाई हेनम सफकन्द्छ ।अकोतफम , डडस्जटल अथमतन्द्त्र, ई-कमसम, फक्रप्टोकरेन्द्सी, फफनटेक, 

कृबत्रम बौद्चधकताको प्रयोग आहदले ववकासशील अथमतन्द्त्रलाई पनन प्रनतस्पधी बनाउने अवसर हदएको छ। 
भारतको ×डडजजटल भार  अमभयान", अफिकी देशहरूमा मोबार्ल बैंफकङको ववस्तार, नेपालमा बढ्दो डडस्जटल 
भुक्तानी, रास्ष्ट्रय पररचय पत्रको शुरुवात, सेवा प्रवाहमा नागरीक एपको  प्रयोग जस्ता ववषयले अथमतन्द्त्रमा 
सकारात्मक उजाम प्रवाह गरेका छन र। 

सामाजजर् पक्ष 

सामास्जक क्षेत्रमा प्रववचधले मशक्षा, स्वास््य, सञ्चार र सेवा प्रवाहलाई सहज बनाएको छ। तर, नयनै प्रववचधहरू 
सामास्जक ववभाजनको कारण पनन बनेका छन र। उदाहरणका लाचग, डडस्जटल पहुाँच नहुाँदा ग्रामीण तथा दगुमम 
क्षेत्रका समुदायहरू पछाडड परररहेका छन र। ववश्वका कैयौँ देशमा शरणाथी समस्या गहहरराँदै गएको छ । 
मसररया, अफगाननस्तान, सुडान जस्ता देशहरूका लािौँ नागरीक युरोप र नछमेकी मुलुकहरूतफम  ववस्थावपत 
भएका छन र। यस्ता अवस्थाले सामास्जक अस्स्थरता र चरम मानव अचधकारको उल्लङ्घन गरार्रहेको छ। 
यस्तै, लैङ्चगक हहसंा, जातीय भेदभाव, र सामास्जक बहहष्करणका मुद्दाहरू अझै ववश्वव्यापी रूपमा समाधान 
हुन सकेका छैनन र। 
सााँस्रृ्न र् पक्ष 

ग्लोबलार्जशेनले ववश्वका ववमभन्द्न संस्कृनतहरूबीच अन्द्तरघुलन गराएको छन र। आज एक नेपाली युवा 
कोररयन म्युस्जक (K-pop), अमेररकन हहप-हप, जापानी एननमे हेछम ; युरोपेली फेसन पछ्याउाँछ । यसले आफ्न ै
मौमलक संस्कृनतको अस्स्तत्वमा प्रश्न उठाउन थालेको छ। उदाहरणका लाचग, धेरै मुलुकमा पस्श्चमी संस्कृनतको 
प्रभावले स्थानीय भाषा, पोशाक, परम्परा र चाडपवमहरू ओझेलमा पदै गएका छन र। यनत हुाँदाहुाँदै पनन 
अन्द्तरामस्ष्ट्रय साँस्कृनत आदान-प्रदानले सहहष्णुता र ववश्व बन्द्धुत्वको भावना पनन ववकास गराएको छ। 
युनेस्कोले हरेक वषम “World Cultural Heritage” घोषणा गरेर ववश्वका मूल्यवान संस्कृनत र सम्पदालाई 
संरक्षण गनम मद्दत गरीरहेको छ। 
सगरमाथा संवाद, २०८२ 
जलवायु पररवतमन: हहमाल र मानवाताको भववष्य’ भन्द् ने नारा साथ २०८२ जेठ २ देखि ४ गते सम्म ववमभन्द्न 

मुलुका कररब १७५ जना ववदेशी वप्रनतननधहरु सहहत कररब ३५० जनाको उपस्स्थनतमा काठमाडौंमा सगरमाथा 
सम्वाद कायमक्रम सम्पन्द्न भएको छ ।ववश्वको हहमाली क्षेत्रमा ववद्यमान रहेको संकटप्रनत अन्द्तरामस्ष्ट्रय 

समुदायलाई सुचचत तथा स्जम्मेवार बनाउन, हहमाली पयामवरखणय प्रणालीमा आचश्रत ववश्व समुदायलाई यसप्रनत 
अपनत्व जगाउाँ दै संरक्षणमा संगहठत भई कायम गनम सगरमाथा संवाद एक भरपदो माध्यम बन्द् न पगुकेो छ। 
उक्त सम्वाद कायमक्रममा चीन तथा भारतका प्रनतननचधसहहत कोप २९ का अध्यक्ष एवं अजरबैजानका 
राष्ट्रपनतका जलवायु ववषय सम्बन्द्धी प्रनतननचधले सम्बोधन गरेका चथए। जलवायु पररवतमनले ननम्त्याएको 
ववश्वव्यापी तापक्रम वदृ्चध सहहत हहमाली क्षेत्रको पयामवरणीय प्रणालीमा देखिएको चेतावनीयुक्त सख्लन र  

यसबाट तल्लो तहटय क्षेत्र लगायत सामुहरक पाररस्स्थनतक प्रणालीमा देखिएको समस्यालाई मुल मुद्दाका 
रुपमा उभ्याउन सगरमाथा संवाद सफल र उपलस्ब्धमूलक भएको छ। सगरमाथा संवाद कायमक्रम अन्द्तगमत 
ववमभन्द् न ववधामा १२ वटा सेसनहरु सञ् चालन गरी हहमालयदेखि टापु राष्ट्र सम्मले सामना गरररहेको जलवाय ु
पररवतमनको चुनौतीसाँग जुध्न यस अन्द्तरामस्ष्ट्रय सम्मेलनले दस्ताबेजका रुपमा “सगरमाथा र्ायकर्ा लाथग 
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आह्वान (Sagarmatha Call for Action)” जारी गरेको छ।आह्वान पत्रमा हहमादेखि समथर भूभागसम्म जलवायु 
पररवतमनले पारेको प्रभावप्रनत सचेत रही जोखिम न्द्यूनीकरण गनम अपनाउनुपने कायम समेहटएको छ। 
सगरमाथा संवादले ववशेष गरी ववकासशील र संवेदनशील राष्ट्रहरूका लाचग अनुदान तथा सहुमलयतपूणम 
वविीय स्रोत सहहत अन्द्तरामस्ष्ट्रय जलवायु वविको सुदृहढकरणको माग गरेको छ र हहमाली राष्ट्रहरूको हदगो 
ववकासका लाचग ववशेष कोष स्थापनाको समथमन गरेको छ। 
वा ावरणीय पक्षः 

वतममान ववश्व प्राकृनतक क्षेत्रमा गम्भीर संकटको सामना गरीरहेको छ। जलवायु पररवतमन, जैववक ववववधताको 
क्षय, वन ववनाश, पानीको स्रोतको संकट, माटोको कटान, मरुभूममकरण, समुरी प्रदषूण, र प्राकृनतक प्रकोपको 
तीव्रता बढ्नुजस्ता समस्या ववश्वव्यापी चुनौती बननसकेका छन र। यी समस्याहरूले मानव अस्स्तत्व नै संकटमा 
पारेका छन र। 

जलवायु पररवतमनको कारण चरम मौसम तथा प्राकृनतक प्रकोपको सामना गनुम परेकोछ ।क्यानडामा ५० डडग्री 
सेस्ल्सयससम्मको तापमान, पाफकस्तान र भारतमा ४५°C माचथको गमी लहर, अफिकामा लगातारको सुख्िा, 
अमेररका र अष्टे्रमलयामा ववनाशकारी डढेलो आहदका घटनाले प्राकृनतक प्रणाली असन्द्तुमलत हुाँदै गएको स्पष्ट 
देखिन्द्छ । जलवायु पररवतमन असर न्द्यूनीकरण गने उद्देश्यले जलवायु सम्मेलन COP Conference of the 

Parties प्रत्येक वषम हुाँदै आएका छन र, तर, यी सम्मेलनहरूमा अनेक वववादहरू र असहमनत देखिने गरेका 
छन र। ववशेष गरी ववकमसत र ववकासोन्द्मुि राष्ट्रहरूबीच जलवायु ववि Climate Finance), Loss and Damage 

कोष सञ्चालनका ववषयमा, जीवाष्मा र्न्द्धन (Fossil Fuels) बन्द्द गने ववषयमा, तापमान वदृ्चधको सीमा 
कायामन्द्वयनको ववषयमा र सहभाचगता तथा समानताको ववषयमा असहमती एवम र वववाद हुने गरेको छ। 

ननजाम ी सेवार्ो व कमान अवस्थाः 

राज्यको ववकासक्रमसाँगै शासकीय प्रणालीमा सावमजननक प्रशासन जोडडएको हुन्द्छ । नेपालको सन्द्दभममा 
प्रजातन्द्त्रको शुरुवात पश्चात ननजामती सेवाको स्वतन्द्त्र अस्स्तत्व कायम भएको साथै ऐन, ननयम बमोस्जम 
वैधाननक संयन्द्त्र र स्थायी सरकारको रुपमा अनवरत फक्रयामशल रहेको पार्न्द्छ । नेपालको संववधान 
जारीपश्चात राजनैनतक पनुःसंरचनासाँगै प्रशासननक तहको पनन पुनःसंरचना भई हाल तीन तहको कममचारी 
संरचना कायम भएको छ । नेपालको संववधानको धारा २८५ र ३०२ मा भएको व्यवस्था बमोस्जम कममचारी 
समायोजन ऐन, २०७५ जारी गरेर संघमा रहेका कममचारीलाई तीन तहमा समायोजन गरीएको चथयो। सघंीयता 
कायामन्द्वयन भएको  एक दशकसम्म पनन  संघीय ननजामती सेवा ऐन वन्द्न सकेकोछैन र ।यसले गदाम कममचारी 
समायोजन बमोस्जम समायोजन भएका,प्रदेश काननु बमोस्जम ननयुक्त भएका र साववकको ऐन बमोस्जमका 
ननयुस्क्त भएका कममचारी सरुवा,वढुवा र ववृिववकासमा अस्पष्टता र समस्या मसजमना भएको छ । संघीय 
ननजामती सेवाको गठन, सञ्चालन र सेवाका शत म सम्बन्द्धमा व्यवस्थापन गनम वनेको ववधेयक, २०८० लामो 
समयदेखि संसदको राज्य व्यवस्था तथा सुशासन सममनतमा छलफल गरी संघीय संसदमा प्रनतवेदन सहहत 
दताम भएको । यसरी दताम भएको संघीय ननजामती सेवा ऐनको ववधेयक संसदबाट नछटो जारी हुाँदा अचधकारको 
स्पष्ट वााँडफााँट, तहगत स्जम्मेवारी,श्रोत साधनको उपयोग, कायम सम्पादन  प्रणालीमा सुधार, संघ, प्रदेश र 
स्थानीय तहका कममचारीहरुको ववृिववकास, सरुवा, वढुवा र सेवा शतमहरुको स्पष्टता जस्ता ववषयले 
कममचारीलाई थप उत्प्रेररत गरी उत्पादन र उत्पादकत्व वदृ्चध गदमछ भन्द्ने आशा एवं ववश्वास गरीएको छ । 
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संघीय ननजाम ी सेवा ववधेयर्र्ा सम्वन्धमा राज्य ब्यवस्था  था सुशासन सममन ले प्रन वेदनमा समावेश 
भएर्ो ववषयहरु-  

1. संघीय ननजामती ननजामती सेवा ऐन नेपाल सरकारको स्वाममत्वमा रहेका संस्थान वा ननकायहरुको 
हकमा पनन यो ऐन मागमननदेशक हुनेछ । 

2. ववमशष्ट शे्रणीमा अचधकृत तेह्रौ तह,अचधकृत चौधौ तहर अचधकृत पन्द्ध्रौ तह कायम भएको छ । 
3. ननजामती कममचारीको पदस्थापन र सरुवा गदाम कायम वववरण उपलब्ध गराउनु पने ब्यबस्था रहेको 

। 
4. ऐन प्रारम्भ भएको २ महहना मभत्र संगठन तथा ब्यबस्थापन सवेक्षण गने ब्यबस्था रहेको  । 

5. अचधकृत सातौ तहमा िुला 60 प्रनतशत,अन्द्तरतह 10 प्रनतशत र बढुवामा 30 प्रनतशत कायम रहेको 
।  

6. अचधकृत एघारौ तहमा अन्द्तरतह 15 प्रनतशत र बढुवामा 85 प्रनतशत कायम रहेको । 
7. संघीय ननजामती सेवा,प्रदेश ननजामती सेवा र स्थाननय सेवाको अचधकृत तहको पदमा 5 वषम सेवा 

अवचध भएका कममचारी माचथल्लो तहको पदमा उमेद्ववार हुन पाउने ब्यबस्था रहेको । 
8. सेवा प्रवेशको उमेर पुरुष कममचारीलाई पैनतस र महहला कममचारीलाई उनन्द्चामलस बषम कायम भएको  

9. ननजामती सेवाका स्थायी कममचारी,प्रदेश र स्थानीय तहमा समाययोजन भएका कममचारी,लोक सेवा 
आयोग, प्रदेश लोक सेवा आयोग संसद सचचवालय सम्वस्न्द्ध कानुन र नेपाल स्वास््य सेवा सम्वन्द्धी  
प्रचमलत कानून बमोस्जमका सेवाम कायमरत कममचारीहरुलाई िुल्ला पदमा उम्मेदवार हुन उमेरको हद 
नलाग्ने । 

10. संघीय ननजामती सेवा, प्रदेश ननजामती सेवा र स्थानीय सेवा संघीय संसद सचचवालय सम्बन्द्धी 
प्रचमलत कानून बमोस्जमका सेवा र स्यास््य सेवा सम्बन्द्धी प्रचमलत कानून बमोस्जमका सेवामा एक 
पटक पररक्षणकाल पुरा गरेका कममचारीलाई पुनः पररक्षणकाल नलाग्ने । 

11. अचधकृत चौधौं तहको ननजामती कममचारीको ४ वषम र अचधकृत पन्द्धौं तहको ननजामती कममचारीको 
सेवा अवचध २ वषम कायम भएको । 

12. राजपत्रांफकत ववमशष्ठ शे्रणीमा बढुवा गदाम जेष्ठताका आधारमा ४० प्रनतशत र कायमक्षमताका आधारमा 
६० प्रनतशतबाट बढुवा गने व्यवस्था कायम गने । 

13. राजपत्रांफकत ववमशष्ठ शे्रणी तथा राजपत्रांफकत प्रथम शे्रणीका कममचारी वाहेक अन्द्य कममचारीका 
सरुवा सम्बन्द्धीत अस्क्तयारवालाले वषममा एक पटक तोफकएको समय तामलकामा मात्र गनम पााँउने 
व्यवस्था । 

14. स्तरवदृ्चध हरेक वषम श्रावण १ गते र माघ १ गते तोफकएकोमा सो अवचधमभत्र अननवामय अवकास हुने 
कममचारीको हकमा तोफकएको सेवा अवचध पुरा भएको भोलीपल्टको ममनतबाट तहवदृ्चध हुने व्यवस्था 
भएको । 
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15. कुनै कममचारी सरकारी कामकाज वा द्धन्द्द्धको कारण वा दघुमटनामा परी मतृ्यु भएका कममचारीका 
पररवारलाई एकमुष्ट रुपमा सातौं तह वा सो भन्द्दा माचथको कममचारीलाई १२ महहना वरावरको 
अचधकृत छैठौं र सहायक पााँचौं तहको कममचारीलाई १८ महहना वरावरको र अन्द्य कममचारी भए २१ 
महहनाको तलव वरावरको रकम एकमुष्ट रुपमा आचथमक सहायता उपलब्ध गराउने । 

16. प्रदेश ननजामती सेवा र स्थानीय सेवा सम्बन्द्धी कानुन ननमामण गदाम आपसी सहमतीमा ममल्दो पद 
वा दरवन्द्दीमा अन्द्तरप्रदेश सरुवा गने व्यवस्था । 

17. २०७६ सालमा लोक सेवा आयोगबाट स्थानीय तहका लाचग मसफाररश भई दोहोरो सहमतीका आधारमा 
यो ऐन प्रारम्भ हुनु अनघ कामकाज गनम िटाएका कममचारीलाई हाल कायमरत रहेको स्थानीय तहमा 
पदस्थापना गनम वाधा पनेछैन भन्द्ने व्यवस्था रहेको । 

18. कममचारी समायोजन सम्बन्द्धी संघीय कानून बमोस्जम प्रदेश र स्थानीय तहमा कममचारीको माग र 
प्रदेशहरुको दोहोरो सहमतीमा मन्द्त्रालयले पारस्पाररक सरुवा गनम सक्ने छ भन्द्ने व्यवस्था रहेको । 

19. माचथ उल्लेखित ववषयहरुका अनतररक्त नेपाल ननजामती कममचारी संगठनले ववगतमा पेस गरेका ८५ 
बुाँदे सुझावलाई आधार बनाई  अचधकतम ववषयहरु समेटी संघीय संसदबाट संघीय ननजामती सेवा 
ऐनमा पास गराउन संगठन त्यस तफम  लाग्न जरुरी रहेको छ । 

    आ.व. २०८२/०८३ बजेट सम्बन्धमाः 
नेपाल सरकारले २०८२ जेष्ठ १५ गते संघीय ससंदको संयुक्त बैठक माफम त आ.व. २०८२÷०८३ को लाचग 
आचथमक बदृ्चधदर ४.६५ हुने गरी कूल रु. १९ िवम ६४ अवम ११ करोडको आय–व्यय सहहतको बजेट अथममन्द्त्री 
माननीय ववष्णु प्रसाद पौडलैबाट प्रस्तुत भएको छ । प्रस्तुत बजेटमा चालुतफम  रु. ११ िवम ८० अवम ९८ करोड 
( ६१. १ प्रनतशत), पूाँस्जगततफम  रु. ४ िवम ७ अवम १९ करोड (२०.८ प्रनतशत), ववविय व्यवस्थापनतफम  रु. ३ 
िवम ७५ अवम २४ करोड (१९.१ प्रनतशत) को बजेट प्रस्तुत भएको छ । यो अनुमान चालु आचथमक वषमको 
ववननयोजनको तुलनामा ५.६ प्रनतशतले वढी र संशोचधत अनुमानको तुलनामा ८.२ प्रनतशत बढी रहेको छ । 
कुल ववननयोजनमा प्रदेश र स्थानीय तहमा ववविय हस्तान्द्तरण तफम  ४ िवम १७ अवम ८३ करोड ववननयोजन 
भएको देखिन्द्छ । आगामी आचथमक वषमका लाचग अनुमान गररएको िचम व्यहोने श्रोत मध्ये राजश्वबाट रु. 
१३ िवम १५ अवम, वैदेमशक अनुदाबाट रु. ५ िवम ९५ अवम ६६ करोड न्द्यून हुनछे । सो न्द्यून पूनत म गनम वैदेमशक 
क्रणम रु २ िवम ३३ अवम ६६ करोड जुटाईने  र राजश्व पररचालन र वैदेमशक सहायता पररचालन गदाम नपुग 
हुने िुद रु. ३ िवम ६२ अवम आन्द्तरीक क्रणबाट व्यहोने  साथै राजश्व प्रणालीलाई लगानीमैत्री तथा 
उत्पादनमूिी वनाउन र ननरन्द्तर बढीरहेको सावमजननक िचमका लाचग श्रोत व्यवस्थापन गनम आवश्क रहेको 
देखिन्द्छ । बजेटमा प्रस्तुत गररएका नीनत तथा कायमक्रमको कायामन्द्वयनबाट आगामी आचथमक वषम ६ प्रनतशत 
आचथमक वदृ्चध हामसल हुने अनुमान गररएको छ साथै आगामी वषम मुरास्फीनत ५.५ प्रनतशतको मसमामभत्र 
रहेने अनुमान समेत वजेटले गरेको छ । 

बजेटर्ा उपलजब्धः 
१. वेरोजगारी समस्या हदगोरुपमा समाधान गने, 
२. श्रम वजारको माग अनुरुप युवा जनशस्क्तको मसप र दक्षतामा ववकास गने, 
३. मशक्षा प्रणालीलाई आधुननक र प्रववचधमैत्री वनाउने, 
४. ननरोगी नेपालःस्वस््य नेपाली अमभयान संचालन गने, 
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५. सावमजननक सेवा प्रवाहलाई सरल, पहुचाँयोग्य र गुणस्तररय बनाउन सुचना प्रववचधको उच्चतम उपयोग 
गने, 

६. ववद्युतीय माध्यमबाट नागररकता ववतरणलाई सहज वनाउने, 
७. राष्ट्रसेवकहरुको सेवा सुववधा समय सापेक्ष वनाउनु पने आवश्यकता वोध भएतापनन श्रोत 

व्यवस्थापनमा परेको  दवावले गदाम अपेक्षा अनुरुप तलव वदृ्चध गनम सम्भव नभएको तथापी सवै 
राष्ट्रसेवकहरुका लाचग २०८२ श्रावण १ गतेबाट लागू हुने गरी महङ्गी भिा वदृ्चध गरी मामसक रु. ५ 
हजार प¥ुयाएको छ, 

8. कममचारी सञ्चयकोष लगायत अवकास कोषहरुको अग्रसरता र नीस्ज क्षेत्रको सहभाचगतामा सुलभ 
आवास कायमक्रम संचालन गने, 

9. सातै प्रदेशका प्रमुि शहरी केन्द्रमा एक लाि भवन तथा अपाटममेन्द्ट ननमाण गरी ननजामत,स्  
सुरक्षाकमी मशक्षक कममचारीलाई सहुमलयतपूणम व्याजदर र फकस्तावन्द्दीमा उपलब्ध गराउने, 

10. मतदाता पररचय पत्रलाई रास्ष्ट्रय पररचयपत्रसाँग आवद्ध गरी ननवामचनको ववश्वसनीयता अमभवदृ्चध 
गदै हाल काठमाडौ स्जल्लाबाट शुरुवात गने, 

11. स्स्वकृनत दरबन्द्दी मभत्र करार सेवामा रहेका कममचारी र अस्थायी मशक्षकहरुलाई योगदानमा आधाररत 
सामास्जक सुरक्षा कायमक्रममा आवद्ध गरेको । रोजगारदातार योगदानकतामबाट १० प्रनतशत योगदान 
सहहत यस्तो कोष रहने, 

12. राज्यकोषबाट सुववधा प्राप्त गने प्रनतष्ठान, बोडम, सममनत र सावमजननक ननकायका पदाचधकारी  
कममचारीको तलब तथा सेवा, सुबबधामा पुनरावलोकन गरेर एकरुपता ल्याउन तीन महहनामभत्र सुझाव 
सहहतको प्रनतवेदन पेस गनम मसफाररस सममनत गठन गने, 

13. स्वास््य उपचार सेवा कममचारी सञ्चयकोषले सञ्चयकतामको पनत र पत्नीको लाचग प्रदान गररदै 
आएकोमा पररवारका अन्द्य सदस्यहरुलाई पनन प्रदान गने । 

अध्यक्षज्यू,रे्न्रीय पदाथधर्ारी  था सदस्यहरु, 
अव म प्रथम पदाथधर्ारी  बैठर्र्ा ननणकयहरु अनुमोदनर्ा लाथग प्रस् ु  गने अनुम ी चाहान्ि्ु । 
प्रथम पदाथधर्ारीर्ो बैठर् (2081 फागनु 19 ग )े बबरमहल र्ाठमाडौं । 

 नेपाल ननजामती कममचारी संगठन, केन्द्रीय पदाचधकारीको पहहलो बैठक २०८१ फागुन १९ गते काठमाडौंमा 
सम्पन्द्न बैठकवाट ननणमयहरु भएको चथयो । बैठकबाट भएका ननणमयहरु लाई देहाय वमोस्जम उल्लेि गनम 
चाहान्द्छु ।  

ननणकय नम्वर १ 

 नेपाल ननजामती कममचारी संगठनको बाह्रौ महाचधबेशन २०८१ माघ ३० फागनु ३ काठमाडौंमा सम्पन्द्न भएको 
चथयो । महाचधबेशन सम्पन्द्न गनम महत्वपूणम भूममका ननवामह गनुम भएका महाचधवशेनका प्रनतननचधहरु, अध्यक्ष 
मण्डलका पदाचधकारी, सदस्यहरु ननवामचन सममनतका पदाचधकारी सदस्यहरु, हल ब्यवस्थापन िाना 
ब्यवस्थापन लगायत महाचधवेशन सम्पन्द्न गनम महत्वपूणम भूममका ननवामह गनुमहुने ननवतममान केन्द्रीय 
पदाचधकारी, सदस्य लगायत सम्पूणम महानुभावहरुलाई हाहदमक धन्द्यवाद प्रदान गने । 
ननणकय नम्वर २ 
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 नेपाल ननजामती कममचारी संगठनको बाह्रौ महाचधवशेनको सममक्षा सम्वन्द्धमा पदाचधकारीवाट प्राप्त सुझावहरु 
समेत समावेश गरी बहृत सममक्षा प्रनतवेदन तयार गनम तपमशलका पदाचधकारी सदस्य रहेको सममक्षा प्रनतवेदन 
तयारी सममनत ननमामण गने । 
   पमसलः 
 १. उपाध्यक्ष ववजयालक्ष्मी सुवेदी     - संयोजक 

 २. उप महासचचव वामदेव ओली    - सदस्य 

 ३. उप महासचचव सुयम बहादरु कुवाँर    - सदस्य 

 ४. उप महासचचव कमला दाहाल    - सदस्य 

 ५. कोषाध्यक्ष याम कुमारी सापकोटा    - सदस्य 

ननणकय नम्वर ३ 

 नेपाल ननजामती कममचारी संगठन, केन्द्रीय कायम सममनतको मभिेपात्रो (क्यालेण्डर) २०८२ चालु आचथमक बषममा 
भए गरेका महत्वपूणम तस्वीरहरु र केहह ववज्ञापनहरु संकलन ४० हजार प्रनत प्रकाशन गने र क्यालेन्द्डर 
प्रकाशन गनम तपमशलका पदाचधकारी, सदस्य रहेको क्यालेण्डर प्रकाशन सममनत ननमामण गने । 

   पमसलः  

  १. महासचचव रामचन्द्र अचधकारी     - संयोजक 

  २. उप महासचचव सुयम बहादरु कुवाँर    - सदस्य 

  ३. कायामलय सचचव पदम बहादरु शाही   - सदस्य 

  ४. सचचव तेज प्रकाश भण्डारी     - सदस्य 

  ५. सचचव डा.राज बहादरु पछाई    - सदस्य 

  ६. सचचव ओम बहादरु कठायत    - सदस्य 

  ७. सचचव देवी कुमारी पराजुली    - सदस्य 

  ८. सचचव गोववन्द्द अचधकारी      - सदस्य 

  ९. कोषाध्यक्ष याम कुमारी सापकोटा    - सदस्य 

ननणकय नम्वर ४ 

 नेपाल ननजामती कममचारी संगठनको बाह्रौ महाचधवेशनवाट ननवामचचत पदाचधकारी, सदस्य, प्रदेश स्जल्ला/ 
ववभागीय कायम सममनतवाट ननवामचचत भएका पदाचधकारी, सदस्यहरुको नाम समावेश गरी नेगो सम्पकम  डायरी 
२०८२ प्रकाशन गने र उक्त डायरी प्रकाशन गनम देहाय बमोस्जमका पदाचधकारी, सदस्य रहेको सममनत 
ननमामण गने । 

   पमसलः 
  १. महासचचव रामचन्द्र अचधकारी     - संयोजक 

  २. उप महासचचव वामदेव ओली    - सदस्य 

  ३. कायामलय सचचव पदम बहादरु शाही    - सदस्य 

  ४. सचचव ओम बहादरु कठायत    - सदस्य 

  ५. सचचव गोववन्द्द अचधकारी     - सदस्य 

  ६. कोषाध्यक्ष याम कुमारी सापकोटा     - सदस्य 
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  ७. सह-कोषाध्यक्ष हदपक शमाम पौडेल    - सदस्य 

ननणकय नम्वर ५ 

 नेपाल ननजामती कममचारी संगठन स्जल्ला कायम सममनत, चचतवनको भवन ननमामण सहयोग स्वरुप रु एक 
लाि रुपैया प्रदान गने । 
ननणकय नम्वर ६ 

 नेपाल ननजामती कममचारी संगठनका सदस्यहरुको आचार संहहता ननमामण गनम आवश्यक रहेको छ ।उक्त 
आचारसंहहता ननमामण गनम देहाय बमोस्जमका पदाचधकारी, सदस्य रहेको आचारसहहता तयार गरी बैठकमा 
पेश गने । 

   पमसल 

  १. वररष्ठ उपाध्यक्ष प्रभास प्रसाद साह    - संयोजक 

  २. उप महासचचव कमला दाहाल    - सदस्य 

  ३. सचचव तेज प्रकाश भण्डारी     - सदस्य 

  ४. सचचव ओम बहादरु कठायत    - सदस्य 

  ५. सह कोषाध्यक्ष हदपक शमाम पौडेल    - सदस्य 

ननणकय नम्वर ७ 
नेपाल ननजामती कममचारी संगठनको अमभभावकत्वमा सञ्चामलत राष्ट्रसेवक सहकारी संस्था मल. ६९ 
स्जल्लामा सञ्चालनमा रहेका सम्पूणम सहकारीहरुको ननयमनको सम्वन्द्धमा नेपाल राष्ट्र बैकले ननदेशन जारी 
गरेको अवस्था छ ।उक्त ननदेशनले नेपाल ननजामती कममचारी संगठनको अमभभावकत्वमा संचामलत 
राष्ट्रसेवक सहकारी समेतलाई समेट्ने भएको हुाँदा उक्त ननदेशनका सम्वन्द्धमा आवश्यक छलफल र समन्द्वय 
गनम देहायका पदाचधकारी सदस्य रहेको सममनत गठन गन ेसाथै उक्त काममा सहस्जकरण गनम राष्ट्रसेवक 
सहकारी संस्था सवलीकरण कायमदलवाट समेत सहयोग मलने । 
 १. वररष्ठ उपाध्यक्ष रेवन्द्त गौतम      - संयोजक 

 २. अनुशासन आयोग सयंोजक अस्म्वका धमला   - सदस्य 

 ३. नीनत, अनुसन्द्धान आयोग संयोजक कमल बहादरु ित्री  - सदस्य 

 ४. ववज्ञान तथा प्रववचध आयोग संयोजक ववष्णु कुमारी अचधकारी  - सदस्य 

 ५. लेिापरीक्षण आयोग संयोजक गोकणम कोईराला   - सदस्य 

ननणकय नम्वर ८ 

नेपाल ननजामती कममचारी संगठनमा ब्यवस्स्थत सुववधासम्पन्द्न िालको सभाहल ननमामण गनम आवश्यक 
रहेको र स्व.मुरारी भट्टराई स्मनृत केन्द्र नेपालको नाममा वागमती प्रदेश सरकारवाट आ.व.२०८१/०८२ र 
चालु आ.व. मा चालीस लाि रकम ववननयोजन भएको अवस्थामा उक्त हल ननमामणको लाचग आवश्यक 
प्रफक्रया थालनी गनम तपमशलका पदाचधकारी, सदस्य रहेको भवन सममनत ननमामण गने । 
 १. उपाध्यक्ष ववष्णु प्रसाद अयामल      - संयोजक 

 २. वागमती प्रदेश ईञ्चाजम पुरुषोिम रायमाझी    - सदस्य 

 ३. कायामलय सचचव  पदम बहादरु शाही    - सदस्य 

 ४. कोषाध्यक्ष याम कुमारी सापकोटा      - सदस्य 
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 ५. सह-कोषाध्यक्ष हदपक शमाम पौडेल     - सदस्य 

ननणकय नम्वर ९ 

नेपाल ननजामती कममचारी संगठनको मुिपत्रको रुपमा रहेको नेगो बुलेहटन महाचधबेशन ववशेषााँकको रुपमा 
प्रकाशन गने र उक्त नेगो मामसक बुलेहटन, २०८२ सालको संगठन स्थापना हदवसको अवसरका ववमोचन 
गनम देहायका पदाचधकारी सदस्य रहेको बुलेहटन प्रकाशन सममनत ननमामण गने । 
 १. उपाध्यक्ष कृष्ण बहादरु के. सी.      - संयोजक 

 २. उप महासचचव सुयम बहादरु कुवाँर     - सदस्य 

 ३. कायामलय सचचव पदम बहादरु शाही    - सदस्य 

 ४. सचचव तेज प्रकाश भण्डारी      - सदस्य 

 ५. कोषाध्यक्ष याम कुमारी सापकोटा     - सदस्य 

ननणकय नम्वर १० 

 नेपाल ननजामती कममचारी संगठन, केन्द्रीय कायामलयमा पुस्तकालय ननमामण गने र उक्त पुस्तकालय संगठन 
स्थापना हदवसको अवसरमा २०८२ साल बैशाि ७ गतेदेखि संचालनमा ल्याउने ननणमय गरीयो ।उक्त 
पुस्तकालय ब्यबस्थापन गनम तपमशलका पदाचधकारी, सदस्य रहेको सममनत ननमामण गने । 
 १. उपाध्यक्ष युवाचन्द्र नघममरे       - संयोजक 

 २. उपत्यका ईञ्चाजम गणेश प्रसाद आचायम    - सदस्य 

 ३. कायामलय सचचव पदम बहादरु शाही    - सदस्य 

 ४. सचचव ओम बहादरु कठायत     - सदस्य 

 ५. सचचव गोववन्द्द अचधकारी      - सदस्य 

 ६. सचचव देवी कुमारी पराजुली     - सदस्य 

 ७. कोषाध्यक्ष याम कुमारी सापकोटा     - सदस्य 

ननणकय नम्वर ११ 

 नेपाल ननजामती कममचारी संगठनका प्रदेश, स्जल्ला /ववभागीय कायम सममनतहरुलाई ब्यबस्स्थत रुपमा 
सञ्चालन गनम सम्वस्न्द्धत प्रदेश राजधानी स्जल्ला सदरमुकाम र ववभागीय कायम सममनतको सम्वस्न्द्धत 
कायमक्षेत्रमभत्र कायामलय संचालन गने र सबै प्रदेश, स्जल्ला/ ववभागीय कायमसममनतका कारोवार चेक माफम त 
गने ब्यबस्था ममलाउन पत्राचार गने । 
ननणकय नम्वर १२ 

 नेपाल ननजामती कममचारी संगठनका सदस्यहरुको पहहचानको लाचग संगठनको लोगो ननमामण गनम आवश्यक 
रहेको छ ।उक्त लोगो ननमामण गनम अध्यक्ष र महासचचवसाँग समन्द्वय गरी कायामलय सचचव र कोषाध्यक्षलाई 
लोगो ननमामणको काममा लाग्न स्जम्मेवारी प्रदान गने । 
ननणकय नम्वर १३ 

 नेपाल ननजामती कममचारी संगठनले संचालन गरेको कममचारी कल्याण कोष कायमक्रमवाट ववतरण हुने सेवा 
सुववधा मसफाररस गनम देहाय बमोस्जमका पदाचधकारी, सदस्य रहेको मसफाररस सममनत गठन गने । 
  पमशल 

 १. महासचचव रामचन्द्र अचधकारी     - संयोजक 
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 २. उप महासचचव वामदेव ओली     - सदस्य 

 ३. उप महासचचव सुयम बहादरु कुाँ वर     - सदस्य 

 ४. उप महासचचव कमला दाहाल     - सदस्य 

 ५. कायामलय सचचव पदम बहादरु शाही   - सदस्य 

 ६. कोषाध्यक्ष याम कुमारी सापकोटा     - सदस्य 

 ७. सह-कोषाध्यक्ष हदपक शमाम पौडेल    - सदस्य 
 

अध्यक्ष ज्यू,रे्न्रीय पदाथधर्ारी  था सदस्य, सल्लाहर्ारज्यू, 
अव म, यस अवचधमा भएका सचचवालयको बैठकबाट भएका ननणमयहरु प्रस्तुत गने अनुमती चाहान्द्छुर । 
प्रथम सथचवालयर्ो बैठर् 

 नेपाल ननजामती कममचारी संगठन, केन्द्रीय सचचवालयको पहहलो बैठक २०८२ बैशाि ३१ गते काठमाडौंमा 
सम्पन्द्न भएको चथयो । उक्त बैठकमा भएका ननणमयहरुलाई देहाय वमोस्जम प्रस्तुत गदमछु । 

ननणकय नम्वर १ 

 नेपाल ननजामती कममचारी संगठन, केन्द्रीय कायम सममनतको दोस्रो बैठक तपमशलका प्रस्ताव सहहत २०८२ 
जेष्ठ १६ र १७ गते र केन्द्रीय प्रमशक्षण कायमक्रम जेष्ठ १८ गते काठमाडौंमा सम्पन्द्न गने । 
ननणकय नम्वर २ 

 बंगलादेश सरकारी कममचारी समन्द्वय पररषद्को सन २०२५ मे १० र ११ गते ढाकामा सम्पन्द्न भएको एघारौ 
कंग्रेसमा संगठनको तफम वाट वररष्ठ उपाध्यक्ष प्रभास प्रसाद साह र उप महासचचव कमला दाहालको सहभाचगता 
रहेको चथयो ।सो कायमक्रममा सहभाचगताको भ्रमण अनुमोदन गने ।  

ननणकय नम्वर ३ 

 नेपाल ननजामती कममचारी संगठनको ववननयम २०८२ ननमामण गरी केन्द्रीय कायम सममनतमा पेश गनमको लाचग 
देहायका पदाचधकारी, सदस्य रहेको ववननयम ननमामण सममनत गठन गने । 
   पमसलः 
 १. महासचचव रामचन्द्र अचधकारी    - संयोजक 

 २. उप महासचचव बामदेव ओली    - सदस्य 

 ३. उप महासचचव सुयम बहादरु कुवंर    - सदस्य 

 ४. उप महासचचव कमला दाहाल    - सदस्य 

 ५. सचचव ओम बहादरु कठायत   - सदस्य 

ननणकय नम्वर ४ 

 नेपाल ननजामती कममचारी संगठनको केन्द्रीय भवनको सभाहल ननमामण लगायतको कायम हुाँदै गरेको र 
ववगतमा भवन ननमामणको लाचग केन्द्रीय पदाचधकारी, सदस्यवाट एक महहना वरावरको तलव रकम उपलब्ध 
गराउने ननणमय समेत भएको चथयो ।१२औ ंमहाचधबेशनवाट ननवामचचत पदाचधकारी, सदस्यहरुले ववगतमा 
भवन ननमामणमा सहयोग रकम उपलब्ध नगराएको भए हाललाई न्द्यूनतम रु. १० हजार रकम अननवायमरुपमा 
सबै पदाचधकारी तथा सदस्यले उपलब्ध गराउने । 
ननणकय नम्वर ५ 
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नेपाल ननजामती कममचारी संगठन, केन्द्रीय कायम सममनतकोतफम वाट आगामी बजेटमा सरकारलाई उपलब्ध 
गराउने सुझावहरु संकलन गनमको लाचग आगामी बजेट र कममचारीका सवाल र घरजग्गा कजामववमा कायमक्रम 
ववषयमा २०८२ जेष्ठ २ गते संघीय माममला तथा सामान्द्य प्रशासन मन्द्त्रालयको सभाहलमा कायमपत्र प्रस्तुत 
गरी सुझाव संकलन गने प्राप्त सुझावहरु सरकारलाई बुझाउने । 
 

 दोश्रो सथचवालयर्ो बैठर्(२०८२/२/१५) 
 नेपाल ननजामती कममचारी संगठन, केन्द्रीय सचचवालयको दोश्रो बैठक २०८२ जेष्ठ १५ गत ेकाठमाडौंमा 

सम्पन्द्न भएको चथयो । उक्त बैठकमा भएका ननणमयहरुलाई देहाय वमोस्जम प्रस्तुत गदमछु । 

ननणकय नम्वर १ 

 सााँगठननक तथा आचथमक प्रनतवेदनमा सचचवालयको वैठकबाट प्राप्त भएका महत्वपूणम सुझाव समावेश गरर 
केन्द्रीय कायम सममनतको दोश्रो बैठकमा प्रस्तुत गने । 
ननणकय नम्वर २ 

नेपाल ननजामती कममचारी स ंगठनको २०८२ जेष्ठ १६,१७ र १८ गते काठमाडौंमा सम्पन्द्न हुने दोश्रो बैठकमा 
तपमसल बमोस्जमका प्रस्तावहरु पेश गने । 

१. ररपोहटमङ । 
२. सांगठननक तथा आचथमक प्रनतवेदन । 
३. सचचवालय तथा पदाचधकारी बैठकका ननणमय अनुमोदन । 
४. संगठनको ववननयम,२०८२ । 
५. केन्द्रीय कायम सममनतमा मनोनयन तथा केन्द्रीय सचचवालय गठन । 
६. संघीय ननजामती सेवा ऐन सम्वन्द्धमा । 
७. केन्द्रीय ववभागहरुको गठन तथा केन्द्रीय पदाचधकारी, सदस्यहरुको कायमववभाजन । 
८. उपहार कायमक्रम २०८२ सम्वन्द्धमा । 
९. बक्यौता तथा वावषमक ले.वी. । 
१० बावषमक कायमयोजना ।  

११. ववववध । 
ननणकय नम्वर ३ 

नेपाल ननजामती कममचारी संगठन केन्द्रीय कायम सममनतमा ररक्त सदस्यहरु मनोनयनका सम्बन्द्धमा 
समावेशीता,  

छुट भएका भूगोल र फक्रयामशलता लगायतलाई मध्यनजर गरी मापदण्ड ननधामरण गरी अध्यक्ष, वररष्ठ 
उपाध्यक्षहरु र महासचचवबाट बैठकमा प्रस्ताव पेश गने । 
ननणकय नम्वर ४ 

नेपाल ननजामती कममचारी संगठन, केन्द्रीय ववभागको स्जम्मेवारी प्रदान गनम वररष्ठ उपाध्यक्षहरुले तयार 
गरी अध्यक्षलाई पेस गन े।  

ननणकय नम्वर ५ 
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नेपाल ननजामती कममचारी संगठनका सचचवालय सदस्यहरुलाई तथा केन्द्रीय सदस्यहरुलाई स्जल्ला/ ववभागीय 
कायम सममनतहरुको स्जम्मेवारी प्रदान गनम सम्बस्न्द्धत प्रदेशका र्ञ्चाजम र सह-र्ञ्चाजमहरुसाँग समन्द्वय र 
छलफल गरी वररष्ठ उपाध्यक्षहरुले प्रस्ताव तयार गरी अध्यक्षलाई पेस गने ।  

ननणकय नम्वर ६ 

नेपाल ननजामती कममचारी संगठन, केन्द्रीय सचचवालय सदस्य मनोनयन गदाम मापदण्ड वनाई मात्र मनोनयन 
गने।  

ननणकय नम्बर ७ 

नेपाल ननजामती कममचारी संगठन, केन्द्रीय कायमसममनतको बैठकमा समसामनयक तथा ववववध प्रस्तावहरु 
तयार गनम देहायको पदाचधकारी सदस्यहरु रहेको ववववध प्रस्ताव तयारी सममनत गठन गने । 
1. वररष्ठ उपाध्यक्ष  श्री प्रभाष प्रसाद साह 

2. उपाध्यक्ष   श्री कृष्ण वहादरु के.सी 
3. उपमहासचचव   श्री वामदेव वली 
4. सचचव    श्री तेजप्रकाश भण्डारी 
5. सचचव    श्री देवी कुमारी पराजुली  

अध्यक्षज्यू,रे्न्रीय पदाथधर्ारी  था सदस्यहरु, 
अव म, बाह्रौ महाचधवेशन पश्चात भएका गनतववचधहरु संक्षक्षप्त रुपमा पेश गने अनुमती चाहान्द्छु । 

❖ ममनत २०फागुन ६ गते काठमाडौंमा महाचधवेशनले गरेका महत्वपूणम ननणमय सावमजननकीकरण । 
❖ ममनत २०८१ फागुन ६ गते ममनत २०८१ फागुन ६ गते संघीय माममला तथा सामान्द्य प्रशासन मन्द्त्रीसाँग 

समसामनयक ववषयमा भेटघाट कायमक्रम ।  

❖ ममनत २०८१ फागुन ११ गते सम्माननीय सभामुिसाँग संघीय ननजामती सेवा ववधेयकका वारेमा छलफल 
तथा भेटघाट कायमक्रम । 

❖ २०८१ फागुन २० गते राज्य व्यवस्था तथा सुशासन सममनतलाई संयुक्त टे्रड युननयनको तफम बाट संघीय 
ननजामती सेवा ऐनका सम्बन्द्धमा सुझाव पेश गनम कायमदल गठन । 

❖ २०८१ फागुन २१ गत ेलेिा तथा प्रशासन समूह शािा अचधकृत पदपूनत म संम्बन्द्धमा छलफल भई ३७ मसट 
दरबन्द्दी थप्न सफल । 

❖ २०८१ फागुन २५ गते वाहौं महाचधवेशन सफल पानम महत्वपूणम भूममका ननवामह गने अध्यक्ष मण्डल, ननवामचन 
मण्डल, पेसागत महासंघ नेपाल लगायत ननवतममान केन्द्रीय कायमसममनत लगायत सवैलाई धन्द्यवाद हदने 
कायमक्रम सम्पन्द्न । 

❖ २०८१ फागुन २६ गते संघीय संसद सचचवालयको आचधकाररक टे्रड युननयन ननवामचनमा ननवामचचत पदाचधकारी 
तथा सदस्यहरुलाई वधाई तथा शुभकामना कायमक्रम सम्पन्द्न । 

❖ २०८१ फागुन २८ गते अन्द्तरामस्ष्ट्रय श्रममक महहला हदवस भव्यतापूवमक सम्पन्द्न । 
❖ २०८१ चैत्र १२ गते संयुक्त टे्रड युननयनको तफम बाट सम्माननीय प्रधानमन्द्त्रीलार् संघीय ननजामती ऐनमा 

समावेश गने महत्वपूणम ववषयहरु वुझार्एको । 
❖ पेसागत महासंघ नपेालको २०८१ चैत्र २२ र २३ गते लमलतपुरमा सम्पन्द्न तशे्रो रास्ष्ट्रय पररषद् मा १८ जना 

पदाचधकारी तथा सदस्यहरुको उपस्स्थनत । 
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❖ २०८१ चैत्र ३१ गते संघीय ननजामती सेवा ऐनका ववषयमा संयुक्त पत्रकार भेटघाट कायमक्रम । 
❖ २०८२ मभिेपात्रो ३८ हजार प्रनत छपार् गरी ववतरण भएको । 
❖ २०८२ बैशाि ४ गते अन्द्तरटे्रड युननयन सञ्जालको बैठक बसी संयुक्त प्रेस ववज्ञस्प्त जारी । 
❖ २०८२ बैशाि ७ गते संगठन स्थापना हदवसको अवसरमा शुभकामना आदानप्रदान , नेगो पुस्तकालय 

उदघाटन,नेगो मामसक समाचार ववमोचन तथा सम्मान कायमक्रम सम्पन्द्न । 
❖ संघीय ननजामती सेवा ववधेयकमा ननजामती क्षेत्रमा फक्रयामशल रास्ष्ट्रयस्तरका टे्रड युननयन र राज्य व्यवस्था 

तथा सुशासन सममनतका सदस्यहरुवीच संघीय ननजामती सेवा ववधेयकका सम्बन्द्धमा२०८२  बैशाि ९ गते 
छलफल कायमक्रम सम्पन्द्न । 

❖ ममनत २०८२ बैशाि ११ गते भकुृटीमण्डप काठमाडौंमा भएको युवा पररचालन कायमक्रममा सहभाचगता । 
❖ ननजामती के्षत्रमा फक्रयामशल टे्रड युननयनकोतफम वाट संघीय ननजामती सेवा ववधेयकमा समावेश गनुम पन े

मागहरु तयार भएका मागहरु २०८२ बैशाि १५ गते सम्माननीय प्रधानमन्द्त्री केपी शमाम ओलीलाई बुझाउने 
काम सम्पन्द्न भएको ।   

❖ "मयाकदद  र्ाम,श्रममर्र्ो सम्मान,हाम्रो अमभयान" भन्द्ने नाराका साथ ममनत २०८२ बैशाि १८ गते 
अन्द्तरास्ष्ट्रय श्रममक हदवस मनार्यो । 

❖ ममनत२०८२ बैशाि २६ गते बंगलादेश सरकारी कममचारी पररषद्को ११औ महाचधवेशनमा संगठनको तफम बाट 
नेततृ्व गदै वररष्ठ उपाध्यक्ष  प्रभास प्रसाद साह र उपमहासचवव कमला दाहालको  प्रनतननचधत्व  । 

❖ आचथमक वषम २०८२/ ०८३ मा नेपाल सरकारबाट प्रस्तुत हुने बजेटका सम्बन्द्धमा आगामी वजेट र कममचारीका 
अपेक्षा र घर,जग्गा तथा आवाश ववमा कायमक्रम ववषयमा कायमपत्र प्रस्तुत गरी ममनत २०८२ जेठ २ गते 
सुझाव संकलन कायमक्रम सम्पन्द्न । 

❖ बजेटका सम्बन्द्धमा सुझाव संकलनबाट प्राप्त सुझावहरुलाई एफककृत गरी ममनत २०८२ जेठ ५ गते माननीय 
उपप्रधान तथा अथममन्द्त्रीज्यूलाई सुझाव पेश गररयो ।  

अध्यक्षज्यु बैठर्मा उपजस्थ  पदाथधर्ारी एवं सदस्य ममत्रहरु, 

अव म, संगठनले कायमभारको रुपमा उठान गररएका ववषयवस्तुहरुलाई देहाय बमोस्जम प्रस्तुत गनम चाहान्द्छु । 

आगामी र्ायकभारः 
1. कममचारी तथा टे्रड युननयनमैत्री संघीय ननजामती सेवा ऐन, प्रदेश ननजामती सेवा ऐन र स्थानीय 

ननजामती सेवा ऐन शीघ्र जारी गराउने ।  

2. बारा ,पसाम ,रौतहट ,सलामही ,महोिरी ,डोल्पा ,मुग ु ,र पवूी रुकुम गरी ८ स्जल्लाहरूमा राष्ट्रसेवक 
सहकारी संस्था स्थापना गने । 

3. सघ ,प्रदेश र स्थानीय तहमा एकै प्रकृनतको पदसोपान हुने गरी तहगत प्रणाली लागू गराउने।  

4. सदस्यता ववतरण तथा नवीकरणसाँग  “ र्मकचारी र्ल्याण र्ोष”लाई अझ व्यवस्स्थत बनाई प्रभावकारी 
रुपमा सवै संगठन सदस्यहरूमा लागू गरीने ।  

5. संगठकहरूमा संगठन कायम संस्कृनत, टे्रड युननयनको मूल्य, मान्द्यता र प्रनतवद्धता स्थावपत गराई 
लाग ूगने र टे्रड युननयनकमीहरूको आचारसंहहता वनाउन सरकारलाई सहयोग गरी लागू गनुमपन।े 

6.  ननजामती क्षेत्रमा आचधकाररक टे्रड युननयनको ननवामचन तत्काल गराउन पहल गने । 
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7. ननजामती कममचारीहरूबाट प्रदान गरीने सेवालाई क्षनतपूनत म सहहतको नागरीक सेवा प्रदान गने नीनत 
अवलम्बन गने । 

8. ननजामती सेवामा नववन र उत्कृष्ट प्रनतभा आकषमणको प्रस्ताव तयार गने  ।  

9. संगठनमा आवद्ध आम कममचारीको वववरण अध्यावचधक गनम नेगो एप्स र नेगो क्लब माफम त सूचना 
तथा अन्द्य कायमको थालनी गररमने । 

10. संगठकमा ववज्ञ समूह ननमामण गरी संगठनले अवलम्बन गने नीनतका वारेमा वहस संचालन गने । 

11.  नेपाल ननजामती कममचारी संगठनको अमभयान बहृत स्वास््य मशववर ,रक्तदान ,वदृ्धाश्रमहरूमा 
िाना तथा कपडा ववतरण ,वकृ्षारोपण ,जनताको लाचग एम्बुलेन्द्स सेवा संचालन जस्ता कायमक्रमलाई 
प्रभावकारी रुपमा कायामन्द्वयनमा ल्याउने।  

12. संगठनमा संगठकबीचको दोहोरो संवाद र सम्पकम  स्थावपत गनम कायमयोजना ननमामण गरी लागू गनुम 
पने। 

13. संगठनले राजनीनतक अचधकार सहहतको टे्रड युननयन अचधकारको  क्षेत्रमा स्थावपत गनम अमभप्रेरणा ,
सहयोग र क्षमता ववकासका लाचग स्पष्ट नीनत अगाडड साने ।  

14. लक्ष्य सहहतको संगठन बबस्तार साथै  नवप्रवेशीहरूलाई संगठनप्रनत आकवषमत गराउने कायमयोजना 
तयार गने  

15. टे्रड युननयनप्रनत लागेका आरोप र आग्रहहरूलाई न्द्यूनीकरण गदै प्रनतस्पधी टे्रड युननयनहरूको साँग 
सहकायम र भाततृ्व ववकास गने ।   

16. रचनात्मक, मसजमनात्मक,प्रनतस्पधी ,क्षमता अमभवदृ्चध जस्ता कायमक्रमलाई अगाडड बढाउने।  

17. कामलकोट स्जल्लामा अवस्स्थत फुकोट राष्ट्रसेवक हार्ड्रो ननमामण योजनालाई तत्काल अगाडड बढाउन 
नेपाल सरकार समक्ष दबाब मसजमना गने।  

18. ववदेश सम्वन्द्ध ववस्तारका लाचग WFTU, NEHAWU, TUI-PIS, AISGEF लगायत अन्द्तरामस्ष्ट्रय संघ 
संगठनसाँग सुमधुर सम्वन्द्ध कायम गने । 

19. राष्ट्रसेवक सहकारी संस्था मल.को कररव तीन अरव पूाँजी संरक्षण र पररचालनमा स्पष्ट नीनत ,
ननयमहरूको तजुममा गनुमपने।  

20. नागरीक सेवालाई ×लाईनमा होईन अनलाईन सेवा"को माध्यमबाट सेवा प्रवाहमा जोड गने ।  

21. टे्रड युननयन सञ्जाललाई समयसापेक्ष फक्रयाशील बनाउनु पने ।  

22. संगठनका आन्द्तररक गनतववचधहरू कायामलय समयलाई असर नपने गरी सञ्चालन गने नीनत मलर्ने  
 

अध्यक्षज्यु बैठर्मा उपजस्थ  पदाथधर्ारी एवं सदस्य ममत्रहरु, 

अव म दोश्रो बैठकबाट ननणमय गरी अगाडड बढाउनु पने मुख्य ववषयहरु उल्लेि गनम चाहान्द्छु । 

  

१. नेपाल ननजामती कममचारी संगठनको ववननयम २०८२ मा ननम्नानुसारका ववभागहर गठन गनम प्रस्ताव गरेको 
छु  

  १. गुनासो व्यवस्थापन ववभाग । 

 २. सहकारी ववभाग । 

 ३. महहला ववभाग । 

 ४. संगठन ववभाग । 

 ५. प्रमशक्षण ववभाग । 

 ६. अनतररक्त फक्रयाकलाप ववभाग । 
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 ७. ववदेश ववभाग । 

 ८. सेवा समन्द्वय ववभाग । 

 ९. प्रदेश, स्थानीय तह तथा समावेशी समन्द्वय ववभाग । 

 १०. कानुन अनुसन्द्धान ववभाग । 

 ११. प्रचार, प्रसार तथा प्रकाशन ववभाग । 

 १२. सचूना प्रववचध तथा नीनत अनुसन्द्धान व्यवस्थापन ववभाग । 

 १३. ववपद् व्यवस्थापन तथा स्वयमसेवक ववभाग । 

 १४. सामास्जक सेवा ववभाग । 

 १५. कायामलय व्यवस्थापन तथा जनसम्पकम  ववभाग । 

 १६. आचथमक प्रशासन व्यवस्थापन ववभाग। 

 १७. पुस्तकालय तथा अमभलेि व्यवस्थापन ववभाग । 

 १८. युवा तथा िेलकुद ववभाग।  

२. केन्द्रीय पदाचधकारी तथा सदस्यहरुको कायम ववभाजन गरी स्जम्मेवारी प्रदान गने ननणमय । 

३. केन्द्रीय कायम सममनतमा सदस्य मनोनयन । 

४. स्जल्ला/ ववभागीय कायम सममनतहरुमा बक्यौता रकम रहेको कारण केन्द्रीय कायम सममनतले आफ्ना ननयममत 
गनतववचधहरु सञ्चालन गनम समेत कहठनाई भएको, हालसम्म केन्द्रमा बुझाउन बााँकी बक्यौता रकम 
पदाचधकारी तथा सदस्यहरुले यथामशघ्र वुझाउन ननदेशन गने । 

5. नेपाल ननजामती कममचारी संगठनले हदएका सुझावहरुलाई समावेश गरी संघ, प्रदेश र स्थानीय तहलाई समेटने 
गरी रास्ष्ट्रयस्तरका टे्रड युननयनहरुसाँग छलफल गरी अववलम्ब संघीय ननजामती सेवा ऐन जारी गनम 
सरकारलाई ध्यानाकषमण गराउने  ।  

6. १२औ ंमहाचधवेशनबाट पाररत सांगठननक, आचथमक तथा  ववववध प्रस्तावहरु कायमयोजना बनाई कायामन्द्वयन 
गने गराउने । 

7. संगठनको मुख्य आम्दानीको स्रोतको रुपमा रहेको उपहार रमसद २०० दरका ६० हजारप्रनत छपाई गरी 
स्जल्ला/ववभागीय कायम सममनतमा पठाउने ।  

८. केन्द्रीय कायम सममनतका पदाचधकारीहरुले २ प्याड, केन्द्रीय सदस्य र प्रदेश कायमसममनतका पदाचधकारीहरुले 
१ प्याड उपहार रमसद अननवायम ववफक्र ववतरण गने । 

९. संघ, प्रदेश र स्थानीय तहका कानुन ननमामण गदाम वा पररमाजमन गदाम टे्रड युननयनसाँग वाताम र सम्वाद र 
छलफलको माध्यमबाट ननमामण गने वातावरण मसजमना गने । 

आदरणीय अध्यक्षज्यू, बठैर्मा उपजस्थ  सम्पूणक पदाथधर्ारी, सदस्य ममत्रहरु,  

अव म, संगठनका सम्पूणम सदस्यहरुले आफु कायमरत रहेको ननकायबाट प्रवाह गने सेवा र संगठन ननमामणको 
सम्बन्द्धमा देहायको प्रनतवद्धताहरु पालना गनम प्रनतवद्ध रहन समेत अनुरोध गदमछु ।  

हाम्रो प्रन वद्ध ा 
❖ “समदृ्ध नेपाल, सुखी नेपाली”को रास्ष्ट्रय आकांक्षा पूरा गनम जनताको तीब्र चाहनाको सम्बोधन हुने गरी 

“शीघ्र सेवा- ीव्र ववर्ास”को जनचाहना अनुसार सेवा प्रवाहमा जोड हदने । 

❖ रास्ष्ट्रयस्तरका टे्रड युननयनहरुले हदएका ११ बुाँदे साझा सुझाव सहहत स्वास््य सेवा र संसद सेवालाई 
ननजामती सेवामा समावेश गरी संघीय ननजामती सेवा ऐन तत्काल जारी गराउने। 



 

21 
 

❖ सरकार पररवतमनसाँग ैहुन ेसरुवा आतंक तत्काल रोक्न र सरुवालाई सजाय मान्द्ने सोंचलाई पररवतमन गरी 
अवसरको रुपमा ववकास गदै तीनै तहमा कायमरत कममचारीहरुको सरुवालाई वैज्ञाननक, चक्रीय, पारदशी र 
पूवामनुमानयोग्य हुने गरी व्यवस्थापन गने । 

❖ “नेगो एप्स” माफम त संगठनको सम्पूणम वववरण व्यवस्स्थत गदै एकीकृत सूचना प्रणालीको ववकास गदै 
सूचनाको गोपनीयतालाई व्यवस्स्थत गने  । 

❖ संगठनको अमभभावकत्वमा संचामलत राष्ट्रसेवक सहकारी संस्था मल.हरूलाई थप गनतमशल र प्रभावकारी 
बनाउने  

❖ संगठनको ववधान, ववननयम, ननयमावली, ननदेमशका र आचारसंहहता वमोस्जम संगठन सञ्चालनमा जोड 
हदने । 

❖ ×शासन होइन सेवा, शासर् होईन सेवर्" भन्द्ने मान्द्यता स्थावपत गने । 

❖ सेवा प्रवाहको क्रममा प्रफक्रयामा भन्द्दा ननतजामा ध्यान हदने गरी आफ्ना गनतववचध संचालन गने । 

❖ आगामी वषम २०८२ श्रावणदेखि असोजसम्म संघ, प्रदेश र स्थानीय तहमा ×संगठन सुदृढीर्रण अमभयान" 
कायमक्रम संचालन गने । 

❖ समाज र नागरीकप्रनत समवपमत भई नागरीक सवेा प्रवाहलाई सरल,सहज र पहुाँचयोग्य वनाउदै क्षनतपूनत म 
सहहतको नागरीक सेवामा जोड हदने । 

❖ ववचौमलया रहहत सेवा प्रवाह(सेवा प्रास्प्तका लाचग फकनेकूो वा चचनेको हुनुनपने) को वातावरण तयार गने । 

❖ सावमजननक ननकायहरुमा सेवा मलन जााँदा समय काडम लागू गनममा प्रत्यनमशल हुने । 

❖ आफु कायमरत ननकायमा नववनतम कामको थालनी गनम प्रयत्नमशल रहने । 

आदरणीय अध्यक्षज्य,ू  

बैठर्मा उपजस्थ  सम्पूणक पदाथधर्ारी, सदस्य ममत्रहरु,  

संघीयता कायामन्द्वयनमा आम राष्ट्रसेवकको भूममका महत्वपूणम रहन्द्छ । तथावप हाल सम्म पनन संघीय 
ननजामती सेवा ऐन बन्द्न नसकेका कारण यसलाई कममचारीमैत्री बनाउन ववशेष ध्यान पु¥याउनु जरुरी छ 
।उत्प्रेररत कममचारीबाट मात्र सावमजननक सेवा प्रवाहमा सकारात्मक टेवा पुग्न जाने ववषय तफम  सरकारले 
ध्यान पुयामउनु आवश्यक छ । नेपाल ननजामती कममचारी संगठनले संघीय ननजामती सेवा ऐनमा उठाएका 
मुद्दा र सवालहरुलाई स्थावपत गनमको लाचग पररस्स्थनत अनुकूल जस्तोसुकै ननणमय गनम पनन पनछ पनुम हुाँदैन 
।  

 

संगठनसाँग ववद्यमान समस्या, चुनौनत र सम्भावनाहरु रहेका छन र ।संगठनमा आवद्ध कररव ४०,०००(चामलस 
हजार) सदस्यहरुको गुनासो सुनुवाई र स्जम्मेवारी व्यवस्थापन गदाम सदस्यहरुको भावना बमोस्जम कायम 
सम्पादन गनुमपने दानयत्व संगठनको कााँधमा आएको छ ।जीववकोपाजमनयोग्य तलबमान कायम गदै सामास्जक 
सुरक्षायुक्त ननजामती प्रशासन, जनताको चाहाना अनुरुप पारदशी ननणमय पद्धनत, क्षनतपूनत म सहहतको नागरीक 
सेवा प्रवाह, वाताम, सम्वाद, छलफल र सौदावाजी गने भरपदो आचधकाररक टे्रड युननयनको ननमामण गदै 
संगठनको हस्तक्षेपकारी भूममकालाई स्थावपत गने ववषयमा संगठनको दरूदृस्ष्ट रहेको छ । 
अन््यमा, 
नेपाल ननजामती कममचारी संगठनको बाहौं महाचधवेशनले मुलुकको राजनीनतक अवस्था, रास्ष्ट्रय तथा 
अन्द्तरामस्ष्ट्रय पररस्स्थनतको बस्तुपरक मूल्याङ्कन, सावमजननक प्रशासनको वतममान अवस्था, सांगठननक 
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गनतववचध र कायमभारहरुको समीक्षा तथा मूल्याङ्कन गदै आगामी कायमभारहरुको तजुममा गने कायममा एकजुट 
भएर अगाडी वढौ ।संगठनलाई अझै वढी फक्रयाशील बनाउन सामूहहक नेततृ्व र व्यस्क्तगत स्जम्मेवारी 
समेतको संयोजन गरी अगाडड वढ्नु र वतममानको आवश्यकता हो । हामी अझ बढी मसद्धान्द्तननष्ठ, गनतशील, 

प्रनतस्पधी र एकतावद्ध भएर अगाडड वढ्ने प्रनतवद्धता र प्रण गदै यहााँहरुलाई अध्ययनका लाचग पाररत 
संगठनको ववधान, २०६४, (बाहौ संशोधन २०८१) प्रस्ताववत ववननयम २०८२ लगायत संगठनवाट तयार भएका 
सामग्रीहरु यसै प्रनतवेदनका साथ उपलब्ध गराईएको छ ।केन्द्रीय कायम सममनतको दोस्रो बैठकमा यहााँहरुवाट 
प्राप्त हुने सल्लाह, सुझाव समावेश गरी प्रनतवेदनलाई समदृ्ध बनार्ने कुरा ववश्वास हदलाउदै दोश्रो बैठक 
सम्पन्द्न गनमका लाचग सहयोग पुयामउनु हुने केन्द्रीय पदाचधकारी,आयोगका संयोजक एवं सदस्यज्यूहरु,हल 
उपलब्ध गराई हदने भुमम व्यवस्था सहकारी तथा गरीवी ननवारण मन्द्त्रालय र सहकारी प्रमशक्षण तथा 
अनुसन्द्धान केन्द्रलाई हाहदमक धन्द्यवाद हददै प्रनतवेदन अन्द्त्य गने अनुमनत चाहन्द्छु साथै यसपनछ प्रस्तुत 
हुने आचथमक प्रनतवेदन यस प्रनतवेदनको अमभन्द्न अंगको रुपमा रहने छ । 
हाहदमक अमभवादन सहहत धन्द्यवाद ।।  

जय संगठन ।।। 
रामचन्द्र अचधकारी 

महासचचव 
ममनतः २०८२/२/१६ गते शुक्रवार, 
 सहकारी प्रमशक्षण तथा अनुसन्द्धान केन्द्र,  

 नयााँ वानेश्वर काठमाडौं । 
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g]kfn lghfdtL sd{rf/L ;+u7gs]Gb|Lo sfo{ ;ldltsf] jflif{s sfo{of]hgf, @)*@÷)*# 

l;+=g+ sfo{qmd >fj0f efb| cflZjg sflt{s d+l;/ kf}if df3 kmfNu'g r}q j}zfv h]i7 cfif

f9 

s}lkmot 

! a}7s              

s_ s]Gb|Lo sfo{ ;ldltsf] a}7s     ✓      ✓   

@ ;b:otf lj:tf/÷ /]s8{ 

Joj:yfkg 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

s_ ;b:otf gljs/0f÷sd{rf/L 

sNof0f sf]ifdf cfj4tf 

✓ ✓ ✓           

v_ gofF ;b:otf ljt/0f ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

u_ ;b:ox?sf] ;+Vof ljZn]if0f -

lghfdtL ;]jf / ;+u7gdf 

t'ngfTds cWoog_ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

# k]zfut ;+3 ;+:yf;Fu ;DaGw 

lj:tf/ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

$ cGt{lqmof÷e]nf÷u'gf;f] 

;'g'jfO{ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

% k|lzIf0f -* k|b]z && lhNnf 

#& ljefu / sDtLdf !)) 

kflnsf_ 

             

-s_ s]Gb|Lo k|lzIf0f           ✓   

-v_ k|b]z :t/Lo k|lzIf0f ✓ ✓            

-u_ lhNnf÷ljefuLo k|lzIf0f  ✓ ✓ ✓ ✓         

^ k|sfzg              

s_ leq]kfqf] -Sofn]08/_         ✓     

v_ g]uf] a'n]6Lg ✓    ✓    ✓     

u_ /fi6«;]js bk{0f  ✓ ✓           

3_ ;+u7g ;Dks{ 8fo/L ✓           ✓  

ª_ cGo k|sfzg -

lhNnf÷ljefuLo sfo{ ;ldlt_ 

lg/Gt/ k|f]T;fxg ug]{ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

r  g]uf] ;drf/ k|sfzg ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

& cltl/Qm lqmofsnfk ✓             

s_ nf]s;]jf tof/L sIff 

;~rfng 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

v_ pkxf/ sfo{qmd ;~rfng ✓ ✓ ✓        ✓ ✓  
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f9 

s}lkmot 

u_ Rofl/6L ;f] sfo{qmd pko'Qm 

;dodf  

    ✓         

3_ cGt/ 6]«8 o'lgog v]ns'b 

k|ltof]lutf 

✓     ✓    ✓    

ª_ xflh/L hjfkm k|ltof]lutf 

s]Gb| 

✓             

r_ /Qmbfg sfo{qmd ✓     ✓        

5_ agef]h sfo{qmd-s]Gb|_       ✓ ✓ ✓     

h_ Website Update/ Negeo 

Notice Board Service, 

Negeo app 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

em_ tLh sfo{qmd  ✓            

* ;xsf/L ;DaGwL               

s_ ;xsf/L lj:tf/ -yk * 

lhNnf_   

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

v_ 

 

/fi6«;]js ;xsf/Lx?sf] 

cj:yfsf] cWoog   

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓     

( lbj;÷pT;j÷;df/f]x              

s_ ;+u7g :yfkgf lbj;          ✓    

v_ zxLb :d[lt lbj; ✓             

u_ 6]«8 o"lgog btf{ lbj;      ✓        

3_ lghfdtL ;]jf lbj;  ✓            

ª_ cGt{/fli6«o dlxnf lbj;        ✓      

r_ d] lbj;          ✓    

5_ k]zfut dxf;+3 lbj;           ✓   

!) lab]z ;DaGw              

s_ a}b]lzs ;Dks{ / ;DaGw 

lj:tf/ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

v_ 6]«8 o"lgog ;DaGwL 

cGt{/fli6«o e]nf  

cfjZostf cg';f/  

!! cg';GwfgfTds sfo{ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

!@ e]nf÷uf]li7÷cGt{lqmof ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

s_ g]uf] lehg tof/L ✓ ✓            
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f9 

s}lkmot 

v_ lghfdtL ;]jfdf cfsif{0fsf 

sfo{qmdx? 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

u_ ;+u7g ;'b[9Ls/0f,gful/s;u 

;+u7g . 

✓ ✓ ✓           

3_ k]zfutdxf;+3 cGt/;DaGw ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

ª_ gj k|j]zLnfO{ cfsif{0f ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

!#= cfly{s sfo{qmd              

s_ dfl;s n]jL ;xof]u z'Ns 

;+sng, sNof0f sf]ifdf 

cfj4tf 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

v_ aSof}{tf c;"nL ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

!$= a}1flgs / rlqmo ;?jf 

;DaGwL cWoog sfo{bn u7g 

/ ;'emfj k|fKtL 

 ✓ ✓ ✓ ✓         

!%= /fli6«o e]nf        ✓  ✓     

 

 

 


